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Onsoz

Kurdugum A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut IKTIDARA * IKTIDARI IiCIN

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET * SECIM KAMPANYASI vyiiriitmekle,
egitim ve is hayatimda bilgi ve tecriibe, is deneyim ile edindigim mesleki liyakatim
ve bilgeligim ile IKTIDARA gelip DEHA UYANDIRMA MERKEZLERI sayesinde
STATUKOYU yikip DEGISIMI baslatmakla, Is diinyasinin éniinii agmakla, Tiirk
Devleti ve Tirk Milletini refaha erdirip mutlu edecegimden dolayr kivanglyim.
Rahmetli anamin ve babamin vasiyetlerini yerine getirdigim icin bendeniz gok
mutlu ve mesudum. Hak ettigim onur ve serefi hayatlari boyunca benden
destegini hic esirgemeyen rahmetli anam FADIME HARDAL’' a ve rahmetli
babam HASAN HARDAL' a ithaf ediyorum. Allah rahmetli Anam ve rahmetli
Babamdan Razi Olsun. Allah Rahmetini iizerlerinden esirgemesin.
Taksiratlarini Affetsin. Mekanlarini Cennet Eylesin. Bizi birbirimize
cennetinde kavustursun. Ruhlarina El — Fatihal..

BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT

Bu kitapta bulunan tiim bilgilerin telif hakki sakhdir. 3. SAHISLAR
bunlan izinsiz kullanamaz.
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1.) BIYONDER : OMER IKBAL SENDILBENT Ozgecmisi :

1968 Corum dogumlu olup, Istanbul; Kadikéy Hasanpasa Ilkokulu’nu,
Kadikdy Kemal Atatlirk Ortaokulu’nu ve 1986 yilinda da Haydarpasa Lisesi'ni bitirdi.
Bu 6grencilik yillarinda Suadiye Kristal Biife'de calisti. Tlrkiye Gazetesi'nde 1986-1989
yillari arasinda gazete, dergi ve ansiklopedilerin dagitim ve pazarlanmasinda bil fiil
calisti. Ogrenciligi boyunca cesitli islerde calisarak is deneyimleri kazand.

1991 de Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesini, 1994 yilinda Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi’ni takiben Marmara Universitesi Yonetim ve Organizasyon
Anabilim Dali'nda yiksek lisans yaparak 1997 yilinda mezun oldu. Marmara
Universitesi' nde yiiksek lisans tezini * EQ DUYGUSAL ZEKANIN isletmelerde
calisan insan Kaynaklarinin ORGUTSEL BAGLILIGINA ETKiSI " (izerine bir tez
calismasi yapti.

2001 Ekonomik krizini, 1997 yilinda 6ngéren SENDILBENT, bes yillik titiz
bir arastirmayla 2003 yilinda ekonomik krizlerin kokinu kesfetmistir. Blttin krizlerin
0ziinde degisememis bir Tirkiye vardir. Tarim Cagi, Sanayi Cagi derken Bilgi
Cagi'nin da sonuna gelindigini tespit etmistir. Yepyeni bir cagin dogum sancilarini
éngéren SENDILBENT, bu caja Biyolojik Cag adini vererek, bu cada gegisi
saglamak (izere IQ MANTIKSAL ZEKA PARADOKS’ undan - EQ DUYGUSAL
ZEKA’ ya gecisinin alt yapisini olusturmaktadir. SENDILBENT, * Birlestirilmis ve
Biitiinlestirilmis Sistemler ™ kurarak, tiim hayatimizda ekonomik, sosyal, saglik,
egitim, sanat, yonetim, insan kaynaklar, siyaset vs. yepyeni projelerini hayata
gecirecektir.

1990 yilinda Berlin Duvarinin yikilmasi ile komiinist sistemin ¢oktigiing,
2001 yili ikiz Kulelerinin yikilmasi kapitalizm sisteminin yikilmasi aslinda diinyada
Bilgi Cagi'nin bittigini gosterir. En bliylk ispati da bankacilik sisteminin diinyada
cokmesidir. Yenicada gegis icin eski demode kalmis tiim sistemlerin sil bastan yeniden
kurgulanmasi ile “ Birlestirilmis ve Biitiinlestirilmis Yeni sistemlerle
Tirkiye'nin diinya liderligine Biyolojik Cag projesi ile gétiirecegini bilmektedir. Tipki
Tarim Cagi’'nin lideri Osmanh ama Sanayi Cagi'na gegemedigi icin, Sanayi
Cagr'nin lideri Ingiltere Bilgi Cagi'na gecemedidi icin, Bilgi Caginin lideri ABD
Biyolojik Cada gecemedidi icin liderliklerini kaybetmeleri gibi. Ulkemizde de
siyasetgcilerin tipki Tarim gagini DYP ve MHP, Sanayi Cagini CHP ve RP, Bilgi Cagini
Turgut Ozal'n ANAPI ve AK PARTI'nin zaman icinde siyasi liderligi yakalayip
yitirmesi. Tim diger partilerin yenicaga gecis yapamadiklarindan, iktidardan diiserek
tarihe karismasi gibi.

w

TARIM CAGI 1.vites, SANAYI CAGI 2.vites, BILGI CAGI 3.vites ve
BiYOLOJIK CAG 4.vites araba yolculugu metaforunda oldugu gibi otoyolda
en hizl gidenler, kendi alaninda lider oluyor. Biyolojik Cag’a hizli gegenler ise sifirdan
baslayarak kiiresel sirketler kuruyor kendilerine. Ciinkii BIYOLOJiK CAG’ In 6ziinii
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yakalayanlar yepyeni is firsatlari yakaliyorlar. SENDILBENT, TURKIYE ‘de 2021
yilinda bile hala ekonomik kriz kroniklesiyorsa, bunun nedenini, iktidarin BILGI CAGI
paradoksundan hala kurtulamadigi icin distncesindedir. Oysa Bilgi Cagi'nin
bittiinden haberi bile olmayan iktidarin, en bliylik eseri devleti, e-devlet projesine
(Bilgi Cagi) gecirmesidir. Tirkiye'nin sorunlarinin ¢éziimi bilgisayarlarin glcli alt
yapisinda degil (IQ MANTIKSAL ZEKA), gercek COZUM bu iilkede yasayan
herkesin EQ DUYGUSAL ZEKA'YA gecerek “ Beyin Kullanma Tekniklerini * ‘nde
uzmanlastirarak ve de mesleki yonlendirme ile meslek egitiminden gegirerek, bireyleri
mesleki YETKINLIK ve ETKINLIGE ulastirarak is dehalarini uyandirarak mesleki
kariyerinde ilerlemesini saglamak. Yani her bireyin MESLEKI LIYAKATINI arttirmak.

SENDILBENT, iste bunun icin yeni bir siyasi olusumun icindedir. Gelecegin
yarinlarin insasi icin A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut IKTIDARA v,
" Birlestirilmis ve Biitiinlestirilmis Yeni Sistemlerle “ yeni projelerini hayata
gecip 2023 yilinda yarinin iktidarina hazirlaniyor. Ilk secimde iktidara gelmek istiyor.

SENDILBENT, AK PARTI ‘den sonra ki iktidari olmak icin sabirla, zorluklari
birer birer asarak geliyor. Yenicagin onciisii olmak Uzere, bu ylizden hiz delisi ve
iiretken insanlarla yola cikmak istiyor. Diinyadaki Ekonomik kriz olan Nuh tufani
hizla Tlrkiye'ye yaklasmaktadir. Ekonomik tufanda yok olmamak icin Nuh’un
gemisini insa eden SENDILBENT, BIYONDER GEMISI' ne kendisine inanan tiim
is diinyasini — Is adamini — Is kadinini — Calisan Insan Kaynaklarini gemisine

alarak A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut IKTIDARA ™ iktidarinda yepyeni bir

gelecege dogru, giizel yarinlara dogru, KURESEL EKONOMIK KRIZDEN kazasiz ve
belasiz Tirkiye'yi, devletini ve milletini pozitif limanlara goétiirecegini diistinlyor.

BIYONDER : OMER IKBAL SENDILBENT

NOT: SENDILBENT, ILKOKUL 5.sinifindayken 12 Eyliil Darbesi olunca, ekonomik
krizlerin sebebinin devletin kendisi olduguna, yonetim seklinde bir sorun olduguna
kanaat getirmis, o yastan itibaren okumaya hiz vererek, devletin nasil takoz oldugunu
anlamak igin 3 Universitede isletme ydnetimi konusunda ar — ge calismasi yapmis,
1997 yilinda 2001’ de ekonomik kriz olacagini énceden 6ngérmiis, 2001 yilinda
ekonomik krizlerin 6ziinde devletin ve is diinyasinin, diinyadaki degisime ayak
uyduramadiklarini tespit ederek, degisimin mantigini anlamak (izere ar — ge yapinca,
1.vites TARIM CAGI, 2.vites SANAYi CAGI, 3.vites BILGI CAGI ve 4.vites
BiYOLOJIK CAG ile araba yolculugu metaforunu ortaya koymustur. Biyolojik
Cag, her bireyin mesleginde Dehasinin Uyandirilarak niteliginin artiriimasini,
mesleginde YETKIN ve ETKIN olmasini amaglar. BEYOLOJIK CAGA gecis yapmak
Uzere projeler gelistirmek igin, isletme ve yonetim — psikoloji ve sosyoloji
alaninda 4.000 kitap okumus. 2002—-2020 yillar arasinda, her hafta pazar gintniin
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tim ulusal gazetelerini 15.000 gazeteyi didik didik okuyarak, diinyadaki ve
Tiirkiye'deki degisimi incelemis. Yeni cikan her gelismeyi bir mercek altina
almistir. Mesela GIN’ de anaokulu ¢ocuklarina, o yasta nasil ekonomik davranacaklari
Ogretiliyor. Yavrucaklara, kendisine verilen parayla nasil alis veris yapacaklari,
alacaklan Grtind cesitli diikkanlardan en uygun fiyata nasil bulacaklari, para Ustini
nasil dogru alacaklarn ogretiliyor.

SENDILBENT, Toplumda Hizh Diisiinmeyi gelistirmek icin 3 TV yarisma
programi gelistirmistir. Ayrica kendisi giiftekar ve bestekar olup 5.000 civarinda
giifte sarki s6zii yazmis ve 50 civarinda beste yapmistir.

SENDILBENT, Stratejik Yonetim Gurusu olup, 2023 yilindan itibaren
isletmelere yonetim danismanhgi hizmeti vermeyi planlamaktadir.

SENDILBENT, yeni siyasi olusum olan A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut
IKTIDARA ™ ‘un Is diinyasina ve insan kaynaklarina, Tiirk Toplumuna bir
umut olmasi icin TURKIYE ve DUNYADA teskilatini kuruyor. Siyaset ve is
hayatinda teskilatinda yer almak isteyenlerin, A ANAHTAR PARTI " Geng Umut "
‘un 2023 yilinda IKTIDARA GELMESI icin izleyecegi bir yol haritasi olusturarak,
tek basina iktidara gelmek icin is diinyasi ile 3. SECENEK : IS ITTIFAKI yaparak
SECMENDEN EVET * SANDIKTA EVET oyu almak Uzere - Nasil Bir Segim
Kampanyasi - yiiriiteceginin stratejisini, bu el kitabi kilavuzunda aciklamaktadir.
A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ teskilatinin bu kilavuz el kitabi,
TESKILAT UYELERIMIZE, SECIM KAMPANYASI icin bir 1sik olacaktir. Herkese
basarilar dilerim.

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER
1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgecmisi:  .uveeees s.7

2)KITABINONSGZO . s. 10

2023
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A ANAHTAR PARTI
“ Gengc Umut IKTIDARA

TESKILAT UYELERINE

NEYIN NE ISE YARADIGINI NASIL BILECEKSINizZ? Akademisyenler
okuldan disan c¢ikip bir is yapmiyorlar, ama teori liretip - test edip olaylar arastirip
inceliyorlar. Yani bilgi iiretiyorlar ve ne yaptiklarindan ¢ok eminler. Is hayatinda
bir is yaparken uygulamayla pratik 6grenenler ise ne yaptiklarindan pek emin degiller,
ama hangi yontemlerin ise yaradigini biliyor ve buna gore hareket ediyorlar. Yani
pratik davramiyorlar. Bu kitapta her iki yaklasimi da bulacaksiniz. SECMENLERIN
nasil distindiklerini ve nasil karar verdiklerini 6greneceksiniz. Buna ¢ok sasiracaksiniz.

Bu kilavuz el kitabini yazmaktaki tek amacim, Tirkiye'nin BILGI CAGI’ ndan
BIYOLOJIK CAG’ a gecisini saglamak icin Tiirk Toplumunda degisimi baslatmak tizere
A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ partisini kurup, Tiirkiye'de ve
dinyada teskilatlanip orgitlenmesi ve 2023 yili segimlerinde iktidara tek basina
gelmesi icin teskilatimizda yer almak isteyenlere; IL ve ILGE baskan, is adami —
is kadim kollari, milletvekili ve belediye baskani1 adaylarina - Nasil Bir Segim
Kampanyasi - yiriiteceginin stratejisini, bu el kitabi kilavuzunda aciklamaktir.

IKTIDAR ICIN * SECMENDEN EVET yaniti almak icin nasil bir yol haritasi
cizecegimizi gdstermek istedim. SEGMEN ile nasil bir iliski kurarak ilk SECIMDE
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET demesini sadlayacadiz sorusuna bir cevaptir
bu kilavuz el kitabi

Pazarlama analizi ile PAZARDA NIS teknigini kullanarak, hedef miisterimizi
belirledim. Bizim SEGMEN hedef kitlemiz : tiim Is diinyasi — Is adami — Is kadini
— Galisan Insan Kaynaklarn ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandi§i mensuplar ).
Clinkii diinyadaki degisimlerin etkisi TARIM CAG — SANAYi CAGI — BILGi CAGI —
BIYOLOJIK CAG ‘In en biiyiik etkisi daima is diinyasina olmustur. Isletmelerin
verimliligi ve etkinligi icin siirekli gelistirilen yeni teknikler ve yontemler, bu ana
akim degisimlere gére gelistirilmistir. Diinyada bir KURESEL EKONOMIK KRIZ var.
Clnkil degisim sirliyor. Degisime ayak uyduramayan devletler ve isletmeler, hep
EKONOMIK KRIZE yakalaniyor. Kimi iflas ederek piyasadan yok oluyorlar. Bu sefer
ki degisim tim ULUS DEVLETLERI daha cok etkiliyor. EKONOMIK KRiZ icinde
kivraniyorlar. Clinkli devletgilik zihniyetinden bir tirlli vazgegemiyorlar. HANTAL
DEVLET yapisi, is dinyasinin 6niinde TEK ENGEL TAKOZ olmus.

BIYOLOJiK CAGIN o&zelligi, mesleki yonlendirme ve mesleki liyakat ile
herkes ana mesledine odaklanip, kendi isinin patronu olarak HIZ DELISI olup,
girisimcilik ruhuyla hareket edip, kendi misterisi icin daha cok NIS PAZAR, iiriin /
hizmet, ESER URETMEYE baslamasidir. Yani mesleginde daha LIYAKATLI ve
NITELIKLI, daha YETKIN ve ETKIN olmasi icin, isletmesinin is dehasinin
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uyandiriimasi gerekiyor. Her isletmenin STRATEJIK YONETIM ile KURUMSAL
KIMLIGININ YAPILANDIRILMASI gerekiyor.

Is diinyasini yeni bir anlayisla yonetmek gerekiyor. Herkesin elini tagin altina
koydugu bir sistem kurmaliyiz. Bir isletmede calisan insan kaynaklarinin
( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplari ) her bireyi, kendi bdliimiinde
daha fazla yetki ve sorumluluk almall. Yani yaptigi isin gercek sahibi olmasi
gerekiyor. Inisiyatif almasi gerekiyor. Her elemanin, is yerinde is yaparken isletmede
kullandigi bina ve donanim - makine ve techizat - arag ve gereglerin kendi
miilkiyetinde olmasi gerekiyor ki hepsinin AMORTISMAN degerinin siiresi daha da
uzasin. Boylece her calisan isini yaparken bunlari daha itinah ve dikkatle kullansin.
Bunun nasil olacaginin is planini da * Katilimci Yonetimi “ bu kitapta bulacaksiniz.

Iste bu yeni anlayis ve uygulama Tiirkiye’ de bir devrim yapacaktir. Tiirkiye’
de yatirnmlara hiz katacak, mesleginde issizlere bir is firsati doguracaktir. Bu yeni
sisteme katilanlar artik yarinlara giivenle bakabilecektir. Clnkl insan kaynaklarinin
her bireyi, is yerinde kendini, artik yaptigi isinin patronu olarak gorecektir.

Son s6z olarak da sunu belirtmeliyim. Bizim segmenimiz is dinyasidir. Bize oy
verecek is hayatinda galisan herkestir. Yarinlari birlikte inga etmek icin KADIN — ERKEK
calisan herkesin destegini kazanmallyiz. SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
demelerini saglamak istiyorsak, bu kitapta ogrendiginiz teknik ve bilgileri kullanarak,
kendi portremizde KARIZMATIK bir is adami — is kadimi imaji cizerek,
A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ teskilat liyeleri, is diinyasindan
RANDEVULAR alarak SECMENE, bu kilavuz el kitabini PROFESYONELCE
sunmallyiz. Mitinglerimize ve etkinliklerimize, is dinyasindan insanlari 6zenle
secip davet etmeliyiz. Ciinkii herkesin zamani cok dederli artik. Is - giic pesinde
olduklari icin vakitleri pek yoktur. Onun icin bu insanlar gruplastinp YATIRIMCI — IS
SAHIBI — YONETICI ile INSAN KAYNAKLARINI miting ve etkinliklerimize davet
etmeliyiz ki tam kaynasma saglansin.

NOT : Her 1.) 2.) ve A.) B.) ve 1.) I1.) vs... maddelerin altinda NOT:
aciklamasi olup, konularin goklugundan,

Okuyucularin ayrintilarda kaybolup bogulmamasi igin,

Yanhs anlasiimalari 6nlemek igin,

Eksik agiklamalari tamamlamak igin,

Kavramlari yerli yerine oturtmak igin,

Anlam biitiinliigiinii saglamak igin,

Yontemleri ve teknikleri anlasilir kilmak igin,

Dogru mesajlan siirekli tekrarlayarak beyinlere kazimak igin,

NounhkwWwNEH

NOT: aciklama yontemini kullandim. Umarim siz de begenirsiniz.
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SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER
1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgecmisi: = .uveeens s.7
2.)KITABINONSOZO . s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA“ ANAMESAJI ... s.12

A.) SECMENE DOGRU ANA MESAIJLAR VERIN :

SECMENIN ihtiyaclarini — isteklerini — arzularini bildiginizde onlara nasil
bir mesaj hazirlayacaginiz bilirsiniz. SECMENE sikintilarindan kurtulmanin, kendilerini
daha iyi hissetmenin ve gevrelerine iyi bir segim yaptiklarini géstermenin yolunu
sunabilirsiniz. Iste plan :

1- SECMENE su mesaji verin : “ Bugiinkii durumunuzdan,
ekonomiden memnun degilseniz, hayatimnizdan sikdyetciyseniz 1 2
hissettiklerinizi tamamen degistirebilir ve kendinizi daha harika
hissetmeye baslayabilirsiniz. ... Deyin.

2- A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ bircok kisiye yardimci
oluyor. Issizlere IS — ihtiyac sahiplerine AS — bekérlara ES buluyor. ...
Deyin.

3- A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut IKTIDARA * bir kez bizi
IKTIDARDA deneyin. SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET deyin.
Kaybedecek hicbir seyiniz yok. Ama eger ise yararsa zengin ve mutlu
yarinlar sizi bekliyor. Giizel bir gelecek sizi bekliyor. Is diinyasi hi¢ hayal
edemeyeceginiz kadar cesitlenecek ve zenginlesecektir. Calisan insan
kaynaklarinin ve miisterilerin keyfi artacak... Deyin.

4- A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ katildi§iniz igin, insanlar
size saygl duyacak ve sizi daha fazla sevecekler... Deyin.

5- A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " gelince amaglariniza ve
hedeflerinize ulasabilir, hayallerinizi gerceklestirebilirsiniz. ... Deyin.
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6- A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA " gelince bir Is adami -
bir Is kadini olmasi demektir. Ticaret yapmak — para kazanmak — Yatirim
yapmak — Daha cok insana is vermek demektir. ... Deyin.

7- A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut IKTIDARA " gelince giivenilir -
inanilir — diirtist insanlarn bulacaksiniz. Bu ylzden hemen simdi,
korkmadan, bize katilabilirsiniz. Glveni, rahatligi ve huzuru yasayacaksiniz.
Barisi tadacaksiniz.

8- A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA " gelince GUC — NUFUZ
— IMTIYAZ ve teklif kampanyalarimizdan faydalanin. Tek yapmaniz
gereken hemen simdi karar verin ve UYELIK FORMUNU doldurup -
imzalayarak aramiza katilin. Aidatlarinizi zamaninda édeyin ki sira digi
saygin hizmetlerimizden faydalanin.

B.) SECMENE ANA MESAJI VERIN :

A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut IKTIDARA * gelince SECMENIN
Is adami — Is kadini olmasi demektir. Ticaret yapmak — Para kazanmak — Daha ¢ok
yatinm yapmak — Daha ¢ok is sahasi agmak, daha ¢ok insana IS — AS — ES vermek
demektir. Bizim dider siyasi partilerden farkimiz §udur " KATILIMCI YONETIM *
anlayisi ile sirkette calisan insan kaynaklarini ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi
mensuplan ), mesleginde calisan herkesi kendi isinin patronu yapmaktir.
Calistigi is biriminin binasi — donanimi — kullandigi arag ve gereglerin —
makine ve teghizatin gergek sahibi olmasi demektir. Kendi isinin patronu
olmasi demek, is diinyasinda DEVRIM demektir. Mesleginde calisan herkesin
Hem piyasa lizerinden yiiksek maas alirken hem de sirketin yillik kazancindan pay
alarak yulksek primler kazanmasi demektir. Calisan meslek sahibi herkesin
tek yapmasi gereken sey de isini yaparken daha verimli ve etkin galismasi, daha
kaliteli, daha hizli ve daha ok lretmek igin teknik ve yontemler gelistirmesidir.
Isini daha iyi yénetmek icin isinde uzmanlasmali ve profesyonellesmelidir. Kim ig
firsatlarini yakalamak icin kendisini gelistirmek istemez ki? Kim, ailesinin
gelecegini giivence altina almak icin kendisine ve kendi isine dogrudan
yatirnm yapmak istemez ki?

Is adami — Is kadini olmakla ticari faaliyette bulunarak, akil teri — alin teri
dokerek, hak ederek mesleginizden - isinizden daha cok para kazanacaksiniz.
Yarinlara umutla, gelecege giivenle bakan bir aile kuracaksiniz. Hep beraber birlikte
kalkinmak icin galiganlarinizla, gevrenizle, cemaatinizle, sosyal gruplarinizla is
birligi ve giic birligi yapacaksiniz. Iktidarimizda herkes ekonomide urettigi icin HAK
ETTIGINI adilce kazandigi icin toplumsal huzurun ve barisin insasinda bir tugla
da sizin olacaktir. Daha zengin ve mutlu, muradina ermis olarak Allah’ a
stikredecek ve Hamdolsun Rabbime diyeceksiniz. Ekonomik refaha erdiginiz igin
Ali Devletimize ve Yiice Milletimize sikran duyacaksiniz. Bu glizel duygulara
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vesile olan bizler icin, A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ bol bol dua
edeceksiniz. ...deyin.

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER
1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgegmisi: = .veens s.7
2)KITABINONSOZOU s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA“ANAMESAJI ... s. 12
4)AMACVveHEDEFL L. s. 14

AMAC : Amacim insanlarin degismesine vesile olmak ve onlarin da
baskalarini degistirmelerini saglamak. Bunun icin en 6nce SECMENI
statiikoyu sorgulamaya itmek gerekir. Simdiki hayatlarindan insanlar
memnun mu? Tiirkiye’ de hayatindan memnun kim var ki? Bu durum hep
boyle mi siirecek? Bu kotii gidisata kim dur diyecek?

Hayatinizdan memnun musunuz? Rahat geginebiliyor musunuz? Aileniz rahat
ve huzurlu mu? Yarinlara umudunuz var mi? Yarinlara hayaller kurabiliyor musunuz?
Ekonomik birikim yapabiliyor musunuz? Ailenizi ekonomik ve sosyal giivenceye alacak
yatinnmlar yapabiliyor musunuz? Yarinlarinizi glivence altina alabiliyor musunuz?
Ailenize bir gelecek saglayabiliyor musunuz? Zengin ve mutlu musunuz?
Olabileceginize inaniyor musunuz? Ekonomik gegiminizi saglamak ve islerinizi
yuritebilmek ya da isinizi blyttebilmek igin, yeterli parayl kazanabiliyor musunuz?

Hayir diyorsaniz ve gelecege dair bir imidiniz yoksa bu sorunu kékiinden
cOzebilirsiniz. Sorunun ana kaynadi nedir? PARA KAZANAMAMAK !.. degil mi?
Yeterli paray! kazanamamanizin nedeni ne? Islerinizin éniindeki engel ne?
Degisememek degil mi? Ciinkii diinya degisti ve siz dedisemediniz! Iste biitiin
mesele bu. Diinyada degisen ne? Bazi devletlerin is diinyasinin 6niinden
TAKOZUNU c¢ekmesi. Yani is diinyasinin oniiniin agilmasi.

Kapitalizm sistemiyle is diinyasi zenginlesti. Ayak uyduramayan Ulkeler ise
fakirlesti. Is diinyasindaki kiiresel sirketlere bir bakin, diinyadaki bircok ulus devletten
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bile cok zengin. Urettigi iiriinlere / hizmetlere bir bakin. Akillara durgunluk
vermiyor mu? Teknolojik yeniliklere bir bakin. Elin adamlari neler de basariyor.
Basarilarinin sirr nedir? OZEL TESEBBUS olarak faaliyet gdstermeleri. Oyle degil
mi? Adamlar islerini ¢ok iyi yapiyor. Misterilerinden de ¢ok iyi para kazaniyor.
Zenginlesmeleri ne tesadiif ne de sans. Akil teri ile servetlerine servet katiyorlar. Siz
zenginlesiyor musunuz? Yoksa sadece stirekli borclariniz mi artiyor? Icralik
dosyalariniz mi kabariyor? Dededen - babadan kalma mal — milk varliklarinizi mi
satiyorsunuz? Bu nereye kadar gidecek? Artik yetti gayri diyor musunuz?

Peki, bizler neden para kazanamiyoruz? Servetimize servet katamiyoruz?
Clinkii degisemedik. Degismeyen tek sey DEVLETCILIK ZIHNIYETI anlayisi.
Devletin HANTAL YAPISI is dinyasinin 6nindeki tek engel takozdur. Turkiye'de
yasayan herkes ve her sey devlete calisiyor. Devletin kulu kélesi olmadik mi? Devletin
mekanizmasi HUR TESEBBUSU ezmiyor mu? Is diinyasinin éniindeki TEK ENGEL
TAKOZ biirokrasi ve devlet yetkilileri degil mi?

Ne ADALET SISTEMI ne EGITiM SiSTEMI ne EKONOMIiK SISTEM ne
ASAYIS ne GUVENLIK SISTEMI ne SAGLIK SISTEMI ne POLITiKA SISTEMi
ne ULASIM SISTEMI ne de SEHIRCILIK SISTEMI is diinyasina hizmet etmiyor.
Aksine burokrasisiyle is dlinyasini ezip geciyor. Devlet yetkililerin tek derdi devletin
giiciinii géstermek. Yani insanlara GUGLUK cikarmak.

Amag, llkemizdeki Ekonomik Krizi bitirmek, mutfaktaki yangini séndirmek,
Ekonomik Kalkinma ile yoksullugu zenginlige cevirerek Ekonomik Refaha
ulasmak icin 7 ‘den 77 ‘ye herkesin lretime katilacagi liretken verimli ve etkin
calisan, Isbélimii yapmis bir toplum kurmak. ilk hedefimiz: Tiirkiye’ deki
KUR—-FAIZ-ENFLASYON oranlarini gelismis iilkeler seviyesine getirerek i¢ ve dis
borcu sifirlayarak EKONOMIK BAGIMSIZLIGA kavusmak. Sonucta Tiirkiye' yi
diinyada ekonomisi kalkinmis ilk 7 (ilke arasina sokmak.

HEDEF : Hedefim TURKIYE' yi gelismis iilkeler seviyesine getirmek. Once
Istikrarh Ekonomik Kalkinma Modeliyle fiyat istikrarini saglamak. Béylece
mutfaktaki yangini sondiirmek. Sonra da diinyada ekonomisi kalkinmis
olan ilk 7 iilkeye iilkemizi de sokmak. KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlarini
gelismis iilkeler seviyesine getirmek. Yani " Tiirkiye’ yi Firsatlar Ulkesi “'ne
donistiirmek :

KUR 1 DOLAR"' 10 TL ‘de sabitlemek
FAIz % 2 ‘e diisiirmek
ENFLASYON % 3 ‘e diisiirmek

Amac ve hedefi anlatmak ne kadar da kolay dyle degil mi? Ama bunlari
gerceklestirmek icin azim ve sabra, her zaman kararh durusa ve ciddiyete
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ihtiyac var. Bunu tek basima elbette basaramam. Sizin desteginiz olmadan, icraatima
inanmadan, katkiniz olmadan bu amaca ve bu hedeflere ulasamayiz.

Is diinyasindaki 6zel sektér calisanlari is fikrini basariya ulastirmak igin
gecesini — glindiziine katar. Yemez — icmez, uyumaz — dinlenmez, tik nefes ile amag
ve hedefi icin calisir. Is sonuclaninca rahatlar. Giinliik yasamina geri déner. Zeki —
Faal — Atilgan — Kararlh — Azimli — Uretken — Girisimci — Is bitirici — Amag ve
Hedef Odakli — Sonuc¢ Odakli hareket eder. Is basarma duygusuyla davranir. Is
diinyasinin tek gayesi ¢alisan insan kaynaklarinin is tatmini ve miisteri
memnuniyetinin saglanmasidir. Bu da insan kaynaklar sadakatini ve
miisterinin sadakatini isletme yonetimine kazandirr.

Buradan anlasilacagi gibi herkes isine simsiki sariimadan basariya ulasiimiyor.
NIS PAZARLARDA 6zel miisteriye sira disi (iriin ya da hizmetler gelistirmeden,
akil teri ve alin teri dokmeden, sira digi fikirler ve sira digi eserler Uretmeden,
piyasada pazarin liderligi yakalanmiyor, yiiksek kara gegilmiyor, kiiresel sirketlere
doénilmiiyor. Ekonomide diinya liderligi yakalanmiyor.

Bu hedef miimkiin mii? Miimkiin. Yenicag BIYOLOJiK CAGIN anlayisi
hayatin her alaninda * BIRLESTIRILMIS ve BUTUNLESTIRILMIS SISTEMLER *
kurarak zamana kars! yarismak. Anlayacaginiz gibi TARIM CAGINDA toprak agaligi,
SANAYI CAGINDA para babasi sermaye BILGI GAGINDA bilgiye erisim giiciin
efendisi olurken, BIYOLOJiK CAG da zamanin efendisi olan iilkeler diinyanin
lideri oluyor. Zamanin efendisi olmak igin herkes mesleginin teknigini ustaca
seri sekilde uygulamalidir. Isletmelerin liderligini saglayan LIDERLIGE DONUSUM
teknigi olan 15 adimdan olusan KURUMSAL KIMLIK YAPILANMASINDAKI
teknikler seri sekilde ustaca uygulanmalidir. Boylece tiim isler hizlica sonuca
ulastiindan isletmeler zamandan tasarruf ederek, tim maddi ve manevi
maliyetleri minimum ettiginden, isletmenin kari otomatik olarak artiyor. Iste bu
akil teridir. Misterinize sundugunuz iriin ya da hizmet de alin teridir. Bu degisimi
basardiginizda piyasada — pazarda — sekttrde sira disi eserler sergileyeceksiniz.
Isletmeniz ve kisiliginiz marka degeri kazanarak, iriin ya da hizmetlerinize katma
deger katacaksiniz. Bu da sizin yiiksek karlar elde etmenizi sajlayacak.

KONYA kadar HOLLANDA tarimda Turkiye'nin 10 kati ihracat yaparken,
koskoca TURKIYE neden HOLLANDA'NIN 10 kati kadar ihracat yapamasin ki?

NOT : Vatan — Millet — Sakarya anlayisi ile DUNYADA isler artik béyle yuriimuyor.
Devlet degil birey ne kadar giiclii ve zengin ise devlette o kadar giicli ve
zengindir. Bireyin giiclii ve zengin olmasini saglamak icin evrensel insan haklari
hukuk sistemine gegcmek gerekir. Liberal anlayisa gegmek gerekir. Devletgilik
zihniyetinden kurtulmak gerekir. Saldim gayira Mevla’m kayira anlayisini derhal
birakip, devlet yetkililerin ve memurlarin sorumsuz davranislarindan dogan
ihmalkarhik ve hatalarinin hesap sorulamaziigi ortadan kaldirilip, sebep oldugu
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maddi ve manevi zararlarin bir daha yasanmamasi icin devletin SAGLIK —
ASAYIS - GUVENLIK sistemi saglik — mal — can giivenligi haric tim isletmelerin
Ozellestirilmesi gerekir. Ayni sekilde kamu isletmelerinin de 6zellestirilmesi gerekir.
Tum devlet isleri, 6zel sektore devredilir ve tam bir rekabet ortami
saglanirsa, 6zel sektor miisterilerine ve calisan insan kaynaklarina gozii
gibi bakar. Her bireyin mesleginde yetkin ve etkin hale gelmesini saglar.
Sorumlulugundaki is yerlerini, malini — milkiind, binasini ve donanimini, makine ve
techizatini, arag ve gereclerini daha iyi korur. Bakimini ve onarimini yapar. Bunun igin
Is diinyasinin hemen éniiniin aciimasi gerekir. Ozel tesebbiisii tesvik ve desteklerle
tam rekabeti saglamak ( Her sektorde TEKELLESMEYI onlemek ) iizere
yonlendirmelidir.

Bir distnin!.. Ormanlar ve imara acilan kamu alanlar 6zel sektor isletseydi ve
tam bir rekabet ortami olsaydi, orman yanginlarini ve sel felaketlerini hig yasar
miydik? Devlet yetkililerin ve memurlarinin, ihmalkarligi ve hatalari yiiziinden bu
felaketleri biz bosu bosuna yasamadik mi?

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER
1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgecmisi:  .uveeeens s.7
2)KITABINONSOZOU s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA“ ANAMESAJI = ........ s. 12
4)AMAGCveHEDEFI s. 14
5.) IS HAYATININONEMI .. s.17

A.) TURKIYE'NIN ANA MESELESI

Insanlar isinde teknikle hareket etmedikleri icin verimlilik ve etkinlik
diisiiyor. Her meslegin - her isin kendine 6zgiin teknigi vardir. Onemli olan
bu teknikle hareket etmek. Mesleki yetkinlik ve etkinlik icin teknik sarttir. iste
egitim sistemimizin eksik ayagi budur. Meslek icin teknik 6gretilmiyor.
Egitimde sadece ezbere bilgi 6gretiliyor. Sonunda 6grenciler aptallagiyor. Ezber
bilgiyle ne yapacadini bilmeyen vasifsiz insanlar haline dénisiyorlar. Is hayati ve
kamu hayati vasifsiz insanlarla dolu. Isler dogru - diizgiin yapiimiyor. Isler
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SALLA PATI sallama yapiliyor. Isler uzadi§i icin zaman kaybettiren islemler
insanlara maalesef para kaybettiriyor. Islerde amaclara gére yonetimle sonug
odakh hareket edilmedigi icin miisteri memnuniyeti bir tiirlii saglanamiyor.
Kaybeden (ilke ekonomisi. Kazanan KUR — FAIZ — ENFLASYON bermuda seytan
iicgeni. Sorun yok diyerek sorun ¢oztlmiyor. Altta kalanin cani ¢ikiyor.

B.) TAM REKABET ORTAMINDA - IS HAYATININ ONEMI

1- Ulkelerin gelismesini saglayan is cevreleri ve is adamlaridir. Miisterinin ihtiyag
duydugu mal veya hizmetleri, is diinyasi karsiladidi icin hayatin her alaninda
gelisim saglanir. Is bolimii artikca, herkes kendi ana meslegine, ana
yetenegine odaklanir. Herkes kendi mesleginde daha cok Uretir ve daha gok
para kazanir.

2- Tum firmalar, tiim isletmeler misterisine 4 x 4 mal veya hizmet sunarsa,
miisteri memnuniyeti yakalanirsa, galisan memnuniyeti saglanirsa
hatalar ve ihmalkarlar minimum seviyeye diser.

3- Tum isletmeler kurumsal kimligine, vizyoner bakis — misyoner davranis —
stratejik harekat — is kiiltiiriine gore calisirsa, kiiresel bir sirket haline
doénusebilir. Masterinin yeni ihtiyaclarina sira digi iriinler veya hizmetler
gelistirebilir.

4- Ulkenin zenginlesmesi, is hayatinin verimli ve etkin olmasi ile miimkiind(ir.
Verimi ve etkinligi yliksek firmalarin, kiiresel bir sirket haline gelmesi ile
piyasadaki Pazar paylari ve isletme karlan da artiyor. Musteriye kaliteli ve
mukemmel hizmet sunduklarindan yani MARKALASTIKLARINDAN sirket
calisanlarinin da yasam standartlar ytkseliyor ve cok iyi sartlarda yasiyor.

5- Sirketler misyonlari ve vizyonlari dogrultusunda yeni (rlinlere veya hizmetlere
odaklandiklari icin, misterinin yeni ihtiyaglarina ve gelecegin is firsatlarina hitap
eden sira disi trlnler veya hizmetler gelistiriyor.

6- Sira digi Urlinler veya hizmetler demek, sira digi yonetim ve sira digi galisan
insan kaynaklari demek. Sira digl teknolojiler demek. Sira digi teknikler demek.
Is hayatinin zenginlesmesi demektir.

7- Is hayatinin tam istihdami saglamasi ile issizlik—hirsizlik—yoksulluk
minimum olur.

Devletgilik zihniyetinden kurtulunca, Is diinyasinda isletmelerin sayisi
arttikca, cesitlendikce ve zenginlestikce, KUR—FAIZ—ENFLASYON bermuda licgeni
tehlikesi minimum diizeye dliser. KUR diinyasinda — doviz piyasasinda Tirk
parasinin dederi arttigi icin halkin alim giicii de artar. Hayat pahaliligi da ortadan
kalkar. FAIZ diinyasinda - finans piyasasinda FAIZ gelismis (lkelerin seviyesine
distiigi icin, YATIRIMCILARIN 6nii acilir. Daha cok is yeri agildigindan BORSA
diinyasi zenginlesir. ENFLASYON orani minimuma distiigiinde, ekonomide is
piyasalari kara gecer. Is diinyasi, 6niinii ve yarinlarini gérebildigi icin emin
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adimlarla islerini biiyiitmeye, ISTIHDAMINI arttirmaya baslar. Istikrarh
ekonomik kalkinma olur.

Bir llkenin ilerlemesi ve kalkinmasi, is diinyasinin zenginligine
( yatirimci, is adami — is kadini, mesleki niteliklere sahip calisan insan
kaynaklari ), yapilan islerin bolluguna ( bir iilkede is boliimii ne kadar fazlaysa
tam istihdami saglamak o kadar kolaydir. Bir isletmede ne kadar ¢ok
meslek erbabi is birligi yapiyorsa, isletme o kadar giigliidiir ve kiiresel bir
sirket haline gelebilir ) ve islerin cesitliligine ( miisterilerin gesitli ihtiyaclarini
bagimsiz karsilayan NI$ pazarlarin varligi ) baglidir.

Ekonomik kalkinma sadece bunlari yapmakla olmuyor. Is diinyasinin éniindeki
tek engel takoz olan DEVLETCILIK ZIHNIYETINDEN de kurtulmak gerekiyor.
SAGLIK — ASAYIS — GUVENLIK disindaki tiim devlet islerinin 6zel sektore
devredilmesi gerekiyor. LIBERAL anlayisa gecmek gerekiyor. Hiir tesebbiisiin 6nii
acllmasi gerekiyor. Tim devlet mekanizmasinin ve devlet sistemlerinin
is diinyasina hizmet etmesi gerekiyor. Mesela adalet sistemi is diinyasina
calismiyor. Ancak bir HUKUK DEVLETI is diinyasina hizmet ediyor. Mesela egitim
sistemi, is diinyasina hizmet etmiyor. Odrenciler, ezbere dayall egitildikleri igin,
is dinyasindan kopuk olduklari igin, tiniversite diplomalarini alinca niteliksiz ve
vasifsiz olarak igsizler ordusuna katiliyorlar.

C.) IS HAYATININ ONEMIYLE ILGILI YASANMIS BiR ANI :

Eskiden Universitelerde dgrenciler sag - sol fikirler yiiziinden stirekli catisiyor
ve kanlar dokiliyordu. Solcu bir bayan yazar anilarinda yasadidi bir olay soyle
anlatir:

Yine Universite 6nlinde gosteriler yapiyorduk. Sag gruplar etrafimizi cevirip
bize saldirdi. Hatta birisi benim saglarimdan tutup yerlerde sirtkledi. Aradan epey
zaman gecti. Sahaflar garsisina stirekli kitap almak icin gidiyordum. Kitapgi
diikkanlarin birisinin sahibinin, eskiden gosteriler sirasinda benim saglarimdan tutup
yerlerde suriikleyen kisi oldugunu tanidigimda, o da beni tanimisti. Bu aci olaylara
ragmen onun musterisi olmustum. Ondan sik sik kitaplar altlyordum.

Bir giin yine sol gosterilerine karisinca, sag gruplar iizerimize
lizerimize geldiginde, iste o diikkan sahibi beni kollarimdan tutup, kendi
diikkaninda saklayarak benim zarar gérmemi engelledi. Degisen neydi?

Diye soran solcu bayana cevabim sudur : O diikkan sahibi bir is yeri
sahibiydi ve musterisine en iyi hizmeti vermek icin galisiyordu. Clinkli mugterisi
sayesinde evine ekmek goétiriyordu. Olay sirasinda da misterisinin bir zarar
gdérmesini engellemek icin o solcu yazari koruyup kolladi. Bir zarar gérmesini
engelledi.
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IS HAYATININ sirri da budur iste. Her isletme kendi 6zel miisterisine en iyi
hizmeti verirse, miisteri memnuniyeti icin miisterisini koruyup kollarsa
piyasada pazar elde eder. Isletme kar elde ederek calisan insan kaynaklarinin
( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplan ) evine ekmek goétiirmesine
vesile olur.

NOT: Eski statiiko hayati yasamaya devam mi etmek istersiniz? Yoksa yeni
degisimle beraber daha zengin ve mutlu sira disi bir hayat mi yasamak
istersiniz?

Statiiko demek : Hayati siradan biri gibi, memur veya emekci zihniyetle
monoton yasamak, ekonomik ve sosyal baskilara boyun egmek, siyasi yasaklarla
yasamak, ailesinin gecim derdini dliisinmek, evine ekmek gotlirmekten baska
hayattan fazla bir sey istememek, gelecegini hayal edememek demektir.

Degisim demek : Is diinyasinda bir is adami — is kadini gibi siirekli yeni is
fikirleri Gretmek, harekete gegcmek, dzel tesebblisle is kurmak, isinde basaridan
basariya kosmak, isinde sirekli yenilikler Gretmek, yeni projelere imza atmak, isine
daha cok yatirnmlar yapmak, daha ¢ok para kazanmak ve insanlara I$ — AS — ES
vermek demektir.

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET 20

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER
1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgecmisi: .veeens s.7
2)KITABINONSGZO . s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA“ ANAMESAJI = ........ s.12
4)AMACVveHEDEFL L. s. 14
5.) IS HAYATININONEMI .. s.17
6.) DEGiSiMzAMANI s. 20

A.) Tiim diinya degisim icinde. Bu degisimi ilk yakalayan iilke CIN oldu.
Komiinizm anlayisindan vaz gegerek, is diinyasinin éniinii acti. GIN’ de herkes hizla
Uretim yapinca ekonomik gli¢ olarak ABD’ nin 6niine gecti. Akil teri ile bilisimde ve
dijital diinyada teknoloji iireterek diinyanin en zengin (lkesi oldu. CIN’ de is
dinyasinin 6ni acildidi igin, is adamlari devasa isletmeler kurdular. Tim diinyaya
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meydan okuyorlar. CIN’ de herkes is tireterek cok para kazaniyor. Rekabet
Ustlinliguni kazanarak diinyadaki piyasalari ve pazarlari ele gegiriyor.

B.) Tiirkiye' de degisimi saglamak zordur. Clinki kimse degismek istemiyor.
Herkes “ Bu boyle gelmis - boyle gider" anlayisi ile davraniyor. Herkes her glin
hep ayni seyleri yapiyor Hep ayni sekilde davraniyor. Davranisi aliskanlik haline
geliyor. Boylece herkes tutarli davraniyor. Insanlarin yaptigi seyler, bizim onlarin
yapmasini istedigimiz seylerle tamamen zit oluyor.

Yeni bir siyasi olusumun iktidara gelince, kendileri icin bir firsat olduguna, yeni bir
gelecek saglayacagina, yarinlarina imitle bakacagina, daha konforlu ve rahat
yasayacaklarina, daha ¢ok zenginlesecedine, mutluluga ve huzura kavusacagina,
yarinlarina yatirim imkanlari bularak ailesini glivence altina alabilecegine hemfikirler
ama harekete ge¢gmiyorlar.

Kendilerini degistirmek isteseler de genellikle basaramiyorlar. Clnki eski
aliskanliklar, eski fikirleri, eski siyasi dugtinceleri, beyninde // otoyollar désemis.
Beyni, otomatik olarak her zaman ki gibi hareket etmesini sagliyor. Hep ayni //
yoldan gitmeyi huy edinmis. Aliskanlik haline gelmis. Tiryakisi olmus. Insanlar adeta
robotlasmis. Huylu huyundan vazgegmiyor. Eskiden beri gittigi ideolojik yolundan
vazgegmiyor. Oy attigi siyasi partisini degistirmeyi bile diisinmdiyor.

Amacina ve hedefine baska bir yoldan, daha kestirme yoldan, risksiz ve
tehlikesiz bir yoldan, rahat ve konforlu bir yoldan gidebilecegini
diisiinemiyor. Akli melekeleri kérelmis. O hayal ettigi yasamdan gittikce
uzaklastigini fark edemiyor. Bir bakmis hayatinin sonuna gelmis ama gengliginde
kurdugu hayallerine bir tiirli kavusamamis. Kendisine bir gelecek kuramamis. Borg -
harg icinde mutsuz, yarinlarina mitsiz, bitmis tikenmis halde yasamaya galigiyor.

C.) Kendinizin ya da baskasinin davranisini degistirmek istiyorsaniz
once gevre kosullarini yani gevreyi degistirin. Dikkat edin kendinize.
Her farkli yerde, her farkh ortamda, her farkli gevrede farkh
davranmiyor muyuz? Farkl bir kisilige biiriinmiiyor muyuz?

+ Cevreyi degistir, ONCE davramigini SONRA kisinin egilimini degistirirsin.
Clnku kisi yeni bir ortama gectiginde beynindeki diistinceleri de kendi kendine
sorgulanabilir hale gelir. Bagkalarinin davraniglarini degistirmek istiyorsaniz, insanlar
kendi ortamlarindan, normlarindan, statiikolarindan ne kadar uzaklagirsa yeni
cevreye, yeni duruma, yeni siyasi olusuma, yeni anlayisa ayak uydurmalari da o
kadar kolaylasir. Bunun icin SECMENI miting ve toplantilariniza davet edin.

Is adami imajini gizmek ve daha karizmatik olmak icin tiim cevre ortamini SIYAH
ZEMINE oturtun. Giyiminiz ve kusaminizdan, kullandiginiz araglara ve gereglere
kadar her seyi SIYAHLASTIRIN. Boylece belli ritiiel davranislari yayabilirsiniz.
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Insanlarin davranislarinda — inanglarinda — tavirlarinda — tutumlarinda
degisimi baslatabilirsiniz. Is diinyasina gecmesini, mesleginde is adami — is kadini
olmasini saglayabilirsiniz. Para kazanma umudunu goriince A ANAHTAR PARTI
* Gen¢ Umut IKTIDARA " SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der.

D.) KARIZMATIK IS ADAMI — IS KADINI IMAJI CiZMEK ICIN
TESKILAT TEMSILCILERIMIZI ve IS DUNYASINI ORGUTLEMEK

IMAJIMIZ iSADAMI PORTRESI * SU IZLENIMLERI BIRAKIN
1. SIYAH TAKIM ELBISE 1. Karizmatik
2. SIYAH AYAKKABI 2. Ekip ruhu
3. SIYAH GOZLUK 3. Anlayigh
4. SIYAH CANTA 4. Is birligi yapan
5. SIYAH DOSYA 5. Harekat odakl
6. SIYAH ARABA 6. Kabiliyetli
7. SIYAH MOBILYA — SANDALYE 7. Enerjik
8. SIYAH CAM BINA 8. Disiplinli
9. SIYAH CEP TELEFONU 9. Kahicihk
10. SIYAH DizUSTU BILGISAYAR 10. Hedef odakl
11. SIYAH AKSESUARLAR 11. Basari pesinde

12. SIYAH KARTVIZIT — BROSUR — KITAP 12. Is bitirici

NOT : SECMENIN degismesini saglamak icin 6nce karizmatik is adami — is
kadini imaji vermeliyiz. Isimizde ve evimizde kullandi§imiz tiim esya ve aksesuar,
arac ve gereg, alet ve edevat, giyim ve kusam vs. her seyin parlak siyah renginde
olmasina dikkat edin. Tanistigimiz insanlar bize katildiktan sonra, ayni sekilde hareket
etmesini saglayin. Kendilerine PROMOSYON CANTASINI hediye edin.

E.) A ANAHTAR PARTI " Gengc Umut IKTIDARA ™ gelmek iizere cevrenizi
etkilemek icin, Is diinyasi is adamlari — is kadinlari igin, kendinize 6zgiin
KARIZMATIK IS ADAMI IMAJI olusturun.

1.) SEMBOL : Is Anahtar
I1.) RITUEL HAREKETLER : Oturus — Dikilis — Yiirilyiis sekli
II1.) TOREN HAREKETLERI : Alkis — Ileri Isareti — Basan Isareti —

NOT : Insanlar etkileyecek ve degismesini sadlayacak anlamli semboller, ritiieller
ve téren hareketleri olusturmallyiz. Ama¢ KARIZMATIK Is adami — Is kadini
imaji vermek.
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F.) Degisimi once kendinizde baslatin. Cevrenizdeki KARIZMATIiK
IS ADAMLARININ davranislarini ve hareketlerini NLP TEKNIGI ile
AYNALAYIN ve kendinize uyarlayin.

Basarili KARIZMATIK is adamlarinin durus ve tavirlarini, jest ve mimik
hareketlerini, el ve kol hareketlerini, ses tonunu, konusma bigimi ve kelime ifadelerini
kendinize uyarlayin. Onun gibi davranin ve hareket edin. Bunda basarili olmak igin bir
NLP seminerine katilin. Gorsel — Isitsel — Dokunsal ipuclarini nasil kullanacaginizi
Ogrenin ki karsinizdakiyle bir uyum yakalayin.

Is adamlan — is kadinlar ile asina davranislar olusturun. Ayni hareketleri
yapin. Uyusun. Ortak dil kullanin. Ayni ifadeleri ve kelimeleri kullanin. Isletme ve
yonetim dil literatliriine vakif olmak icin isletme ve yonetim kitaplarini okuyun.

Is diinyasiyla artik uyumu yakalayabilirsiniz. Is kiiltiiriine yabancilik cekmeyeceksiniz.
Is diinyasinin is adamlarina — is kadinlarina, is davranigina asina olacaksiniz.

G.) is DUNYASINDA DEGISIMI BASLATIN.

SECMENLERDE kalici degisim saglamak zordur. Clinkii herkes, her gilin, hep
ayni seyleri yapiyor. Hep ayni sekilde davraniyor. Hep ayni seyleri segiyor. Hep ayni
partiye oy veriyor. BOylece herkes tutarli davraniyor. Kimse degismek istemiyor.
Huyunu degistirerek sikintiya diismek istemiyor. Gerginlik hig yasamak istemiyor.
Her seyin ayni sekilde devam etmesini istiyor. Hayatinda 6nce huzur istiyor.

Bunun igin insanlar statlikoyu sorgulamaya itmek ( eski siyasi diisiincesini
kendi kendine sorgulatmak ) ve kisilerin beynindeki degisimi yonetmek ( yeni
siyasi diisiincenin avantajlarini — faydalarini — kazanimlarini fark ettirerek
deneyimlemesini saglamak ) gerekir.

Is diinyasindaki calisan insanlarin degismesini saglamak igin, tanistiginiz
insanlarin, eski aliskanlik ve huylarindan, eski siyasi ideolojilerinden kurtulmalarini
saglayin. O yizden tanistiginiz insanlari yeni is ortamlarina davet edin. Yeni bir is
cevresi kazanmasina imkan hazirlayin. Yeni arkadashklar ve dostluklar kursun.
Is toplantilarina, is seyahatlerine, is konferanslarina gétiiriin. Is etkinliklerine beraber
katilin. Is seminerlerini paylasin. Cesitli fuarlara beraber katilin. Ayni havayi soluyun.

Kisilerin beynindeki degisimi de yonetin. Bir is adami — is kadini gibi hareket
edin, disiiniin ve yorum yapin. Secmene yeni siyasi seciminin, A ANAHTAR PARTI
“ Gen¢ Umut IKTIDARA " gelince kendilerine saglayacadi avantaj — kazanim —
faydayi deneyimlemesini saglayin. 12.) PAZARLAMA DiiME TEKNIiGI -
maddesinde

Bir is adami — is kadini gibi hareket edin. Yeni aligkanliklar, yeni
hareketler, yeni distinceler siirekli tekrarlandiginda, yeni siyasi secenek, yeni
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davranis sekli, yeni aliskanlik kisinin beyninde otoyolunu déser. Bundan sonra hep bu
yeni yoldan gider.

14.) maddeden itibaren insanlari eski huylarindan, eski aliskanliklarindan,
eski siyasi fikirlerinden vaz gegirip, yeni huylari — yeni aliskanlklari — yeni siyasi

olusum olan A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut IKTIDARA * gelmesi icin bir
nefer olmasini nasil saglayacaginizi anlatacagim.

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER
1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgecmisi: = woveeess s.7
2)KITABINONSOZOU s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI * Gengc Umut IKTIDARA " ANAMESAJI ......... s.12
4)AMACveHEDEFI e s. 14
5.) IS HAYATININONEMI e s. 17
6.) DEGiSiMzAMANI s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * iSITTIFAKI @ ... s. 24

A.) DUNYADAKI DEGISiMiN * TEHLIKE ve FIRSATLARI

I.) 1950 YILI TARIM GAGI — 1970 YILI SANAYI CAGI — 2000 YILI BILGI CAGI —
2023 YILI BIYOLOJIK CAG degisimin etkileri Tiirkiye’de ekonomik krizler
olmustur. Degisime yenicaga ayak uyduramayanlar ekonomik krizlerden bir tirlQ
kurtulamamiglardir. Devlet ve millet yoksullasmis ve borglanmisg, 6zel sektoriin
ise sermayesi erimistir. BEYOLOJiK CAG’ in 6zelligi her mesledin kendine 6zgiin
“ KURUMSAL KIMLIiGi " ile meslegini icra edilmesini saglamaktir.

I1.) ULUS DEVLETLER yavas yavas tarihin ¢opliigtine katiliyor. Devlet ve Millet
kavramlari yerinde kalsa da “ Devletgilik Zihniyeti " ve " Blirokrasi Zihniyeti
anlayisi bitiyor. Uluslararasi sirketler ekonomiye hakim hale geliyor. Artik diinyanin
yénetiminde s6z sahibi oluyorlar. Is diinyasi daha da énemli oluyor. Bu degisimi
kimse durduramaz. Tek care yasayan herkesin ekonomide liretken hale gelmesidir.
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KONYA kadar HOLLANDA tarimda Turkiye'nin 10 kati ihracat yaparken,
koskoca TURKIYE neden HOLLANDA'NIN 10 kati kadar ihracat yapamasin ki?

II1.) AMAC devletcilik ve kamu anlayisindan vazgegip, is hayatini gliglendiren
LIBERAL ekonomi anlayisina gecmektir. Bireysel kalkinmaya, bireysel
zenginlesmeye 6nem vermek gerekir. Bireysel zenginlesme icin herkesin bir meslek
sahibi olmasi gerekiyor. Mesleki literatiire ve diinyadaki mesleki gelisimine hakim
olmasi gerekiyor. Onun icin egitimle ve kisisel gelisimini tamamlamis, mesleginde de
isletmesinde isini yaparken ydnetim ve organizasyon icin isletmenin kurumsal
kimligini yapilandirmis (Amaci — felsefesi — vizyonu — misyonu — stratejisi
— is kiiltiirii — is taktigi — is hedefi — is ilkeleri olmayanin is hayatinda yeri
yoktur ) ve teskilatini buna gore érglitlemis, faaliyetlerini ve islerini ekip ydnetimi
mantigiyla yiriten yetenekli ve becerikli yoneticilere ihtiyac vardir.

B.) TURK TOPLUMUNUN TEMEL SORUNLARI

I.) OKUYAN bir toplum degiliz. TURK TOPLUMU giinliik 300 kelime kullanirken
ABD TOPLUMU giinliik 5.000 kelime kullanmaktadir. Okumayi — yazmayi topluma
yayginlastiracagiz. Bunun igin 3 TV Yarisma Programi gelistirdik.

I1.) EGITIM SISTEMIMIiZ kuru ezber bilgiye dayanmaktadir. Bu da diplomals
dgrencileri vasifsiz isci haline déniistiirmektedir. TURKIYE’ de is hayatinda 4500
meslek bulunurken ve sorunlara sirekli yeni sorunlar tretirken, ABD’de is hayatinda
7500 meslek bulunmaktadir ve sorunlara ¢oziim Uretilmektedir. Strekli is fikirleri
uretmektedir. Tirkiye’ de mesleki yonlendirme ile 6grencileri ORTAOKUL1 * den
itibaren mesleki egitime yonlendirecediz. LISE1 ‘den itibaren is stajyeri olarak
haftanin 2 giini mesleki egitimle, 3 giiniinii de bir is yerinde mesleki deneyim
kazanmasina imkan sunacagiz. UNIVERSITE mezunlari is hayatinda emekli
oluncaya kadar, her yilin 1 haftasini meslegiyle ilgili son giincel teknik ve
teknolojik bilgileri 6grenmeye devam edecektir.

II1.) Tirk toplumunun merak duygusu gelismediginden teknik ve teknoloji
gelistirememektedir. Hayatini dylesine yagamaktadir. Giiniinii giin etmektedir.
Turk Halki LAY LAY LOM gunini gecirmektedir. Bati diinyasinda yasayanlarin
merak duygusu yiiksek oldugundan, her seyin ig yiiziinii, isin sirrini 6grenmeye
merakhdirlar. Siirekli ar-ge yaparak bilgi iretmekte, teknik ve teknoloji
gelistirmektedir. Devletin ve kamunun ticari isletmelerini 6zellestirecegiz.
Devletin is diinyasinin éniinden ¢ekilmesiyle is diinyasinin oniinii acacagiz.
DEVLETIN saglk — asayis — giivenlik disindaki tiim isleri 6zel tesebbiise
devredecegiz. Ozel tesebbiisiin teknik ve teknoloji gelistirmesini tesvik edecegiz.

IV.) TURKIYE' de is hayatinda sermaye gelismemistir. Ciinkii herkes devlete
calismaktadir. * Devletgilik Zihniyeti " ve " Biirokrasi Zihniyeti " is dinyasinin
ondnde bir engeldir. Devletin bu HANTAL yapis! is dilnyasinin sermayesini
yutmaktadir. Bu eski anlayistan kurtulunca, herkesin cebine, otomatik olarak yillik
72.000 TL girmeye bagslayacaktir. 10 sene sonrasini bir diistinlin, biriken paranizla ne
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yaparsiniz? Kendi mesleki isinize yatirinm yaparak isinizi bliylitmeye calisirsiniz.
Daha cok insana IS — AS — ES vermeye calisirsiniz. ABD’de nice &zel sirketlerin
biitcesi, sermayesi TURK DEVLETININ biitcesinden milli gelirinden bile fazladir.
Clnki her is adami devlete degil kendine calismaktadir. Devlete verilen vergiler
dusiiktir ama devlet vergi borcunu kurusu kurusuna tahsil etmektedir. Turk
sermayesinin gelismesi icin 6zel tesebbiisii - girisimciyi tesvik edecegiz.
Yatirmlarin 6niinii acacagiz. KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlarini gelismis
ulkeler seviyesine getirecegiz.

V.) TURK DILINDE bulunan yabanci kelimeler yiiziinden bir LABIRENT icinde
kisir déngii icindeyiz. Iletisim ve iliski kopukluklan yasamaktayiz. Anlasmazliklar
ortaya ciktigindan, konusmalardan bir sonuca varamamaktayiz. Bunun icin dilimizdeki
her yabanci kelimenin Tiirkcelesmesini saglamak zorundayiz. Bunun icin
KULTUREL DIL DEVRIMI yapacagiz. Arapca dili gibi, kelime liretme metodu
gelistirecegiz.

VI.) ADALET SISTEMI suclulari ihya etmekte, magdurlari ezmektedir. Sug
isleyenlerin cezaevlerinde yan gelip yatmasinin dniine gegilerek, her vatandasin
bireysel hukukunu korumak igin suglunun verdigi maddi ve manevi zararlari
imalatta calisarak 6demesi saglanacaktir. Para cezasi suglunun kendisinden
alinamiyorsa esinden - colugundan ¢ocugundan — torunundan - neslinden
alinmalidir. ADALETIN yerine gelmesi icin yapilan hicbir sug cezasiz kalmamalidir.

C.) SIYASI OLUSUM ICIN * IS ITTIFAKLARI KURMAK
A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " ILE IS ITTIFAKINI
OLUSTURUCAK GEVRELER
I.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA " ve SANATCILAR
II.) A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut IKTIDARA " ve GIRISIMCILER

III.) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA " ve IS ADAMLARI
IV.) A ANAHTAR PARTI “Genc Umut IKTIDARA" ve CALISAN INSAN KAYNAKLARI
V.) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA " ve STK KANAAT ONDERLERI

VI.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut IKTIDARA * ve SIYASETCILER
VII.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA * ve YAZAR — GiZERLER

VIII.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut iKTIDARA “ ve EGITIMCILER
IX.) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " ve Z — KUSAGI GENGLiGI
X.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ ve SPORCULAR
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Is ittifaki kuracagimiz Tiim bu cevrelerin IKTIDARIMIZDA gelecekte
nasil davranacaklarina, nasil hareket edeceklerini dair ipuglarini asagida
KISISEL KIMLIK’ inde gostermeye calistik. Umarim Biiyiik Resmi goriirler
ve kendilerini bu KiSISEL KIMLIGE go6re disipline ederler.

I.) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " ve SANATCILAR

1- Sanatcilar halkla birebir temas kurduklarindan EMPATI YETENEKLERI
daha yuksektir. Empati Teknigi ile halkla dostca iliskiler kurmasini
saglayacaktir.

2- Sanatgilar sira digi Uretken bir beyne sahiptir. Yarinlar insa edecek SOSYAL
FIKIRLERI de bulacaktir.

3- Sanatailar sira digi kisiligi ve karakteri ile bir rol modeli olacaktir.

4- Sanatailar eserleri ve davraniglari ile toplumu dustndardr.

5- Sanatcilar ADABI MUASERETI topluma yayginlastiracaktir. Ahlak ve etigi
topluma yayginlastiracaktir. Toplumdaki lagkalagmanin yolunu kesecektir.

6- Sanatcilar Demokrasi ve Liberal Diisiinceyi topluma yayacaktir.

7- Sanatgilar toplumu distindirip fikir iiretme kabiliyetini gelistirecektir.

SANATGCILARIN * KiSISEL KiMLiGI

AMACI : Sira digi kisilik ve karakteri ( Ahlak ve etigi ) ile Tlrk Toplumuna
Bir rol modeli olmak
FELSEFESI : Halkin icinde Halkla Temas Halindeyim
VIZYONU : Metafor Diisiinceye Sahip Olarak Tiirk Toplumunun Yararina
Sira disi Fikirler ve Eserler Ureterek Tiirk Toplumuna Isik Olmak
MISYONU : Empati Yetenedi Ile Tiirk Toplumuyla Dostane Iliskiler Gelistirmek
STRATEJISI : Farklilasma Stratejisi ile Hayat Standardinin Kalitesini Arttirmak
IS KULTURU: Bolimlenmis Kiiltiir ile Bireysel Ozgiirliigiiniin Pesinde
IMAJI : Dogustan Liberal Disiinceli
TAKTIGI  : Tirk Toplumunun Yasantisini Eserlerinde Yansitmak ve
Turk Toplumunu Eserleriyle Yapici Olarak Elestirmek
HEDEFI : Turk Toplumunu Liberal Diglinceye Duslindiirerek Doniistiirmek
ILKESI : ADAB-I MUASERET ile Toplumdaki Lackalasmanin Yolunu Kesmek
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NOT: Toplumu doniistiirecek olan SANATCILARDIR. Her sanatcinin maddi ve manevi destegini
almalidir. A ANAHTAR PARTI * Geng Umut IKTIDARA ™ teskilatinda goniillii olarak hizmet
etmesi saglanmalidir. Her sanatgi bizim temsilcimiz olmalidir. SANATGILAR halkla birebir EMPATI
kurmalidir. SECMENIN Ozel kisisel dertlerine ve sorunlarina ODAKLANMA ve EMPATI TEKNIiGiNi
uygulamalidir.

I1.) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " ve GIRISIMCILER

1- Girisimciler mesleklerinde daha AKTIF olduklarindan BASARIYA ODAKLI
calismaktadirlar.

2- Girisimciler ufuk sahibi vizyoner olduklarindan is firsatlarini gormektedirler.

3- Girisimciler is firsatlarini kara dénustlirecek kabiliyeti yansitmaktadirlar.

4- Girisimciler bitmez tiikenmez enerjileriyle ekonomiye dinamizm
katmaktadirlar.

5- Girisimciler melek yatirnmcailarin dikkatini gektiklerinden kiguk yatirimlarla
buyuk isler bagarmaktadirlar.

6- Girisimciler proje bazl calistiklarindan somut basar pesindedirler.

7- Girisimciler sira disi hareket ettiklerinden IS ADAMI olmaya meyillidirler.

GIiRISIMCILERIN * KiSiSEL KIMLiGi 8
AMACI : Ufuk Sahibi Olmak
FELSEFESI : Ekonomiye Dinamizm Katmak
ViZYONU : NIS PAZARI Kesfederek Is firsati Yakalamak
MISYONU : Ozel Miisterisine Sira disi Uriin ya da Hizmetler Gelistirmek
STRATEJIiSI : Farklilasma Stratejisi ile Ozel miisterisini Bulmak ister

IS KULTURO : Bélimlenmis Kiiltiir ile Bireysel Ozgiirliigii Yasamak
IMAJI : Basarinin Timsali

TAKTiGI : Melek Yatirirmailarin Dikkatini Cekerek Kiglk Yatirnmlarla
Somut Basarilar Elde Ederek Biiyiik Isler Bagarmak

HEDEFI : Sira disi hareket eden bir IS ADAMI olmak

ILKESI : Girisimcilik Ruhuyla Davranmak

NOT: Girigimciler bizim yarinlanimizdir. Her birey girisimci olursa ve kendisini kurtarirsa, ULKEMIZ
ekonomik krizden bdyle kurtulacaktir. Her birey ya akil teri ya da alin teri ile ekmegini kazanmalidir.
Bunun icin de girisimcilere iktidanmizda tesvik ve destekler verecegiz. Islerini biiyiitmeleri icin
imkanlar sunacadiz. Bunun igin tiim girisimcilerin destegini almaliyiz.
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II1.) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA * ve IS ADAMLARI

1- IS ADAMLARI LiBERAL anlayisa daha yakin olduklarindan EKONOMIK
yatirnmlara daha katimcaidirlar

2- IS ADAMLARI nerede kar varsa oradadirlar. Isletmesi, insanlara IS — AS —
ES verir.

3- IS ADAMLARI ufuk sahibidir. Bir gelecek gérdiiklerinde oraya yatirim
yapmaktadirlar

4- IS ADAMLARI vizyoner sahibidir. Misterisinin sorunlarina nasil ¢dziim
bulacagini bilmektedir. Misyoner sahibidir. Isini nasil iyi yapacagini bilir.

5- IS ADAMLARINA alt yapisi son teknolojik yatirmlarla giiclendiriimis
TEKNOKENT' ler kurulmalidir.

6- IS ADAMLARI devletin biirokrasisinde ezilmemelidir.

7- IS ADAMLARINA uygun hukuki bir adalet sistemi gelistirilmelidir

IS ADAMLARININ * KiSiSEL KiMLiGi

AMACI : GUC — NUFUZ - IMTIYAZ Kazanmak

FELSEFESI : Tam Istihdam Saglayarak Insanlara IS — AS — ES Vermek

ViZYONU : Misterisinin Sorunlarina Nasil C6ziim Bulacagini Bilmek

MISYONU : Isini Nasil Iyi Yapacagini Bilmek

STRATEJIiSI : Nerede kar varsa oradadir ve is yatirimi yapar. Isini gelistirir. 29

Amaci rakiplerine karsi Ustlinlik kazanmaktir
IS KULTURO : Kar Amaci Giiden Kiiltiir Ile Hareket Eder. Amac ve Hedef
Belirleyerek Is Takibi Yapar

IMAJI : Isveren

TAKTiGI : Is potansiyelini gelistirmek

HEDEFI : Isine Is Diinyasindan Yatinm Fonlarini Cekmek

ILKESI : LIBERAL DUSUNCE ile yasal mevzuat is diinyasina hizmet

etmelidir. Devlet * Kanun Devleti " degil * Hukuk devleti " olmalidir.
Is diinyasinin 6niindeki engellerden ™ Devletgilik Zihniyeti * ve “ Biirokratik Zihniyet ®
‘den kurtulup ekonomik olarak kalkinmak ister

NOT: iS ADAMLARI ekonominin yiikselen direkleridir. Yarinlari somut olarak insa eden kimselerdir.
IS ADAMININ 6niinii agmak icin yasal mevzuat gelistirilimelidir. Oniinde ne kadar tas, takoz ve
engel varsa devlet tarafindan temizlenmelidir. Blrokratik engeller ortadan kaldirilmalidir. Bitiin bunlari

basarabilmemiz icin A ANAHTAR PARTI * Geng Umut IKTIDARA ™" da géniil veren

IS ADAMLARININ maddi ve manevi GUG — NUFUZ — IMTIYAZ imkanlarindan faydalanmamiz
gerekir. Teskilatimizin giiglenmesi icin desteklerini almamiz ELZEMDIR. Ciinkii LIBERAL
DUSUNCENIN temel direkleri Is Adamlarinin {izerinde yiikseliyor. Is adamlarinin temel sorunlarina
codziimler gelistirmemiz gerekir. Is Adamlarinin sayisi arttik¢a, diinyadan yatirim fonlarini
cekebiliriz. Piyasalara, pazarlara ve sektoérlere bdylece canlilik ve hareket gelecektir. Bu da
ekonomide TAM ISTIHDAMI saglar. issizlik béyle énlenir.
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IV.) A ANAHTAR PARTI “Gen¢ Umut IKTIDARINDA" CALISAN INSAN KAYNAKLARI
( BAG-KUR — SGK — Emekli Sandig1 Mensuplari )

1- Insan Kaynaklarn Is hayatinda Alin teri ve Akil teri dékendir. Kimisi kamuda
amir ya da memur kimisi 6zel sektérde yonetici ya da iscidir.

2- Insan Kaynaklari meslegini icra ederken mesleginin teknigini uygulayandir.
Isini verimli ve etkin yaparak isletmesini kara gecirendir.

3- Insan Kaynaklar degisen diinyay takip eder ve degisime ayak uydurur.
Gerekenleri yapar. Ne 6grenmesi gerekiyorsa 6grenir ve uygular.

4- Iinsan Kaynaklan sosyal sermayenin énemini bilir. Dostane iligkiler gelistirir.

5- insan Kaynaklari her zaman uyaniktir. isindeki tehlike ve krizlerin
sinyallerini takip eder ve énlemler gelistirir. Isi icin dnceden tedbirler alir.

6- Insan Kaynaklan is firsatlarini takip eder. Siirekli isini ve kendisini gelistirir.

7- Insan Kaynaklan 6grenmeyi 6grenendir. Bilgi ve tecriibesini, is deneyimlerini
cirak — kalfa — usta iliskisi iginde ig arkadaslarina aktarir.

CALISAN INSAN KAYNAKLARININ * KiSISEL KIMLIGI

AMACI : Mesleki Kariyerimde Ilerlemeliyim

FELSEFESI : Hayat Standardimi Yiikseltmeliyim (Markall bir diinyada yasamaliyim)

VIZYONU : Is Firsatlarini Yakalamak icin Mesleki Liyakatimi Arttirmalryim

MISYONU : isletmenin Sosyal Sermayesini ( Galisan Insan Kaynaklarinin
Birbirleriyle Etkilenisimi ile Bilgi Akisini ) Kendime Aktarmallyim

STRATEJISI : Farklilasma Stratejisi ile mesleki kalitemi arttirmaliyim

IS KULTURU : Sebekelesmis Kiiltiir ile hareket ederek bilgi degis tokusu icin
Isletmenin Sosyal Etkinliklerine katiimaliyim

IMAJI : Ogrenmeyi Ofrenen Birisiyim
TAKTiGI : Ogrenmeyi Ogrenen Organizasyonda Calisan insan kaynaklarinin
bilgi ve tecriibesini, is deneyimlerini, uyguladigi mesleki tekniklerini
Cirak — kalfa — usta iliskisi icinde is arkadasglarimin bana
aktarmasini saglamaliyim
HEDEFI : Isletmenin Verimliliginin ve Etkinliginin Performans Citasini
1 derece Yikseltmek icin Akil teri ve Alin teri dékmeliyim

ILKESi : ORGUTSEL BAGLILIGIMI ve iSE SADAKATIMI ispatlamaliyim
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Ogrenmeyi Ogrenen Organizasyon : Degisen diinyay: takip eder ve degisime ayak uydurur. Ne 6§renmesi gerekiyorsa
dgrenir ve uygular. Degisen diinyada tehlike ve riskleri fark eder. Is firsatlarina cevirmek icin tstiinliik zayifliklannin bilincinde
olarak is fikirleri gelistirir.

NOT: A ANAHTAR PARTI " Genc Umut " iktidarinda, is diinyasinin 6nii agildiginda Is diinyasinda Galisan insan
Kaynaklarinin ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplari ) mesleki liyakati artacaktir. Is ve ézel hayatta hayat
standartti artacaktir. Bu da is tatminini sagladiindan isletmesine ORGUTSEL BAGLILIGI ve SADAKATI de artacaktir. iste
bu anlayisin toplumda kabul gérmesi igin tiim isletmelerdeki calisan insan kaynaklarinin ( BAG-KUR — SSK — Emekli

Sandigi mensuplar ) bize katimalari ve UYE olmalari saglanmalidir.
LA R R R RRRRERRERRERRERRRRRRRRRRERRRRRRERRERRRRRRRERERRERRERRERRERRRRRRERRERERERERENNENRENRNRNHNH

V.) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " ve STK KANAAT ONDERLERI
STK : Sivil Toplum Kuruluslar

1- STK kuruluslari GONULLU calismaya odakli olduklarindan toplumdaki
ISSIZLERIN ekonomiye katiimalarini saglayacak yegane yoldur.

2- STK kurulusglar toplumun sosyal ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak
faaliyette bulunmaktadir.

3- STK kuruluglari toplumun kanayan yaralarina merhem olmak amaciyla
faaliyette bulunmaktadir.

4- STK kuruluslan toplumdaki esitsizligi ve adaletsizligi 6nleyecek sekilde
faaliyette bulunmaktadir.

5- STK kuruluglari toplumun gelismesine hizmet etmektedir.

6- STK kuruluslan toplumun kardesligini, birlik ve beraberligini gelistirmeye
hizmet etmektedir.

7- STK kuruluslari toplumun yarinlarini insa etmemizi saglamaktadir. 3 1

STK KANAAT ONDERLERININ * KiSISEL KiMLiGi
AMACI : Kanaat Onderi Olmak
FELSEFESI : Toplumun Kanayan Bir Yarasina Merhem Olalim
ViZYONU : Toplumun Birligini ve Dirligini Saglamak
MISYONU : Toplumun Sosyallesmesi ve Dayanismasi Icin
STRATEJISI : Farklilasma Stratejisi Ile Ihtiyac Sahibinin Derdine Derman Olmak
IS KULTURU : Kar Amaci Giiden Kiiltiir Ile Ihtiyac Sahiplerinin Is Takibini Yapmak

IMAJI : Toplumun Yarinlarini inga Eden

TAKTiGI : Yardima Muhtag ihtiyag Sahibi insanlara Ulasmak
HEDEFI : Toplumdaki Esitsizligi ve Adaletsizligi Onlemek
ILKESI : Topluma Empati Yapmak

Not: STK kuruluslarini iktidarimizda tesvik ve desteklerle giiclendirecediz. I$SiZLERI
STK'larda goniillii olarak ISTIHDAM edecegiz. Uluslararasi STK'larla isbirliklerini saglayacagiz. Diger
lilke toplumlarina da TURKIYE STK’ lari olarak HIZMET iretecegiz. Mesela JAPON YASLILARINA
memleketimizde STK' lar Bakim Evleri kurarak, hizmet sunabilir. Tim STK' larin destegini bu yiizden
almallyiz. Kanaat onderlerin destegini saglamaliyiz.
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VI.) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut " ve SIYASETCILER

1- SIYASETCILER bilgili ve tecriibeliyse, siyaset deneyimlerini bize katabilir.

2- SIYASETGILER GUG — NUFUZ — IMTIYAZ imkanlarini bize tasiyabilir.

3- SIYASETCILER kanunlarin aksayan taraflarini bize gdsterebilir.

4- SIYASETCILER siyasetin dilinden anladiklarindan toplumla bag kurabilir.

5- SIYASETCILER siyasi rakipleri daha iyi tanidigindan bize rekabet katabilir.

6- SIYASETCILER TBMM’ de bir grup kurmamizi saglayabilir.

7- SIYASETCILER teskilatlanmamiza ve faaliyetlerimize yol gdsterebilir.
SIYASETCILERIN * KiSISEL KIMLiGi

AMACI : Toplumun Sesi Olmak

FELSEFESI : Degisimi Baglatiyoruz

VIiZYONU : Statiikoyu Yikmak Icin Iktidara Gelmek

MISYONU : Degisimin Onciisii Olmak

STRATEJISI : Farklilasma Stratejisi ile SECMENIN Sadakatini Kazanmak

IS KULTURO : Topluluksal Kiiltiir ile Fanatik Taraftar Toplamak 32
IMAJI : Degisimci

TAKTiGI : Toplum Kesimlerini Orgiitlemek

HEDEFI : GUC — NUFUZ — IMTIYAZ kazanmak

ILKESI : Topluma Empati Yapmak

NOT: Siyasetin kurdu olmus insanlari blinyemize katmallyiz. Kendileriyle siyasette
is birligi ve giic birligi yapmaliyiz. TBMM’ de bir grup kurmamiz igin
kendilerinden yardim ve destek almaliyiz.
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VII.) A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut IKTIDARA " ve YAZAR — GIZERLER
1- YAZAR — GIZER Giindemi yakaladigindan toplumun sorunlarini kékiinden bilir.
2- YAZAR — GIZER Toplumla iletisim kurmamizi saglar. Yanlis anlasiimalari énler.

3- YAZAR - CIZER Toplumda yasananlari belgelere dayanarak olan biteni dile
getirir ve gercekgci olarak yorumlar.

4- YAZAR — GIZER Ilgililerle tartisarak hesap sorar
5- YAZAR — CIZER Toplumun direncini anlamada ve ¢6zmede bize yol gésterir.
6- YAZAR — CIZER Diinyadaki degisimin 6nemini halkin anlamasini saglar.

7- YAZAR — CIZER Takiminin elestirisi ile toplum tarafindan ¢ok iyi anlasiliriz.
Yanls — Eksik — Hatalarimizi bizden daha iyi gérir. Is Ittifakinin 6nemini, zayifigini ve
Ustlinligind topluma bizden daha iyi anlatir.

YAZAR — CiZERLERIN * KiSiSEL KIMLIGi

AMACI : Toplumla Iletisim Kurmak

FELSEFESI : Diinya Degisiyor Toplum Degisiyor

ViZYONU : Degisen Diinyayi Glindemi Yakalamak ve Glindemi Yorumlamak
MISYONU : Degisen Diinyaya Gore — Diizeni Statiikoyu Sorgulamak
STRATEJIiSI : Odaklanma Stratejisi ile Giindemi Gergekci Yorumlamak

IS KULTURD : Bolimlenmis Kiiltir ile Bireysel Ozgiirlik Ruhuyla Belgelere
Dayanarak Hareket Etmek

IMAJI : Toplumun Direncini Kiran

TAKTiGI : Degisen Diinyada Statiikonun Sorunlarini Dile Getirmek
HEDEFI : Yakaladi§i Giindemi Tartismak ve Ilgililerden Hesap sormak
ILKESI : Mizah Yaparak Dokundurmak

NOT: Kurt yazar — gizer takimiyla is birligi ve giic birligi yapmaliyiz. Bize
katilmalarini saglamaliyiz. Onlarin bilgi ve tecriibesinden, is deneyimlerinden
faydalanmaliyiz.
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VIII.) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA * ve EGITIMCILER

1- EGITIMCI Mesleki yetkin ve etkinlige sahip ise 6grencinin yetenegini kesfeder.
Ogrencisinin dehasini uyandirir.

2- EGITIMCI Deha sahibi ise 6grencisine mesleginde sira disi iiriin ya da hizmetleri
nasil Uretecedinin sirlarini gésterir. Ogrencisine bir kilavuz olur.

3- EGITIMCI Ogrencinin mesleki liyakatini saglamak icin bilgi ve tecriibesini, is
deneyimlerini tavsiyeler olarak 6grencisine aktarir. Basarinin sirlarini paylasir.

4- EGITIMCI Ogrencisine bilgi veren degildir. Mesleginin teknigini 6gretendir.
5- EGITIMCI Is stajyeri olacak 6grencisinin mesleki kariyerinde ilerlemesini saglar.

6- EGITIMCI Ogrencinin rehberi ve referansi olur. Hayat arkadasi ve dostu
ogrencinin dert ortagi olur. Hayatta 6grencisini yalniz birakmaz. Elinden tutar.

7- EGITIMCI Ogrencisine bir baba dostu gibi davranir. Her sikintisina kosar.
GUC — NUFUZ — IMTIYAZ tim imkanlarini 6grencisi icin seferber eder. Cevresine
tanitir ve mesleki kariyerinde ilerlemesini saglar. Mesleginde yol gosterir

EGITIMCILERIN * KiSiSEL KiMLIGi

AMACI : Ogrencisini Bir Meslek Sahibi Yapmak

FELSEFESI : Ogrencimin Referansiyim

ViZYONU : Ogrencisinin Dehasini Uyandirmak

MISYONU : Ogrencisine Mesleginin Teknigini Ogretmek. Nasil Sira digi Uriin
ya da Hizmetler Gelistirecegini Fark Ettirmek

STRATEJISI : Odaklanma Stratejisi Ile Ogrencisinin Mesleki Liyakatini Arttirmak

IS KULTURU : Bolimlenmis Kiiltiir Ile Egitimcilere Bireysel Ozgiirliik Vererek
egitim disinda da, Is hayatinda Is stajyeri olarak calisan ya da bir meslek Sahibi
olan Is Veren ya da 1Is Goren olan eski 6grencilerini ziyaret edip markalasma
yolunda Urettigi sira disi Urlin veya hizmetleri takip ederek basarilarini
belgelendirmek. Boylece egittigi diger 6grencilerine drnek alabilecekleri kisileri ve
basarilarini tanitmak Yani is diinyasinda olan biteni 6grencisine gosteren kisi olmak.
Bunun yaninda 6grencilerin giraklhik—kalfalik—ustalik is deneyimlerinden gegmesini

saglamak

IMAJI : Ogrencisinin Anasi — Babasi

TAKTIGI : Mesleki Basarisinin Sirlarini Ogretmek yani hangi kisisel teknikler
kullandigini yani mesleginin sirlarini grencisiyle paylasmak.

HEDEFI : Ogrencisinin Mesleki Liyakatini Arttirmak

ILKESI : Mesleginde Hiz delisi Ogrenciler Yetistirmek
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NOT1 : AK PARTI gibi BETON ‘a calismayacadiz. A ANAHTAR PARTI

“ Geng Umut IKTIDARA ™ gelince INSAN’ a calisacagiz. NICELIGE degil
MESLEKI NITELIGE odaklyiz. Egitimde her seyi 6§renmis, ezberlemis olani degil,
her bireyin mesleginde yetkin ve etkin olmasi icin mesleki egitimden gecirerek
mesleginin teknigini dgretecegiz. Her bireyin MESLEKI LIYAKATINI artiracadiz.
Mesleki Kariyerinde ilerlerken ydnetimin her kademesinde is deneyimi
kazanmasina dikkat edecegiz. Herkes mesleki literatiire vakif olmalidir ki mesleki
kariyerinde ilerleyebilsin. Bdylece her meslek sahibinin I$ KARIYERINI
saglamlastiracagiz. Tium mesleklerin ana — baba’dan direkt ogluna — kizina
gecmesine dikkat edecegiz. Mesleki Teknik egitimiyle memleketimizdeki tiim
diplomali vasifsiz igsizler ordusu ortadan kaldirilmalidir. Bu meseleyi en iyi
anlayanlar egitimcilerdir. Egitimcilerin bizlere katilmasi bu yiizden ELZEMDIR.

NOT2 : Egitimciler is hayatinda mesleginin erbabi olan emekli olmus kisilerden
olusur. Ogrencilere mesleki egitimler verir. Mesleginin sirlarini 6gretirler. Buradan
anlasilacadi izere LISE1’ den itibaren eski egitim sisteminden vaz geciyoruz. Meslek
odakll egitime gegiyoruz. Tipki Mizik konservatuvari gibi tim okullari mesleklere
doénugturiyoruz.
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IX.) A ANAHTAR PARTI * Genc Umut IKTIDARA " ve Z — KUSAGI GENCLiGI
1- Z — KUSAGI GENCLIGI Liberal dusiinceli. Ozgiirliige ve barisa nem verir.

2- Z — KUSAGI GENGLIGI Ayrimailik degil kardeslik ve cogulculuga 6nem verir.
3- Z — KUSAGI GENCLIGI Ayricaliga degil esitlige insan haklarina 6nem verir.
4- Z — KUSAGI GENCLIGI evreye ve dodaya nem verir. Yesil bir diinya ister.
5- Z — KUSAGI GENGLIGI insanlara saygilidir. Adalete ve hukuka énem verir.
6- Z — KUSAGI GENCLIGI Is icin torpile — sadakate degil liyakate 6nem verir.
7- Z — KUSAGI GENCLIGI Vasifsizliga degil mesleki liyakate nem verir.

Z — KUSAGI GENCLIGININ * KiSIiSEL KIMLIGi

AMACI : Ozgiir Bir Diinyada Yasamak

FELSEFESI : Dunyay! Yasanilir Bir Yer Kilmak

VIiZYONU : Diinyada Baris - Yurtta Baris

MISYONU : Liberal Diisiince ile Kardeslik — Esitlik — Ozgiirliik igin

Insan Haklari Hukukunu Saglamak
STRATEJISI : Odaklanma Stratejisi Ile insanliga Onem Vermek
IS KULTURU : Sebekelesmis Kiiltiir ile Sosyal Etkinliklere Katilimak

IMAJI : Liberal Diisiince

TAKTIGI : Sosyal Medyadan Tanismak
HEDEFI : Sosyal Medyadan Takipgi Edinmek
ILKESI : Insana Saygi — Insana Sevgi

NOT: 18 yas Z — KUSAGI GENCLIGININ sikayet ve 6nerilerine kulak verin. Sesini
ilgili yerlere duyurmasini saglayin. Statiikoyu sorgulamasini ve degisimin onciisii
olmasina 6n ayak olun. Bir seyleri basarmasi icin kendisine firsat verin. Imkan sunun.
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X.) A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut IKTIDARA ™ ve SPORCULAR

1- SPORCULAR Basariya dogru kosan insanlardir. Yaptigi her miisabakadan sonra gitasini
bir derece daha yiiksege tasir. Hedefini 12’ den dogrudan vurmaya dikkatle odaklanir
ve sonunda Hedefini 12’ den vurur.

2- SPORCULAR Antrenmanin édnemini bilerek her miisabakadan énce sturekli hazirliklar
yaparak kendini gelistirir. Idmanla teknik kullana kullana viicudunu disiplinli kullanmayz
Ogrenir. Azmini ve sabrini kuvvetlendirir. Cesaretini toplar.

3- SPORCULAR Ekip calismasinin degerini bilir. Nasil is birligi ve giic birligi yaparak
miisabakayi kazanacagini bilir.

4- SPORCULAR Dayanismayi ve paylasmayi bilir. Arkadashidiyla ve dostluguyla topluma
ornek olur.

5- SPORCULAR Taraftarini nasil costuracagini bilir. Taraftarini galeyana getirir.

6- SPORCULARIN amaci miisabaka yapmak degildir. Oyun oynamak, eglenmek hig
degildir. Tek hedefi sonug elde etmektir yani rakibinden puan almaktir. Amaci da
rakibine ragmen sampiyonluk kupasini kazanmaktir 7-
SPORCULARIN amaci her misabakadan dersler cikararak, bir sonraki miisabakada citay! 1
derece daha ylikseltmek

SPORCULARIN * KiSISEL KIMLiGi 37
AMACI : Sampiyonluk Kupasini Kazanmak
FELSEFESI : Hayat Idmandir
ViZYONU : Hiz delisi olmak
MISYONU : Fiziksel Idmanla — Zihinsel provalarla — Ruhsal degerlerle

Viicudu TAM DISIPLINE etmek
STRATEJISI : Rakibinden Farklilagmak Stratejisi ile Ekip Calismasi Yapar
IS KULTURU : Kar Amaci Giiden Kiiltiir yani Amaclar ve Hedefler 6nemli

IMAJI : Taraftarini costuran

TAKTIGI : Rakibinden puan almak

HEDEFI : Hedefi 12’ den vurmak. Sampiyonluk gdliinii atmak
ILKESI : Siirekli Kendisini Gelistirmek Icin : Her Miisabakadan Sonra

Performansini Yani Citayl 1 Derece Daha Yukseltmek

NOT : ABD internet arama motoru firmasi Google Amca bilisimle alakalari olmadigi halde biinyelerinde
basarili olmus sporculari ¢alistirirlar. Sirf davranislariyla ve tavirlariyla insan kaynaklarina érnek olmasi
icin.
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D.) IS ITTIFAKI KURMANIN ILKELERI

1- Liberalizm Disiincesi : * Devletcilik Zihniyetli " ve " Biirokrasi Zihniyetli
* zihniyetine karsidir. Glinkii is diinyasinin éniinde bir TAKOZDUR. Is diinyasinin
Ondnu acarak gelismis Ulkeler seviyesine gelmeliyiz. Mireffeh ve Uretken is bolimi
yapmis bir toplum olusturmaliyiz.

2- Hukuk Devleti : Adaletin devleti — kamuyu degil bireyi esas alan insan haklari
cercgevesinde bireyin ezilmesini 6nleyecek, haklarini koruyacak, haksizliga
ugradiginda maddi ve manevi zararlarini karsilamayi esas alan jiiri sistemini kamu
adaletinin yerine gelmesini saglamallyiz. Kamu yerine is diinyasini koruyan bir
yaplya adaleti donlstirmeliyiz. Mademki is boliimii yapan bir toplum kurmak
istiyoruz, hukuku cigneyenlerin magdura verdigi isinden alikoydugu igin ugrattigi
maddi ve manevi zararlarinin suclu tarafindan tazmin edilmesini saglamamiz gerekir.

3- Seffaflik Yonetimi : Devlet yatinmlarinin ve kamu harcamalarinin denetlenebilir
olmasi icin makam ve mercilerin seffaf olmasi gerekir. Yolsuzluklari — israflari —
hatalari 6nlemek adina bu saglanmalidir. Bunun yolu da iktidar hiikiimeti
bakanlarniyla yonetirken, muhalefetten de bakan yardimcilari atanmasi yeter.

4- Liyakate Gore Atamalar : Makam ve mevkilere mesleginin erbab, liyakat sahibi
kisilerin amir atanmasi saglanmalidir. Kisinin siyasi goriisiine degil yetenegine
o6nem verilmelidir. Adamina gore is torpili yaparak dedil. Bunu saglamak icin
bagimsiz is konseyleri kurarak dogru kriterlere gére ISE TAYIN — TERFI — AZIL
kararlari almalari saglanmalidir.

5- Ahlak ve Etik sahibi olmak : Amir ve memurlarin gérevini kétiye kullanmasini
Onlemek icin TARTISMA - SORGULAMA - HESAP SORMANIN yolu aciimalidir.

6- Kurumsal Kimlik Olusturmak : Her kurumun ve kurulusun kurumsal kimligini
cikarmalidir. Yonetici ve personelin bu kurumsal kimlige gore hareket etmesi
saglanmalidir.

7- Katilma Yonetimle : Islerin yiiriitilmesi saglanmalidir. Direktifle degil
inisiyatifle kararlar alinmalidir. Eyleme gecilmelidir.
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E.) IS ITTIFAKI KURMA FAALIYETLERI

I.) SIYASI OLUSUM iCiIN iS BiRLiGi ve GUC BiRLiGI
1- Siyasi partileri ziyaret
2- Is platformlarini ziyaret
3- Basin ve Medya gruplarini ziyaret
4- Is adamlari derneklerini ziyaret

I1.) IS ADAMLARINI ORGUTLEMENIN YOLLARI
1- Konferanslar Diizenlemek
2- Egitim Seminerleri diizenlemek
3- Is Adamlar Derneklerinde Hitap Etmek
4- Sosyal Etkinliklerine katiimak
5- Is platformlarina katiimak

I11.) IS ADAMLARIYLA ILGILI ETKINLIKLER

" Dostluklar ve arkadagsliklar gelistirin * 39

1- Derneklerine, kulliplerine tye olun
2- Hobileriyle ilgili faaliyetlerine katilin
3- Fikirlerine ilgi gbsterin, 6neriler verin
4- Projelerini destekleyin, kendisine yol agin

1v.) iS ADAMLARINA VAATLER
1- Devlet burokrasisini ortadan kaldirmak. Devlet islerini hizlandirmak
2- Devlet vergilerini basitlestirmek, zaman kaybini nlemek
3- Devlet isletmelerini dzellestirmek, KiT'leri ortadan kaldirmak
4- Devlet memurlarini azaltip is diinyasina uygun niteligini artirmak
5- Kanun devletini hukuk devletine donlstlirmek
6- Devlet ihalelerini liyakate gore verimli ve etkin isletmelere vermek
7- Devletin egitim sistemini is hayatina odaklamak

Milli egitimcilerinin is hayatindan gelmesini saglamak

Teorik degil is hayatina uygun pratik mesleki egitim vermek
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V.) ISLETMELER ICIN YAPILACAKLAR
1- Devlet buirokrasisi, gelismis tlkeler seviyesine indirilecektir.

2- Diinya yatinm fonlarina cok rahat ulasabilmesi saglanacaktir. 3- Uzman
yOonetim danismanlari ve profesyonel yoneticiler kaynagi olusturulacaktir.

4- Ulkede yasayan her bireyin ana meslegine yénlendirilip mesleki egitimden gecmesi
ve cirak — kalfa — usta tecriibesi kazanmasi saglanacaktir. Mesleki eleman
kaynad olusturulacaktir

5- Her isletmenin kurumsal kimligi yapilandirilacaktir.

6- Her isletme tek sektdrde hizmet etmesi ve 6zel misterisine marka Grlin ya da
hizmet sunmasi saglanacaktir.

7- Devlet, isletmenin karindan gelismis Ulkeler seviyesinde vergisini alacaktir.

VI.) iS DUNYASININ BEKLENTILERI
1- Gelismis llkeler diizeyinde KUR — FAIZ — ENFLASYON orani
2- Firsatlar iilkesinde Para bollugu — Yatinm firsatlari — Zengin Insan Kaynaklari
3- 7'den 77'ye herkesin URETIME gecip ya AKIL TERI ya da ALIN TERI dékmesi
4- Mesleki nitelige DEGER verilmesi ile herkesin DEHALARININ uyandiriimasi

5- Devlet biirokrasisinin gelismis Ulkeler diizeyde olmasi

VII.) Tiirkiye'nin igsizlik meselesinin 6zii iste bu
IS ADAMI - IS KADINI iS ARAMIYOR CUNKU IS ADAMI — IS KADINI

1- Is adam is aramaz ciinkii is pesindedir. Isi vardir. Tek derdi isini bilyiitmek igin
isine yatinm yapmanin, isletmesini biylitmenin yollarini arar. Gecesini glindiiziine
katar. Daha gok yatirm ile daha gok insana is vermeye calisir.

2- Is adaminin 6niindeki tek engel DEVLETIN kendisidir. Devletgilik anlayist ile
HANTAL DEVLET yapisinin fuzuli satafatl memur sayisinin maliyetini is adamlarina
yukledigi icin AGIR VERGILER ve HARCIRAHLARIN altinda is adamlar ezilir. Bu
agir yik nedeniyle KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlari artarak EKONOMIK
KRiZE DONUSUR.

3- Tiirkiye’ de herkes HANTAL DEVLETE calistigi icin EKONOMI is (iretemez.

O yiizden yiiksek KUR — FAIZ - ENFLASYON bermuda iicgeni icinde sikisip
kalmis olan is adami EKONOMIK KRIZE diiser. Is adami yatinm yapmak icin éniinii
géremez. Dinyadan yatinnm fonu kredisi bulup llkeye getiremez.
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4- SAGLIK — ASAYiS — GUVENLIK disinda tim devlet hizmetleri OZEL SEKTORE
devredilmelidir. ORMANLARIN isletiimesi, SEHIRLESME 6zel sektdre devredilse idi
tilkemizde orman yanginlarini ve sel felaketlerini, ¢op yi§inlarini hi¢ yasar miydik? Is
adami bu felaketleri 6nceden tespit edip gerekli tedbirlerini 6nceden almaz miydi?
Kaderimizde bu da varmis der miydik hic?

5- Is adami malini miilkiind, Griinlerini tam korumak icin tiim tedbirlerini tam almiyor
mu? Hirsizhgi — Yolsuzlugu — Dolandiriciligi — Ihmalkarhdi isletmesinde
Oonlemek icin teknolojik sistemler kurmuyor mu?

VIII.) iS DUNYASIYLA ILGILI Bilgi Toplamak : IL * ILCE * MAHALLE

1- Is adamlan * Is kadinlan

2- Yatirnmcilar

3- CEO ve Yoneticiler

4- Yonetim Danismanlan

5- Ticaret Odalan

6- Is adamlari Dernekleri

7- Isletmeler ESNAF * LIMITED * HOLDING * ANONIM SIRKET

8- Sirketler hangi konularda danismanlik hizmeti aliyor

9- web sitesinde : Her sektor icin sikayet ve 6neri kutusu olusturun
IX.) IS DUNYASININ SORUNLARI ILE ILGILI BILGI TOPLAYIN

1- DEVLETIN YETKILILERINDEN

2- FON ve MELEK YATIRIMCILARINDAN

3- IS ADAMLARINDAN - IS KADINLARINDAN

4- ISLETMELERIN DANISMANLARINDAN

5- ISLETME YONETICILERINDEN

6- INSAN KAYNAKLARI CALISANLARINDAN

7- ISLETMELERIN MUSTERILERINDEN

F.) IS ITTIFAKI KURARKEN * ILETISIM KURALLARI
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1- Diger partileri elestirmeyin : Sallapati konusmayin. Kendi icraatinizi anlatin.
Yaptiklarinizi ve yapacaklarinizi SECMENE anlatin. Diger partilerin yapamayacaklari,
elinden gelmeyecek isleri yapacaginizi vurgulayin.

2- Yéneticilik Yaparken : KiBIRLI olunmayacak. ELESTIRIDEN ders cikarilacak,
MUTEVAZI olunacak, AYRIMCI oIL_Jnmayacak, HESAP verecek, YOLSUZLUK
yapmayacak, atamalar LIYAKATLI olacak.

3- HALK GUNU DUZENLEYIN : isteyen her kisi direkt baskanin yanina cikip
sikayet veya tesekkiriini sunabilmeli.

G.) IS ITTIFAKI KURARKEN * ILISKI KURALLARI

I.) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut " IKTIDARINDA yapilacak seyler :
1- is goriismeleri ve Is takibi yapmak
2- Is birligi ve giic birligi yapmak

3- Is dayanismasi ve is sosyallesmesi yapmak

I1.) A ANAHTAR PARTI " Gengc Umut ™ IKTIDARINDA yapilmayacak seyler : i)
1- Higbir sekilde MAFYA ile isimiz yok bizim.

2- Art niyetli kisilerin akillarinda dolasan tiim tilki oyunlari bastan bozulacaktir

3- Dolandiricilik SEBEKELERI kurulmasina asla imkan verilmeyecektir.

4- Higbir CETEYLE isimiz glicimuz yoktur bizim.

5- Yalan — dolan — hileyle isimiz yoktur bizim. Yolsuzluga bulagsmayiz biz.

6- Ise FESAT katmak — Is icin RUSVET almak — vermek yoktur bizde.

7- Merkezin izni olmadan hi¢ kimse kimseye borg veya kredi veremez.

8- Hicbir sekilde YANDAS kayirilamaz. Genel ilkelere, prensiplere, kurallara uyulacak
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A.) TURKIYE GENELINDE 84 IL’ de TESKILAT KURMAK
I.) IL BASKANLARI ADAYLARI
II.) ILCE BASKANLARI ADAYLARI
III.) GENGLIK KOLLARI BASKANLARI ADAYLARI
IV.) KADIN KOLLARI BASKANLARI ADAYLARI
V.) IS ADAMI KOLLARI BASKANLARI ADAYLARI
VI.) EMEKLI KOLLARI BASKANI ADAYLARI
VIL.) ILCE BELEDIYE BASKANLARI ADAYLARI
VIII.) BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLARI ADAYLARI
IX.) MILLETVEKILI ADAYLARI
X.) ILETISIM BASKANI ADAYLARI

B.) DUNYA GENELINDE TESKILAT KURMAK
I.) BASIN ve MEDYA TEMSILCISI
II.) YATIRIM ve FON TEMSILCISI
III.) IS ADAMLARI TEMSILCISI
IV.) INSAN HAKLARI TEMSILCISI

C.) FAALIYET MERKEZLERIMIZ ve BASKANLARI
1- AILE GELISTIRME MERKEZI
2- BESLENME GELISTIRME MERKEZI
3- DEHA UYANDIRMA MERKEZI
4- DEMOKRASI GELISTIRME MERKEZI
5- GIRISIMCI GELISTIRME MERKEZI
6- IS FIKRI GELISTIRME MERKEZI
7- KARIYER GELISTIRME MERKEZI
8- KARIZMATIK IMAJ GELISTIRME MERKEZI
9- KISISEL GELISIM MERKEZI
10- KURUMSAL GELISIM MERKEZI

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

44



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

11- MESLEK GELISTIRME MERKEZI

12- MUSIK-i ESER GELISTIRME MERKEZi
13- 0ZGURLUK GELISTIRME MERKEZI
14- POLITIKA GELISTIRME MERKEZI

15- PROJE GELISTIRME MERKEZI

16- SPOR GELISTIRME MERKEZI

17- STRATEJI GELISTIRME MERKEZI

18- TASARRUF GELISTIRME MERKEZI
19- YATIRIMCI GELISTIRME MERKEZI

D.) SIYASI IKBAL ARAYAN SECMENIN * ANA BECERISI NE?

Kendisine GUG — NUFUZ — IMTIYAZ arayan, bir gorev talep eden kisilere sorun.

A ANAHTAR PARTI * Geng Umut IKTIDARA ™ GUG — NUFUZ - IMTIYAZ
ne deger katacaksin? Faydan ne olacak? Daha ileriye nasil gotiireceksin?

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " ‘un halkin géziinde kiymetini ve siyasi
itibarini nasil arttiracaksin? Siyasi ikbal ariyorsan asagidakilerden hangisi
ile seni degerlendirelim? Hangisinde daha basarilisin!..

1- MESLEKI UZMANLIK ile bir konuda bilgi ve tecriibe, is deneyimi sahibi olmak
2- SIRA DISI PROJE ile Toplumda ses getirecek bir ig fikrine sahip olmak

3- GECMISTEKI BASARISI ile cevresini ve niifuzunu pesinden getirmek

4- DANISMANLIK HIZMETI ile piyasada seckin miisteri portféyiine sahip olmak
5- SIVIL TOPLUM KURULUSU ile toplumun kanayan bir yarasina parmak basmak
6- KANAAT ONDERLIGI ile bir kesimin sesi olmak, imtiyaz sahibi olmak

7- BASIN ve MEDYADA profesyonelce iletisimi, iligkileri ve ilgisi ylksek olmak

8- IS DUNYASINDA ve SOSYAL HAYATTA itibarli, taninan ve sevilen biri olmak
9- DEVLET MAKAMI ve MEVKILERINDE bilgi ve tecriibe, is deneyimli birisi olmak
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E.) A ANAHTAR PARTI * Genc Umut IKTIDARA " icin
UZMANLARDAN OLUSAN BIiR EKIP KURMAK
AKIL OYUNLARI uzmanindan olaylara nasil tepki gdsterecegimizi gostermesi istenir
AR — GE uzmanindan diinyada ve Turkiye'de yeni gelisen olaylari incelemesi istenir

BEYIN GELISTIRME uzmanindan fikir {iretme ve problem ¢ézme tekniklerini
O0gretmesi istenir.

EMPATI uzmanindan halden anlayan basiret sahibi insan olmamizi saglamasi istenir

GIRISIMCILIK uzmanindan girisimcinin nasil basariya ulasacaginin yolunu
gostermesi istenir

HAFIZA uzmanindan, bilgileri nasil hafizamiza kaydedecegimizi 6gretmesi istenir.
HIPNOZ uzmanindan SECMENE is adami olmanin avantajlarini yasatmasi istenir.
IS uzmanindan diinyada yeni ¢ikan is tiirlerini takip etmesi istenir.

KARIYER uzmanindan kisinin mesleginde ilerleyebilmesi icin nasil hareket edecegi
istenir

KISILIK uzmanindan her bireyin kisilik profilini takip etmesi istenir.
MESLEK uzmanindan diinyada yeni gikan meslekleri takip etmesi istenir.
NLP uzmanindan bir i adam portresi karizmatik imaj galismasi istenir.

ODAKLANMA uzmanindan biling disini kullanmayi 6grenerek, SECMENIN psikolojik
sorunlarini ¢bzerek rahatlatmasi istenir.

PARETO uzmanindan hayatin her alaninda nasil hareket edecegimiz istenir.

PROJE YONETIM uzmanindan usta bir is plani hazirlama yéntemini égretmesi
istenir.

REFERANS uzmanindan niifuzunu kullanarak is birligi ve glg birligi yapmak lizere
ilgili kisiye ulasmada referans olmasi istenir.

REKLAM uzmanindan en etkili reklam yapmanin yollari istenir.
SIYASET uzmanindan secmen davraniglarina uygun politikalar belirlemesi istenir.

STRATEJIK YONETIM uzmanindan isletmelere stratejik davranmayi saglamasi
istenir

URUN ve HIZMET uzmanindan diinyada ¢ikan yeni riinleri takip etmesi istenir

VAROLUSSAL PSIKOTERAPI uzmanindan kisiligin olusumu icin grup terapisi
yapmasi istenir.

YUKSEK BILING KILAVUZU uzmanindan olaylarin, istedigimiz sekilde gitmesini
saglamasi istenir.
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F.) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " icin
OZEL DANISMANLARDAN * EKIP KURMAK

9 MizAC KISILIK

DEGiSiM YONETIMi

EKIP YONETIMI

EKONOMIK KALKINMA MODELLERI
EKONOMIK KRIZ YONETIMI

EVET DEDIRTME SANATI

GUC NUFUZ IMTiYAZ KAZANMA YOLLARI
IKTIDARI YONETMEK

KRiZ YONETIMI

MESLEK SEGIMI VE MESLEKI NITELIKLER
OTORITER VE KARIZMATIK LIDER
SECIM KAMPANYASI A7
SECIM VAATLERI

SIYASETTE GONULLU OLUSTURMAK
SIYASI IDEOLOJILER

SIYASI POLITIKALAR OLUSTURMAK
SIYASI PROPAGANDA

TARIKATLAR ve CEMAATLAR

TURK TOPLUMUNUN DEGERLER SISTEMI
TURK TOPLUMUNUN SOSYAL YAPISI

Z KUSAGINI YONETMEK
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G.) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA " ve GOREV DAGILIMI

TEK KONUDA * TEK YETKILI ISIM OLMAK

Sorunlar ve Coziimler / Sikayetler ve Oneriler

ADAB-I MUASERET CATISMA ve UZLASMA GENCLiK

ADALET ve YASALAR GETELER GIDA ZEHIRLENMESI
AGRILAR ve SANCILAR CEVRE ve IKLiM GIiRISIMCILER
AHLAK ve ETiK CiFTCILER GOLF TURNUVASI
AILE KURUMU COCUK YETiSTIRMEK GOLLER

AKRABA ZIYARETi COP CATANLIK * KIZ iSTEME | GUFTEKAR

ALEVILER COP SORUNU GUVENLiK

ALGI OPERASYONU DARGINLARI BARISTIRMAK HAKiM

ALIS VERIS HILELERI DAYANISMA YOLLARI HALKLA iLiSKILER
AMELIYATLAR DEMOKRASI HASTA ZIYARETI
AMIR OLMAK DENIZLER HAYVAN HAKLARI
ANNE — BABA OLMAK DEPRESYON HAYVANCILIK
ANTREMANLAR DERNEK ve VAKIF HELAL ve HARAMLAR
APARTMAN YONETiMi DEVLET ADAMLIGI HEMSIRELER

AR — GE ve LABARATUVAR DIS POLIiTIKA HIRSIZLIKLAR
ARKEOLOJiK KAZI Di$ SORUNLARI HiJYEN KURALLARI
ASAYISi SAGLAMAK DOGAL AFETLER HiZMET SEKTORU
ASKER DOKTORLAR HOBILER

AVM DOLANDIRICILIKLAR HUKUK KURALLARI
AVUKAT DUGUN DERNEK HUZUR EVi
AZINLIKLAR EGZERSiZ YAPMAK icrA
BAGIMLILIKLAR EGITIM DANISMANI iC POLITIKA
BALIKCILIK EGLENCE SEKTORU iLAGLA TEDAVI
BANKA EKIP YONETiMI iMAJ YAPMAK
BARAJLAR EKONOMIK KRiz iMAM ve MUEZZIN
BASIN ve MEDYA EMEKCILER iMECE USULU iSLER
BEBEK BAKIMI EMLAKGILAR INSAN HAKLARI
BESLENME ENERJi INSAATCILIK
BESTEKAR ESNAF ve SANATKARLAR iNTIHAR

BEYIN KANAMASI EV SAHIPLERI isLAM
BiLINCALTINA MESAJLAR FAKIR FUKARA iSRAF ve TASARRUF YOLLARI
BiLiSiM SUCLARI FINANS iSTIHBARAT YOLLARI
BORSA FOBIiLER i$ ADAMLARI
BOSANMA FUTBOL TARAFTARLARI iS FIRSATLARI
CEO’DAN TAVSIYELER GAP PROJESI iS KADINLARI
CINAYETLER GAYRIMENKUL is PROJESI

CALISAN INSAN KAYNAKLARI GDO ‘LU GIDALAR iS SEKTORLER}
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iS STRES OGRENCI BURSU VERENLER TATIiL BELDESI

issizLER OGRENCI SINAVLARI TEKNOLOJi

KADINA SiDDET OGRENCILER TEROR

KALP HASTALIGI OGRETMENLER TiCARET

KANSER HASTALIGI PATRONDAN TAVSIYELER TiYATRO

KARIYER YAPMAK POLiS TRAFIK KAZALARI

KARiZMA YAPMAK REKLAM AJANSI TURizM

KAYIP ARANIYOR RTUK TUKETiCiYi KANDIRMA YOLLARI
KENTSEL DONUSUM RUSVET TURK MILLIYETCILIGI
KIRACILAR SAGLIK TURKIYE'NIN HAYIRSEVERLERI
KOMPLO TEORILERI SANATGILAR TV ve RADYO REKLAMLARI
KOMSULUK SANTRANG TURNUVASI ULASIM

KORONA — 19 HASTALIGI SATIS ve PAZARLAMA UYUSTURUCU

KOYLULER SAVCI UzAYy

KRiZ ZAMANI YONETIM SECIM SiSTEMi UNIVERSITELER

KUL HAKKI SEMT PAZARI URETICILER

KULUPLER SEVAPLAR ve GUNAHLAR URUN — DEFOLU URUNLER
KURAKLIK ve COZUMLER SEYAHAT ve KONAKLAMA URUN — KAGAK URUNLER
KURT MILLIYETCILIGI SIGORTA URUN — KANSEROJEN URUNLER
LiBERALiZM SINEMA URUN — SAHTE URUNLER
LIDERLIK SIRLARI SIYASET URUN SEKTORU

LOJiSTiK ve TASIMACILIK SiYASI PROPAGANCA URUNLERDE HiLELER

MAAS ve UCRET SOSYAL HAKLAR VAHSI DOGA

MADENLER SOSYAL MEDYA VERGI

MAFYA SOSYAL YARDIM YALAN HABER

MAGAZIN DUNYASI SOSYALizM YARDIMLASMA YOLLARI
MAGDURIYETLER SPONSORLUK YASLI BAKIMI

MEMURLUK SPOR YAPMAK YATIRIMCILAR

MESLEK SECIMI * MESLEK EGiTiMi | SSK YAZAR - CiZER

MiSAFIRLiK STRATEJIST YESIL PARKLAR

MUHASEBECI * USULSUZLUKLER SUG ve CEZA YOLSUZLUKLAR

MUSAVIRLIK * SIRKET KURMAK SUNNiILiK YONETIM DANISMANI

MUZzik DUNYASI SEHIRCiLiK YUZME SAHILI

NIS PAZARLAR SEKER HASTALIGI ZAMANDAN TASARRUF ETMEK
ORMANLAR TARIMCILIK ZEHIiRLI ATIKLAR

OTO PARKLAR TARIMDA ILACLAMA ZINCIR MARKETLER

OYUN SEKTORU TARIHI DEVLETLER SOSYAL MEDYA

OYUNCAK SEKTORU TARIKAT ve CEMAATLAR

NOT: Bu GOREV DAGILIMINDAKI amag, toplumun sikdyetlerine bizim adimiza kamuya ¢6ziim
Onerecek teknik bilgiler vermek, aksayan islerine hiz katacak yontemler sunmak, yol ydntem bilmeyene
yol géstermek, magdduriyete ve sikintiya diismeden giivenle yol almasini saglamak, ekonomik
davranmasini destekleyerek harcamalardan tasarruf etmesine yardimc olmak iizere yiiz ylize —
telefonla — sosyal medyadan — TV ve RADYQO’ dan mesleki uzmanlardan olusan kadromuzla
konusunda tek yetkili isimle toplumun bilgi ihtiyacini kargilamaktir. Bu teknik, ABD internet
arama motoru olan Google Amca’nin galisan insan kaynaklarinin uyguladig bir tekniktir.
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H.) UYELERDEN BEKLENENLER
1- A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut * Kurucusu olun.

2- A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ dan bir gérevi icra edin.

3- Sanatcllar, Girisimciler, Is Adamlari, Calisan Insan Kaynaklari, STK Kanaat
Onderleri, Siyasetciler, Yazar — Cizerler, Egitimciler, Sporcularla tanisin.

4- Tanitim yapin. Cevrenizi érgiitleyin. Uye toplayin.
5- UYELIK AIDATINI zamaninda ddeyin.
6- A ANAHTAR PARTI “Genc Umut iKTIDARA" BAGIS toplayin. Yillik 72.000 TL
7- Onceden izin alarak afislerimizi, tabelalarimizi 6zel miilklere asin.
I.) UYELERE KURALLAR

1- Bir 6grenci gibi davranin : Gorevinizi daha iyi yapmak igin insanlardan neler
0grenebileceginize odaklanin. Bilgili ve deneyimli insanlardan tavsiyeler alin.

2- Isinizde daha verimli ve etkin olun : Yénetim ve isletme kitaplarini hatmedin.
Egitim seminerlerine katilin.

3- Beyin Gelistirme Tekniklerini 6grenin : Sorun ¢ézme ve fikir liretme
becerinizi gelistirin.

4- Akademik bir arastirmayi okuyun : 1 SAAT BOYUNCA Sabah kalktiktan sonra
ve gece yatmadan 6nce 1 SAAT BOYUNCA muhakkak okuyun.

I.) UYELERE HEDEFLER
1- IS ADAMLARINI ORGUTLEMEK : Uye toplayin.
2- MEDYAYI ORGUTLEMEK : TV programlarina katilin.
3- SIYASETI ORGUTLEMEK : Milletvekili ve belediye baskan adaylarini toplayin.
4- BASINI ORGUTLEMEK : Yazarcizerle toplantilar diizenleyin.
5- GIRISIMCILERI ORGUTLEMEK : Is fikri olanin girisimcilere rehberlik edin.
6- SANATGILARI ORGUTLEMEK : Faaliyetlerine katilin.
7- GENGCLERI ORGUTLEMEK : STK’ larinda géniillii calismasini saglayin
8- SECMENI ORGUTLEMEK : Diigiin — Cenazesine katilin. Is yerinde ziyaret edin
9- CALISAN INSAN KAYNAKLARINI ORGUTLEMEK : Is yerinde ziyaret edin.
10- STK KANAAT ONDERLERINI ORGUTLEMEK : Merkezlerini ziyaret edin.

11- EGITIMCILERI ORGUTLEMEK : Egitim merkezlerini ziyaret edin.
12- SPORCULARI ORGUTLEMEK : Etkinliklerine katilin
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J.) GENEL HEDEFLER ( Merkezimizden izin alarak )
1- PAZARLAMA TESKILATINI KURUN.
2- SECIMDE EVET icin SECIM KAMPANYASI KILAVUZ EL KITABINI SUNUN.
3- IS ADAMLARINI — IS KADINLARINI ORGUTLEMEK : Aidat ve Bagis toplayin.
4- ISTANBUL iL BASKANLIGI MERKEZINi KURMAK
5- TURKIYEDE ve DUNYADA TESKILATLANMAK : Temsilcilik ve subeler olusturun.
6- SIYASETCILERLE VE PARTILERLE * IS BiRLIGI ve GUC BIRLIGI YAPIN.
7- BASIN ve MEDYADA TARTISMA PROGRAMLARINA KATILIN.
8- KONFERANSLAR DUZENLEMEK : Memleket meselelerine ¢oziim gelistirin.
9- GIRISIMCILERI GELISTIRMEK : Desteklerle is kurmasini saglayin.

SE(}iMDE EVET * SANDIKTA EVET
-
SECIM KAMPANYASI
51
ICINDEKILER

1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDIiLBENT Ozgecmisi: woveeees s.7
2)KITABINONSGZO . s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI * Genc Umut IKTIDARA “ ANA MESAJT ~  ......... s. 12
4)AMACVveHEDEFL L. s. 14
5.) IS HAYATININONEMI ... s.17
6.) DEGiSiMzAMANI s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * I ITTIFAKI = = ... s. 24
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK ... s.43
9.)SIYASETAKADEMIST ... s. 51
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SIYASET AKADEMISI

A.) A ANAHTAR PARTI “ Gen¢c Umut IKTIDARA "
TESKILATINA VERILECEK — SIYASI SEMINERLER

EMPATI TEKNIGI : Secmenin Psikoterapisi

SECMEN DAVRANISI : Secimlerde Secmenlerin Davranisi

SiYASI PARTILER : Ana Akimlar ve Felsefeleri

LIDERLIGE DONUSUM : Kurumsal Kimligin Yapilanmasi

TURK SOSYAL YAPISI : Tiirk Toplumunun Sosyal Yapisinin Bilesenleri
LIBERAL DUSUNCE : Liberal Diisiincenin Ekonomiye Etkileri
EKONOMIK KALKINMA: Yarinlari Insa Etmenin Stratejik Yolunun — Is plani
SERMAYE OLUSUMU : Tasarruf Tedbirlerinin Onemi

EGITIM MODELI : Insana Yatinm Yapmanin Yolu;Mesleki
Yonlendirme ve Mesleki Egitim

WONOURWNKH

10.PLANLI BUYUME : Nifusun Planlanmasi ile Ekonomik Biiyiime

NOT: SIYASET AKADEMISINDE secmenle nasil bag kurup, secmenin kalbini nasil
kazanacagini 6grenecek olan yeni siyasi liderlerimizi yetistiriyoruz. Secmeni ne kadar
iyi tanirsak, segmene nasil yardimci olacagimizi da daha iyi biliriz. Boylelikle her
secmenin génliinii kazanabiliriz. Segmen A ANAHTAR PARTI " Geng Umut
IKTIDARA * SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der.

B.) IS DUNYASINA VERILECEK PROFESYONEL EGITIM SEMINERLER]

Is Adamlarina & Is Kadinlarina * Siipermen Egitim Teknikleri

NLP TEKNiGi
PARETO TEKNIGi
MATRIKS HAFIZA TEKNiGi
AKIL OYUNLARI TEKNIGI
BEYIN GELISTIRME TEKNiGi
LIDERLIGE DONUSUM TEKNiGi
YUKSEK BILINC KILAVUZ TEKNiGi
DRAMA ve DOGAGCLAMA TEKNiGi
VAROLUSSAL PSiKOTERAPI TEKNiGi

EMPATI KURMA TEKNIGI

NOT: Teskilatimiza katilanlarin ve Is diinyasi — Is adami — Is kadininin
PROFESYONEL KARIZMATIK bir LIDER gibi davranmalarini saglamak igin egitim
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seminerleri diizenlenecektir. SERTIFIKA alanlar LLIYAKAT SAHIBI olduklari icin bir
Kariyer Danismani tarafindan MESLEK KARIYERINDE ilerlemeleri saglanacaktir.

C.) KAMUOYUNA VERILECEK * SIYASI KONFERANSLARI
ORGANIZE EDECEK UZMANLAR ARIYORUZ
ISTE MEMLEKET MESELELERI

IS DUNYASININ SORUNLARI
GEGIM SORUNU

GENGLIK SORUNU
EMEKLILERIN SORUNU
KADIN SORUNU

iSSizLiK SORUNU
YASLILARIN SORUNU

AILE ve BOSANMA SORUNU
EKONOMIK KRiZ SORUNU

. SUC ve CEZA SORUNU

. TEROR SORUNU

. IS BUROKRASISI SORUNU

. YOLSUZLUK SORUNU :

. YOKSULLUK SORUNU 53
. EGITIM SORUNU

. SAGLIK SORUNU

. TRAFIK SORUNU

. CEVRE SORUNU

. TARIM SORUNU

. SU SORUNU

. SEHIRCILIK SORUNU

22. IKLIM DEGISIMI SORUNU

WONOUThAWNE

— =
= O

NN B 2 =
H O Voo NOULLPA,WN

NOT: Ulkenin meselelerine ¢ziim iiretmek icin sorunun kdkiine inmek gerekir. Sorunu kdkiinden
¢dzmek icin sira disi — radikal fikirlere ihtiyac vardir. Onemli olan yasalarin ve kurallarin coklugu
degildir. Onemli olan, resmi kurumlarin ve 6zel isletmelerin Vizyoner Bakis — Misyoner Davranis —
Stratejik Harekat — Is Kiiltiiriine sahip bir anlayisla hareket etmesini saglamaktir. Bunlar varsa
sorunlara sira disi — radikal ¢éziimler bulunur.

D.) SIYASI YAYINLARIMIZ :
1- “ Geng Umut IKTIDARA * Gazetesi
2- AYNABAZ Mizah Dergisi
3- Is diinyasi Dergisi
4- BIYLENYUM Yonetim Dergisi
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NOT : Tirkiye'nin lzerinde bir 6li topradi var. Tirk milletinin dogrulup silkelenmesi ve (zerindeki bu
olu toprad atmasi gerekir. Ey Tiirk Milleti ! Titreyerek kendine gel ve silkelen. Uzerindeki olii
topragi at. Artik Yetti Gayri !..

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER

1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDILBENT Ozgegmisi: = .uoeee. s.7
2.)KITABINONSOZO . s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA “ ANA MESAJT ... s. 12
4)AMACVveHEDEFL L. s. 14
5.) IS HAYATININONEMI . s.17
6.) DEGiSiMzaMANI L. s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * ISITTIFAKI @ ... s. 24 54
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK ... s.43
9.)SIYASETAKADEMISI e s. 51
10.) KURUMSAL KiMLiIK YAPIMIZ . s. 54
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A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA *
LIDERLIGE DONUSUM TEKNiGi * KURUMSAL KiMLiK YAPIMIZ
EKONOMIK KURTULUS RECETEMIZ :

1- AMACIMIZ : " Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine Déniistiirmek " yani

Ulkemizi Bir Yatirim Cennetine Déniistiirmek !..

Ulkemizde, Ekonomik Krizi bitirmek, mutfaktaki yangini séndiirmek,
Ekonomik Kalkinma ile yoksullugu zenginlige cevirerek Ekonomik Refaha
ulasmak icin 7 ‘den 77 ‘ye herkesin Uretime katilacagi liretken verimli ve etkin
calisan, Is bolimii yapmis bir toplum kurmak. ilk hedefimiz : KUR—-FAIZ-
ENFLASYON oranlarini gelismis iilkeler seviyesine getirerek : I¢ ve dis borcu
sifirlayarak EKONOMIK BAGIMSIZLIGA kavusmak. Diinyada ekonomisi kalkinmis
ilk 7 Ulkeye girmek.

KUR 1 Dolar’i 10 TL ‘de sabitlemek
FAIZ % 2 ‘e diisiirmek
ENFLASYON % 3 ‘e diisiirmek 5 5

2- FELSEFEMIZ : EKONOMIK KURTULUS SAVASI VERIYORUZ.
Ya ISTILAL !.. Yada OLUM !..
TURKIYE CUMHURIYETI MERKEZ BANKASININ TAM BAGIMSIZLIGINI KAZANMAK
Her Birey Tam Girisimci Olursa Memleket Kurtulur !..
Kimi Alin teri — Kimi Akil teri dokecek

Merkez bankasinin kasasinda — 40 milyar dolar bakiye bulunmaktadir. Yani
devletin kasasinda nakit para bulunmadigi gibi, — 40 milyar dolar da borcu vardir.
Meslek sahibi her bireyin girisimciligiyle Akil teri veya Alin teri ile para kazanacagi
Bir Ekonomik Is Modeli baska kim kurabilir?

3- VIZYONUMUZ : Her Birey Tam Girisimci Olursa Memleket Kurtulur !..
Kimi Akil teri dokecek — Kimi Alin teri dokecek !..

7' den 77’ ye Herkesin 6zel tesebbiis ile URETIME gecmesiyle Hiz Delisi
Sira disi ekipler ile NIS PAZARLARDA &zel miisterisine Sira disi iiriin ya da
hizmetler gelistirmesini saglamak.
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Piyasada Tam rekabeti sadlayarak her isletmenin sektor pazarinda miisteri
ve insan kaynaklarinin memnuniyeti icin isletmesinde EQ Duygusal zekayi ve
sosyal sermayeyi uygulatmak suretiyle isletmelerin karlihgini artirmak. Bu suretle is
diinyasinda calisan herkesi gelismis Ulkeler seviyesindeki hayat standardina
kavusturmak. Birey ne kadar giiglii ve zengin ise devlette o kadar gugli ve
zengindir anlayisina derhal gecmeliyiz.

4- MISYONUMUZ : Herkesin Mesleki Dehasini Uyandirmak
Girisimcilere BALIK yemeyi DEGIL - BALIK tutmasini Ogretmek gerekir.

Bunun icin Deha Uyandirma Merkezimizde Her Bireyi Bir Meslege Odaklamak
icin Mesleki Yonlendirme Yapmak.

Egitim sistemimiz is hayatindan kopuk olmamalidir. Ogrencileri ORTAOKUL1 "
den itibaren her bireyin dogustan gelen ana yetenegini kesfederek bir mesleki
bransa yonlendirip diinyadaki mesleki literatiire gore 6grencileri siniflayip
kodlamalidir. Ogrencileri is diinyasiyla bulusturarak LISE1 * den itibaren haftanin 2
glini mesleki egitim igin bilgi alirken, haftanin 3 giiniinii de is hayatinda bir
isletmede is stajyeri olarak is deneyimi kazandirmak. UNIVERSITE1' den itibaren
haftanin 3 giini mesleki egitim icin teknik bilgi alirken, haftanin diger 2 gliniini
de is hayatinda bir is yerinde stajyer olarak calismaya devam ettigi icin is deneyimi
ile Mesleginde YETKIN ve ETKINLIGI Mesleki LIYAKATI daha da artacaktir.
Tim 6grenciler yaz tatilinde tam giin is stajyeri olarak meslegi ile ilgili bir isletmede
cirak — kalfa — usta iliskisi icinde calismasi saglanacaktir. Her birey, iiniversite
diplomasi alsa da is hayatindan emekli oluncaya kadar, her yilin 1 haftasini degisen
ve giincellenen mesleki egitimleri almaya devam edecektir. Her bireyin mesleki
kariyerinde ilerlemesi saglanacaktir. Bdylece dgrencileri LISE1 * den itibaren is
diinyasiyla bulusturarak mesleki kariyerinde ilerlemesini saglayacagiz. Mesleki Egitim
ve Is tecriibelerini, takdir ve ddiillerini e — devlete isleyecegiz.

Dehasi Uyandirilan girisimcilerin, kendi mesleginde is tutarak Akil Teri
veya Alin Teri dokerek isletmesini kara gegirmesini saglamak. Yani bagkalarinin
verdigi BALIGI yemek degil, kendi mesleki becerisi ile BALIK tutmasini gretmek.
Is hayatinda mesleginde profesyonel bir Is adami — Is kadinina donistiirmek.

5- STRATEJIMIZ : Cesitlendirme Stratejisi ile Kullanishhigi Arttirmaya Odakliyiz

Is diinyasini merkeze alan “Birlestirilmis ve Biitiinlestirilmis Sistemler
Kurmak"

" KATILIMCI YONETIM ™ anlayisi ile isletmelerin ydnetilmesini saglamak.
Herkesin is hayatinda kendi mesleginin isinin patronu yapmak. Mesleginin erbabi
mesleginde liyakat sahibi, mesleginde yetkin ve etkin bireyleri, is adami — is kadini
olmasini saglamak.
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Odaklanma stratejisi : Maliyetleri diisiirmeye odaklidir. Tek Tip musteri
Farkhlasma stratejisi : Kaliteyi artirmaya odakhidir. Ozel miisteri

Cesitlendirme stratejisi: Kullanishihgi arttirmaya odaklidir. Miisteri gesitliligi

6- IS KULTURUMUZ : Dostluk Kiiltiirii ile Glivene Dayali iliskiler Gelistirerek Isleri
Yiritmek. * KATILIMCI YONETIM " anlayisi ile olusturulan * I$ KOMITELERI *
isci ya da memurun alimina — terfi ve tayinine — isten cikarmaya bagimsizca
karar verecektir. Buna ne PATRON ne de YONETICI karar veremeyecektir.

7- IMAJIMIZ : DEHA UYANDIRMA MERKEZLERI KURMAK

Tdm isletmelerin kurumsal kimligi yapilandirilarak, tek sektrde
teskilatlanmasi ve faaliyette bulunmasi ile sira disi iiriin ya da hizmet
Uretmesini saglamak.

8 - TAKTIGIMiZ : LIDERLIGE DONUSUM TEKNiGI iLE isletmelerin kurumsal
kimligini yapilandirarak Misyoner — Vizyoner — Stratejik — Is kiiltiirii ile
davranmasini saglayarak tam rekabet ortaminda is boéliimii yapan bir topluma
doénusttrmek.

9- ILK HEDEFIMIZ : KUR — FAIZ — ENFLASYON bermuda seytan iicgeni
diismanimizdan kurtulmak igin fiyat istikrarini saglayarak Mutfaktaki Yangini
Séndiirmek. Sonra da KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlarini gelismis iilkeler
seviyesine getirmek :

KUR 1DOLAR’1I 10 TL ‘de sabitlemek
FAiz % 2 ‘e diisiirmek
ENFLASYON % 3 ‘e diisiirmek
10 - ILKELERIMiZ :
A.)IKTIDARDAYKEN YAPILMAYACAKLAR

1- POPULIZM : Sosyal yardim adi altinda halka ulufe bedava dagitmamak
2- TICARET : Devletin ticaret yapmasini énlemek

3- KAYIRMACILIK : Yandasa higbir sekilde torpil yapmamak

4- YOLSUZLUK : Vatandasin parasini sémirmemek

5- RUSVET : Vatandasin devlet isiyle ilgili kimseden risvet almamak
6- CIKAR MENFAAT : Hicbir is icin - hig kimseden cikar menfaat saglamamak
7- SUISTIMAL : Devlet gdrevlisinin gdrevini kétilye kullanmasini énlemek
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B.) IKTIDARDAYKEN YAPILACAKLAR
1- LIYAKAT : Mesleki niteliklerine gore isci ve memurlar atanacak
2- SEFFAFLIK : Devletin tim harcamalari halkin géziiniin 6nlinde yapilacak

3- DURUSTLUK : Gizli gbriismeler yapiimayacak.
4- KATILIM : Herkes katilimci yonetimle kararlara katilabilecek
5- COéULCULUK: Halkin temsilcilerine s6z hakki verilecek

6- LIBERALIZM : Tam 6zgiirliigiin saglanmasi ve ifade 6zgiirligii
7- HUKUK : Haksizliga ugrayanin maddi ve manevi tiim kayiplar énlenecek

NOT : AMACIMIZ; “Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine Doniistiirmek" yani

Ulkemizi Bir Yatinm Cennetine Doniistiirmek !.. icin; MISYONUMUZLA;
Uretken bir toplum kurmak icin her bireyi mesleki yénlendirme ile bir meslek sahibi
yapip mesleginde LIYAKATINI arttirmak, VIZYONUMUZLA; meslek erbabi
girisimcileri NIS PAZARLARA yonlendirerek  sira digi iiriin veya hizmetler
gelistirmesi icin DEHA MERKEZLERIMIZDE dehalarini uyandirmak istiyoruz. Vizyoner
Bakis — Misyoner Davranis — Stratejik Hareket — Is kiiltiiriiyle hareket eden,
" KATILIMCI YONETIM " anlayisini benimsemis, mesleginin erbabi girisimci is
adamlarn — i kadinlan yetistiriyoruz.

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET 58
-
SECIM KAMPANYASI
ICINDEKILER

1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgecmisi:  .uveeens s.7

2)KITABINONSGZO . s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA “ ANA MESAJT ... s. 12
4)AMACveHEDEFL L. s. 14
5.) IS HAYATININONEMI .. s.17
6.) DEGisiMmzAMANI . s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * ISITTIFAKI @ ... s. 24
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK L. s.43
9.)SIYASETAKADEMIST ... s. 51
10.) KURUMSAL KIMLIK YAPIMIZ ... s. 54
11.) NiIS PAZAR ve MUSTERI ANALiZi * SECMENiMiz KIM OLMALIDIR? ..... s. 58
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SECMEN HEDEF KITLEMIZ OLAN : Is diinyasindaki Sermayedar — Yatirnmai

— is adami - Is kadini — Calisan insan Kaynaklari ( BAG-KUR — SSK —
Emekli Sandigi mensuplar )

A.) IS DUNYASININ — IS ADAMININ — IS KADINININ
I.) SORUNLARI :
Isini blyitmek icin yeterli sermayenin olmayisi
Yatirim icin FON ve kredi bulamamasi
Kendi isini kuramamasi veya isini bliylitememesi
Isi nasil yapacagini bilememesi
Isletme Ydnetimini Profesyonelce Bilmemesi, Aile sirketi olmasi

Kiiresel isler yapmak icin alt yapill TEKNOKENTLERIN olmayisi
Devletcilik anlayisinin altinda ezilmesi

.............................................................................................................. 59

I1.) IHTIYACLARI :
Yetismis galisan insan kaynaklarini bulamamasi
Calisanlarin Cirakhk — Kalfalik — Ustalik deneyimlerinin olmayisi
Meslegini icra edecek kendine ait bir is yerinin olmayisi

Danisacak profesyonel insanlar bulamayisi

II1.) ARZULARI :
Yénetim Destedi Alarak Yarinlarini Inga Etmek
IS YATIRIMLARI yaparak daha cok is vermek

Kiresel ya da ulusal bir sirket haline gelmek
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NOT: SECMEN HEDEF KITLEMiZ OLAN :

Is diinyasindaki Sermayedar — Yatinmai — Is adami — Is kadini — Calisan
Insan Kaynaklarinin ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplari )
piyasada ve pazarda yasadigi sorunlar, is yapmak icin duydugu ihtiyaclar, isini
buyttmek icin arzuladigi seyler hakkinda ne kadar bilgi toplanirsa, dertleri ve
istekleriyle ilgilenilirse bir c6zim Uretmek de o kadar kolaylasir.

B.) IS DUNYASININ ONUNDEKI ENGELLER — DEVLET TAKOZU
I1.) Devletgilik anlayisi ile yasiyoruz. Her seyimiz devlete galisiyor.

1..) EGITIM SISTEMI : Meslek 6grenmeye ve is hayatini gelistirmeye
yonelik degil. Devletgiligi vurgulayan ders kitaplariyla kuru ezbere dayanan kirli
bilgilerle dolu egitimde dgrenciler giderek aptallasiyor, niteliksiz hale dlstiyor.
Sonra da diplomali 6grenciler issizler ordusuna katiliyor.

2..) ASKERLIK SISTEMI : is hayatimizin dniindeki en biiyiik TAKOZ.
Gengcler tam bir meslek 6grenecekken askere gidenler mesleginde koreliyor.
Kurulu i dizenini kaybediyor. Askerde zorunlu askerlik yapanlar tGretmiyor bos
yere dmriini tiiketiyor. Oysa profesyonel ordu askerlik meslegini miikkemmel
icra edebilir.

3..) VERGILERIN AGIRLIGI : Ureten yatirim yapan is adamlarinin
éniindeki TAKOZ DEVLETIN HANTAL yapisinin masraflari ( liizumsuz, is
Uretmeyen, fazladan memurlarin, liks satafatli makamlar ve makam arabasi
maliyetlerini vergilerimiz karsiliyor ) agir vergilerle vatandastan gikarilyor.

4..) SOSYAL DEVLET : Sosyal yardim, sosyal etkinlikler, vatan —
millet — Sakarya tiirkiisiiyle ve bayramlarnyla yapilan kamu masraflan
cebimizden cikiyor. Kimin eli - kimin cebinde belli degil. Her yerde tarihi
kutlamalar. Nerede ekonomik Uretim yapanlar? Nerede fabrika aganlar?
Nerede igveren is adamlari? Hani nerede is Ureten insanlar?

5..) BANKACILIK SISTEMI : Is hayatina ve is adamina degil devlete
caligiyor. Devleti finanse etmek icin vatandasin tasarruflari kullaniliyor. Devletin
yandasa verdigi ihalelerde kullaniliyor. Bu da haksiz rekabete neden
oldugundan ekonomi agir yaralar aliyor. FAIZ — KUR — ENFLASYON
firhyor.
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I1.) Kiiresel Yatirim Fonlarina ulasamiyor : Ulkemizde yatinm yapmayi
cazip hale getirecegiz. FAIZ — KUR — ENFLASYON bermuda iiggenini
minimum diizeye indirecegiz. Ulkemizi yatinm cennetine doniistiirecegiz.

II1.) Adalet sistemi is adamlarini eziyor : Is diinyasinin hukuki
haklarini koruyacagiz. Maddi ve manevi zararlarini telafi etmesini
saglayacagiz. Adalet sistemini diinyada en hizl isleyen kurum haline
getirecegiz.

NOT: Is diinyasindaki Sermayedar — Yatinnmci - Is adami — Is kadini’ nin
devlet mekanizmasi altinda nasil ezildigi ortaya cikarilirsa, Is adami — Is kadini’ nin
— Calisan Insan Kaynaklarinin ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi
mensuplan ) 6nlindeki engelleri temizlemek de o kadar kolaylasir. Farkinda
olmadigi, devletin gikardigi baska ne tiir engeller var?

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER

1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgecmisi: = woveeees s.7

2)KITABINONSOZOU s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI * Genc Umut IKTIDARA “ ANA MESAJT ~  ......... s. 12
4)AMAGCveHEDEFI e s. 14
5.) IS HAYATININONEMI e s. 17
6.) DEGiSiMzAMANI s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * iSITTIFAKI @ ... s. 24
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK L. s.43
9.)SIYASETAKADEMIST L. s. 51
10.) KURUMSAL KiMLiK YAPIMIZ ... s. 54
11.) NIS PAZAR ve MUSTERI ANALIZi * SECMENIMiz KIM OLMALIDIR? ..... s. 58
12.) PAZARLAMA DiiME TEKNiGi * PROFESYONEL SUNUM YAPIN  ......... s. 61
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A.) PROFESYONEL SUNUM iCiN : PAZARLAMA DiiME TEKNiGi
I.) DIKKATINI CEKIN: Is kurmak icin kimin sermayesi yok? Sikinti icinde misiniz?

1 dakika kadar susun!..

I1.) ILGI UYANDIRIN : A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut IKTIDARA *
gelecek ilk secimde tek basina iktidara gelince uygulayacagi

PROGRAM ve ICRAATI :
IS DUNYASINA - IS ADAMLARINA — iS KADINLARINA KATACAGI
KENDiSININ de KAZANACAGI
AVANTAJ / FAYDA / IS FIRSATLARINI
HEYECANLA ANLATIN

+ “ Sana Verilen Baligi Yemeyi degil, Balik Tutmayr Odreneceksin™ deyin.
“ Tuttugun baligi ister baskasina ver, istersen kendin afiyetle bir giizel ye™
deyin.

+ Is diinyasiyla tanisacaksiniz. Kiiresel yatinnmailarla bulusacaksiniz. Is cevresi

kazanacaksiniz. Cevreniz melek yatinmcilarla dolacak.

+ A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ sayesinde yeni Is adami - Is
kadinlaryla arkadagliklar ve dostluklar kuracaksiniz. Sosyal gevreniz gelisecek.
Is birligi ve giic birligi yapacaksiniz. Is ortakliklar kurabileceksiniz.

+ Biitiin gozler lizerinizde olacak. Is firsatlan size, gozlerini kirpacak. Yeter ki
mesleginizde yetenekli olun, mesleginizde yetkin ve etkin olun, ¢evreniz
tarafindan begenilin.

+ Stratejik Yonetim Danismanhgi destegi alacaksiniz. Kurumsal Kimliginiz
cikarilacak ve yapilandirilacak.

+ Kisisel Gelisim Egitimleri alacaksiniz. Bir is adami — is kadini olarak
profesyonelleseceksiniz.

+ Kendi isinizi kurarak, piyasada kendi pazariniza ve musterinize kavusacaksiniz.
Artik kendi isinizden para kazanacaksiniz.

+ Devletten alacaginiz tesvik ve desteklerle isinizi biiyiiteceksiniz. Istihdaminizi
arttiracaksiniz. Daha ¢ok insana is vereceksiniz.
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II1.) ISTEK DUYSUN : Is diinyasinda kendinize drnek timsal alabileceginiz
Dogru — Diiriist — Diizgiin - Deneyimli Profesyonel insanlarla tanisacaksiniz.
Yarinlara umutla bakacaksiniz. Sikintiya distiigiiniizde, strekli elinizden tutacak

birilerini bulacaksiniz. A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut IKTIDARA *
dahil olmak size hep gurur verecektir. Artik Emin Ellerdesiniz!...

IV.) MANTIKI GEREKCELER SOYLEYIN : Kim bir Isveren olmayi istemez ki?
Kim piyasada bir Is adami — Is kadini olmak istemez ki? Is diinyasinda kim daha
cok zengin olmak istemez ki? Kim is gevresinde profesyonel karizmatik biri olarak
gorinmek istemez ki?

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ davasinin bir neferi
olacaksiniz. Kendi kaderinizi kendiniz gizeceksiniz. Profesyonel karizmatik bir cevre
edineceksiniz. Kendi geleceginizi kazanacaksiniz. Yarinlarinizi inga edeceksiniz. Rahata
ereceksiniz. Hayatinizdan memnun kalacaksiniz. Uretken birisi olacaksiniz. Daha ¢ok
para kazanarak isinizi siirekli bilyiiteceksiniz. Giivenli ve istikrarli olarak Isinize
siirekli yeni yatinmlar yapacaksiniz. Isveren olarak calisan sayinizi siirekli
arttiracaksiniz. IS — AS — ES vereceksiniz. Maliniz miilkiiniiz paraniz bollasacak.

V.) EYLEME GEGSIN : Partimize katiliyor musunuz? Davamizin bir neferi olacak
misiniz? Davamizin basarisi icin gece — giindiiz calisacak misiniz? Is diinyasini
orgutleyecek misiniz? A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut ™ icin Gelecegimizi
insa ederken bir tugla da siz koyacak misiniz? Gii¢ — Niifuz — Imtiyazinizi bu dava
yolunda maddi ve manevi imkanlarinizi sonuna kadar kullanacak misiniz?

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA " icin SECIMDE EVET *
SANDIKTA EVET diyecek misiniz? Davamiz Vatanimiza — Milletimize —
Devletimize hepimize hayirli ugurlu olsun!..

NOT: insanlarin en degerli varligi zaman. Hi¢ kimsenin konusmaya vakti yok. Ciinkii
herkes mesgul. Gérismeleri, vir — zivir sGzlerle, insanlarin zamanini galacak sekilde
yaparsaniz, kaybeden siz olursunuz. Unutmayin ki hi¢ kimse, sizi dinlemeye mecbur
degildir. Onerinize EVET demek zorunda degildir. Zaten gittikleri bir yol vardir. Bir
siyasi ideolojisi vardir. Daima ayni partiye oy atiyor. Clinki bu partiyi begeniyor.
Neden siyasi fikrinden vaz gegsin ki?

Az ve 6z konusarak, teklifimizi muhatabimiza en garpici sekilde sunmamizi
saglayan pazarlama teknigi DIIME TEKNiGI ile 6nce bir soruyla DIKKATINI cekip,
sonra teklifin kendisine kazandiracagi AVANTAIJLARI séyleyerek ILGI uyandirip,
teklife SECIMDE EVET demesiyle bundan sonra kendisiyle gurur duyacagini
belirtin. Teklifinize ISTEK olusturmak icin verdigi kararin dogru bir karar oldugunu
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vurgulayarak MANTIKLI gerekgceler bulmasini saglayin. Sonra da secmenin

A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut IKTIDARA " icin SECIMDE EVET *
SANDIKTA EVET demesi icin EYLEME gegirip UYELIK FORMUNU doldurtup
imzalatin ve kendisinden UYELIK KARTI icin bir fotograf isteyin.

PAZARLAMA DiIME TEKNIGINI muhatabinizla ilk kez karsi karsiya
geldiginizde, ilk 15 dakikada TAMAMLAMAYA calisin. Aceleyle degil, sakin sakin,
oturakh oturakli, tane tane konusun. Kelimelere basa basa sdyleyin. Bu asamalari
basariyla gectiyseniz, RANDEVUNUN 2.asamasina gegcip istegine ve ihtiyacina
gore dogaclama yaparak konusun. A ANAHTAR PARTI “Gen¢ Umut IKTIDARA"
hakkinda yeterli bilgileri verin.

B.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut IKTIDARA " KATILIM ISLEMLERI
I.) UYELIK FORMU
I1.) UYELIK KARTI
II1.) PARTI ROZETI
IV.) PROMOSYON CANTASI
V.) AIDAT SOZLESMESI
VI.) HEDIYE PAKETI ( Isletmelerden aldi§imiz OZEL OPSIYONLAR )
VII.) “ HOS GELDIN PARTISI “ DAVETI
VIII.) OZEL GOREV VERMEK

NOT: Katilim islemleri tiyelie resmiyet kazandiracaktir. Artik (iye bizden biridir.
Tegkilatimiza ve faaliyetlerimize katilmakla, davamizin bir neferi olmustur. Bizim
davamiz herkese IS — AS — ES vermektir. Yeni tiyemizin bir is sahibi olmasini
saglamak, bir aile kurmasina vesile olmak, gegimini saglamasi igin is firsatlaryla
bulusturmak boynumuzun borcudur artik.

C.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut IKTIDARA *
UYELERIMIZE HIZMETLERIMiz
I.) IS DUNYASINA PROFESYONEL EGITIM SEMINERLERI
I1.) SIYASET AKADEMISI ve SIYAST KONULAR
II1.) SIYASI KONFERANSLAR ve MEMLEKET MESELELERI
IV.) SIYASI TOPLANTILAR ve SIYASI PROJELER
V.) IS DUNYASI ETKINLIKLERI Dernek - Vakif — Kuliip — STK
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NOT: A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA " iiye olanlar, artik
kendilerine SIYASI IKBAL saglayabilirler. Meslegindeki LIYAKATINA gére resmi
veya Ozel isinde yaptigi gorevinde, kariyerinde ilerlemesi icin profesyonel egitimlere
katilabilecektir. Mesleginde YETKIN ve ETKINLIGINI kanitlayanlarin 6nii
acilacaktir. Is firsatlan éniinde dizilecektir.

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER
1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgecmisi: = .veeens s.7
2)KITABINONSOZOU s. 10
3.) A ANAHTAR PARTi * Genc Umut IKTIDARA “ ANA MESAJT ... s. 12
4)AMACveHEDEFI e s. 14
5.) IS HAYATININONEMI e s. 17
6.) DEGisiMmzAMANI . s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * iSITTIFAKI @ ... s. 24
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK ... s.43
9.)SIYASETAKADEMISI = e s. 51
10.) KURUMSAL KiMLiK YAPIMIZ ... s. 54
11.) NIS PAZAR ve MUSTERI ANALiZi * SECMENIMizZ KIM OLMALIDIR? ..... s. 58
12.) PAZARLAMA DiiME TEKNiGi * PROFESYONEL SUNUM YAPIN  ......... s. 61
13.) RANDEVUYA HAZIRLIK YAPIN * REFERANSLA GiDIN @ ... s. 65

RANDEVU ZAMANI
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RANDEVUYA ZAMANINDA GIiTTiGINizDE
BIR IS ADAMI IZLENIMI BIRAKMAK is diinyasina mesajinizi dogru iletmek
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET yanitin1 almak igin

A.) Is adamlariyla bulustugunuzda temiz kokmalisiniz. Yiiziiniiz tirasl ve saclariniz
taranmis bakimli olmalidir. Iyi bir gériintiiye sahip olmalisiniz.

B.) Is adamlarindan daha iyi giyinin. Ama ne fazla sik giyinin ne de fazla sportif
olun. Is adamlarina karsi saygisizlik yapmayin.

C.) Is adamlarinin konusma hizina ve diizenine ayak uydurun. Eger hizli diisiinen
birisiyse, yavas konusarak onu sikmayin. Dikkatini dagitmayin.

D.) Is adamini sag tarafiniza alin ki BEYNINIZIN SOL LOB’ lari rahat sekilde
analitik calissin. Is adami da siz de rahatlayin. Gevseyin.

E.) Muhatabiniz is kadiniysa, goz seviyeniz kadinin altinda olmalidir. Asagidan
yukariya dogru gézlerine bakin. Is kadini asla tehdit hissetmez. Rahat olurlar

F.) Is adami bir nedenden dolayi kizarsa, kendi tepkiniz onunkinden yiiksek
olmamalidir. Tepkilerini paylasin. Her seyi abartmayin. S6zleriniz 6lgllu olsun.

G.) Is adamiyla ayni meslek is terminolojisi dilini kullanin. Ayni kelimeleri
kullanmak asinalik yaratir. ™ Bizden biri* izlenimi birakirsiniz. Is firsatlari, is
yatinmlari, is sorunlar hakkinda konusun. Is diinyasinin dniindeki engelleri
hakkinda bilgi toplayin. Cdziim 6nerilerini dinleyin.

H.) Is adamlarinin ilgi alanlarina, isine, girisimlerine samimi sefkat ve ilgi gosterin.
Aranizda 6zel bir bag olusur.

1.) Is adamlar, karsilarindaki kisinin kendilerine benzediginde, benzer inang ve
degerlere sahip olduklarini hissettiginde rahat olurlar. Sirekli is firsatlarini
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kovalayarak Gretmek, yatinm yapmak, isinizi biyitmenin yollarina bakarak daha
cok istihdam olusturmak ve daha fazla insana is vermeyi hedeflemek icin is
birligi ve giic birligi olusturmanin yollarini bulunuz. Bir is kurdugunuzda
kurumsal kimliginizi olusturmak icin YONETIM DANISMANLIGIMIZDAN
faydalanin. Stratejik Yonetim Anlayisina gecin. Kiresel sirket haline gelin.

1.) ™ Is adamlari benimle iliski kurarken en ¢cok 6nemsedigi sey nedir? "

Is adamlarinin en ¢ok neye énem verdigini 8grenin. Hizmetimizin bunlarla iligkisini
kurun. A ANAHTAR * Gen¢ Umut IKTIDARA * dahil olmanin kendilerine
donlsiimini AVANTAJ / KAZANIM / FAYDALARINI ve IS FIRSATLARINI
vurgulayin ki A ANAHTAR PARTI " Genc Umut IKTIDARA “ SECIMDE EVET *
SANDIKTA EVET desin.

K.) Is adamlarinin iyi hizmet aldigini hangi dlciitlerle degerlendirdigini sorun. Is
firsati derse ™ Is firsatr olduguna nasil karar veriyorsunuz?* diye sorun.
Amaci patron olmak mi? Kiresel veya ulusal bir sirket haline gelmek mi? Hedefi
isini buyltmek mi? Yoksa daha ¢ok para kazanmak mi? Blyuk diglinenlere
odaklanin. Hedefini bliylik tutanlara odaklanin. Amag ve hedeflerine ulagmasinin
yolunun A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA “gelmesi oldugunu
vurgulayin.® Is dinyasinin éniinii acacak TEK PARTI biziz" deyin

L.) Is adamlarina en iyi hizmeti verirseniz, sizinle calisip calismayacagini sorun.
Hizmette asil deger verdigi seyin ne oldugunu sorun. Yonetim Danismanligi
Profesyonel Egitimler mi? mi? Is adamlariyla tanismak mi? Yatinmailarla bulusmak
mi? Is yatinmlarina destek ve tesvik mi? STK — DERNEK — VAKIF — KULUP
etkinlikleri mi? Is diinyasi cevresi kazanmak mi? Sosyal cevre kazanmak mi? Giig
— Niifuz — Imtiyaz edinmek mi?

M.) SECMENIN ihtiyacini— arzularini — diirtiilerini bildigimizde onlara nasil
bir mesaj hazirlayacagimizi bilebiliriz. Onlara sikintilarindan kurtulmanin, kendini
daha iyi hissetmenin ve gevrelerine iyi bir segim yaptiklarini géstermenin yolunu
sunabiliriz.

I.) MASLOW IHTIYAGLAR HIYERARSISI : Yeme — icme, barinma,
ise girme, iste yiikselme, kendini gerceklestirme (KENDI ISINI KURMA)
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I1.) TEMEL ARZULARI : Seks, sahip olmak, 6grenmek, fedakarlik
yapmak ( A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut * icin fedakarlik
yapmana izin verecegim ), iletisime gecmek, karizma edinmek vs.

III.) TEMEL DURTULERI : Acdan kacinmak ya da zevki yasamak
GUC — NUFUZ - IMTiYAZ

1..) Negatif Diirtiiler : Stres, sikinti, panik, pismanlik, gerginlik, depresyon, iziintd,
acl vs. ‘den kacinmak. Sakin — memnun — huzur — gevsek — neseli olmak

2..) Pozitif Diirtiiler : Zeki — Faal — Atilgan — Kararli — Azimli — Uretken — Girisimci —
Amac ve Hedef Odakli — Is bitirici — Sonu¢ Odakli olmak vs. ile zevk almak.

Bazi kisiler GUC — NUFUZ — IMTIYAZ edinmek icin pozitif diirtiilerle
hareket edecektir. Hayatindan zevk alacaktir.

Baz kisiler de negatif diirtiilerden kacinmak icin GUG — NUFUZ — IMTIYAZ
edinmek istemeyecektir. Hayatini negatif sekilde kendi kabugunda yasayacaktir.

SECMENIN istekleri sunlar olabilir : GUG / NUFUZ / IMTIYAZ

1- Bir gorev iistlenmek : makam — mevki igin

2- Danismanhk yapmak : mesleginde uzmanligi vardir
3- Cevre edinmek : Karizma edinmek igin

4- imaj vermek : Bizden biri gériinmek igin
5- Is bulmak : Bizi referans gostermek igin
6- Ozel sorununu ¢é6zmek : Bizi araci kilmak igin

7- Bir is fikri — is projesi igin : Destege ihtiyaci vardir

NOT : Hak eden SECMENE yol agin. Teskilatimizda ilgili yerlere ve ilgili kisilere
ulasmasini saglayin. SEGMENIN 6niinii acin. Amag ve hedefine ulastirin. Elinden
tutun. Kendisine yol gésterin. Imkanlarinizi, bu istedin yerine gelmesi icin kullanin.
Rahatlamasini saglayin. Derdine gare olun. Kendi yalnizligini unutturun.

N.) Is adamlarinin hizmetimize ne icin ihtiyac duydugunu bildiginizden emin olun. Is
adamlarinin ihtiyacini kargilamak icin hizmetimizin yapmasi gereken sey nedir? Is
adami bize katilip grubumuza dahil olmak istiyor giink{ temel arzusu fedakarlik
yapmak ile kendini tatmin etmek istiyorsa, fedakarlik yapmasina izin verin.
Faaliyetlerimize katilsin. Is adaminin ihtiyaci kendini gerceklestirmek ise, bir is adami
olmak ( KURUMSAL KiMLiGININ cikariimasi ) ya da siyasette yetkin biri olmak
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( PROFESYONEL EGITIMLERLE kendisini gelistirmesini saglamak ve makam -
mevKkii icin gesitli gorevlerde deneyim kazanmasina vesile olmak ) ise imkan saglayin.

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
|
SECIM KAMPANYASI
ICINDEKILER

1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDILBENT Ozgecmisi:  wveeeeeene s.7
2)KITABINONSOZOU s. 10
3.) A ANAHTAR PARTi * Genc Umut IKTIDARA “ ANA MESAJT ... s. 12
4)AMACveHEDEFI e s. 14
5.) IS HAYATININONEMI e s. 17
6.)DEGISIMZAMANI s. 20 69
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * ISITTIFAKI @ ... s. 24
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK ... s.43
9.)SIYASETAKADEMIST ... s. 51
10.) KURUMSAL KiMLiK YAPIMIZ ... s. 54
11.) NIS PAZAR ve MUSTERI ANALiZi * SECMENIMizZ KIM OLMALIDIR? ..... s. 58
12.) PAZARLAMA DiiME TEKNiGi * PROFESYONEL SUNUM YAPIN  ......... s. 61
13.) RANDEVUYA HAZIRLIK YAPIN * REFERANSLA GiDIN @ ... s. 65
14.) is DUNYASINDA DEGiSiMi BASLATIN @ ... s. 69

IS DUNYASI SECMENI, Is adami — Is Kadini — Calisan Insan
Kaynaklarinin ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplan )

A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut IKTIDARA “ SECIMDE EVET * SANDIKTA
EVET demesini istiyorsaniz segmenlerin;

A.) ONCE KENDiNiz DEGISMEYE BASLAYARAK sonra da karsinizdaki
insanlar degisime ikna etmek igin statiikoyu sorgulamaya itmek ve
beyinlerindeki degisimi yonetmek gerekir.
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Bu kilavuz el kitabi boyunca, insanlarin SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
demelerinin, degisime nasil ikna edeceginizin yol haritasini cizecegim.

Neyi - ne zaman - neden sdylemeniz gerektigini 6greneceksiniz. Oturakli
konusarak, cevrenizi etkileyerek, SECMENLERI kendinize cekmeyi basaracaksiniz.

SECMENIN davranisinda kalici bir degisimi nasil basaracaginizi, A ANAHTAR
PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ ‘nin bir neferi olmayi nasil saglayacaginizi
o0greneceksiniz.

SECMENIN kararini neyin etkiledigini, SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
demesini neyin tetikledigini, SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET demelerini neyin
sagladigini 6greneceksiniz. Secmenlerin sizin gibi diistinmesine nasil ikna edeceksiniz?
Bu el kitabi kilavuzunda hepsini bulacaksiniz.

B.) Siyasette bize oy verecek SECMEN HEDEF KITLEMIZ kim olmalidir?
SECMEN ANALIzi

AKP iIslama oldudu icin HEDEF KITLESINI yani Miisliimanlari konsolide
ederek kendi secmeni olan muhafazakér kesimleri TEK YUREK yapmistir. % 30

CHP ulusalci oldugu icin HEDEF KITLESINI yani Miisliiman olmayanlan
konsolide ederek kendi secmeni olan laik kesimleri TEK YUREK yapmistir. % 23

MHP milliyetgi oldudu icin HEDEF KITLESINI yani Tiirkleri konsolide
ederek kendi secmeni olan milliyetci kesimleri TEK YUREK yapmustir. % 11

HDP etnik oldugu icin HEDEF KITLESINI yani Kiirtleri konsolide ederek
kendi secmeni olan ayrilikci kesimleri TEK YUREK yapmistir. % 6

A PARTI liberal oldudu icin HEDEF KITLESINI yani is hayatim konsolide ederek
kendi secmeni olan is diinyasinda calisan tiim kesimleri TEK YUREK yapacaktir. % 75

Iste bu hedef kitleye ulasmak icin is diinyasini cok iyi érgiitlemeliyiz. Is
hayatinda calisan herkese; ™ diinyadaki degisimin 6ziinde devletgilik zihniyetinin
ortadan kalkmaya basladig icin bazi tilkelerin, Is diinyasindaki Is adamlarinin -
Is kadinlarinin 6niindeki engeller kalktidi icin, is diinyasi hizla zenginlesiyor. Bazi
kiresel sirketler, nice ulus devletleri satin alacak giicteler artik. Bu degisimi
durduramayiz. Ne yapsak engelleyemeyiz. Bu rekabete 7’ den 77’ ye hepimiz
katiimaliyiz artik. Devletgilik zihniyetinden kurtulmaliyiz. Devletin eline bakip muhtag
hale dismekten sakinmaliyiz. Buytklerimizin * Devlet kapisinda bir memur ol*
nasihatindin kurtulmallyiz. Her bireyin girisimci olmasini ve bir is adami — is kadini
olmasini bir an evvel saglamaliyiz. Is hayatinda calisan herkesin, kendi isinin patronu
olmasini basarmaliyiz. Iste bunun bir ¢éziimiinii géreceksiniz bu el kitabi kilavuzunda
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NOT : Ne Cumhur ittifaki ne Millet ittifakit.. 3.SECENEk IS ITTIFAKI

Hedef kitlemiz Is diinyasi — is adami — Is kadini — Calisan Insan Kaynaklari
( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplari ) olup is diinyasinin éniindeki
tek engel olan devletgilik zihniyetidir. 7 den 77’ ye LIYAKAT sahibi herkesin, is
hayatinda lretime gegerek, her bireyin mesleginde KARIYER yapmasi mesleki
YETKIN ve ETKINLIGINI artiracaktrr.

C.) SECMENDEN eski partisini degistirmesini istemek zordur.

Insanlarda degisim saglamak zordur. Ciinkii herkes, her giin, hep ayni seyleri
yapiyor. Hep ayni sekilde davraniyor. Hep ayni seyleri seciyor. Hep ayni yoldan
gidiyor. Hep ayni partiye oy veriyor. Hep ayni dine ibadet ediyor. Cocuklugunda NE
ogrendiyse, her zaman ki oldugu gibi hareket ediyor. Béylece herkes tutarh
davraniyor. Hig kimse degismek istemiyor. Huyunu degistirerek sikintlya diismek
istemiyor. Gerginlik hi¢c yasamak istemiyor. Her seyin hep ayni sekilde devam
etmesini istiyor. Clinkii hayatinda énce huzur istiyor, rahatlik istiyor. Oniine ¢ikan
segeneklerden, eskiden sectiklerini kendisine aliskanhk ediniyor. Hep ayni siyasi
partiye oy veriyor. Kendisi bdyle daha mutlu oluyor. Béylece STATUKO olusuyor.
Eski aliskanli§inin TIRYAKISI oluyor.

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA " SECIMDE EVET * SANDIKTA
EVET demesini segmenden istedigimizde, eski aliskanligini birakmasini istedigimiz igin
secmenle zitlasinz. Tipki sigara tiryakisi yakinimizdan, sigarayi birakmasini istedigimiz
zaman yasadigimiz zitlasma gibi sikintilar yasariz. Hi¢ kimse eski huyundan vaz
gegmek istemez. Huylu huyundan vaz gegmez. Degismek istemez. Kot
aliskanliklarindan hele hig. Hayal ettikleri o glizel yasamdan uzaklastiklarinin bile
farkinda dedillerdir. Farkinda olanlar bile yeni secenek bulamadiklari igin eski
aliskanhgina devam eder. Bu aliskanliklar siirekli tekrarlaninca, beynindeki néronlar
kendine tanidik asina otoyolu dbser. Beynine bir istek, bir dligiince, bir eylem
geldiginde, eski aliskanhigi devreye girer. Sigaray! diisiiniir sigara icmeye baslar. Ickiyi
disinir icki icmeye baslar. Oy attigi partisini diisiiniir, siyasi partisini savunmaya
baslar. Gider ona OY atar. Clinkli beyni, eski tanidik asina otoyolundan her
zaman ki gibi gitmeye OTOMATIK KARAR verir. Daha faydali, daha avantajli, daha
kazangli, amacina daha kestirmeden gétiirecek yeni bir siyasi parti secenegini
gérmez bile.

Degismek zordur clinkii kisi kendisini degistirmek istese bile, bunu basaramaz.
Clnkl Eski Siyasi Zihniyetini degistirmesi zordur. Ciinki lzerinde aile baskisi
vardir. Mahalle baskisi vardir. Cevre baskisi vardir. Baska sosyal baskilar da
vardir. Eski aliskanh@gi lzerinden edindigi arkadashklar ve dostluklar kendisini
alikoyar. Insanlar degismesine asla izin vermez. Aksi halde hemen toplumdan
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dislanirlar. SECMEN Degisimden bu yiizden korkuyor. Cevresini, arkadaslarini
kaybetmek istemiyor.

D.) SECMENDE Degisimi baslatmadan 6nce akillarini gelmeye bakinin

Bunun icin SECMENLERI statiikoyu sorgulamaya itmek ( eski siyasi
diisiincesini kendi kendine sorgulatmayi baslatmak ) gerekir.

4.) 5.) 6.) Maddelerini yeniden okuyun.

Is diinyasindaki calisan insan kaynaklarinin ( BAG-KUR — SSK — Emekli
Sandigi mensuplan ) degismesi icin, tanistiginiz insanlarin, eski aliskanlik ve
huylarindan, eski siyasi ideolojilerinden kurtulmalarini saglayin. Is diinyasinin
olmadigi bir devletin ne kadar fakir olduklarini gérmelerini saglamak icin Afrika
ulkelerine bir gbz atmalarini isteyin. Bu insanlar statlikoyu sorgulamaya iter (eski
siyasi diisiincesini artik kendi kendine sorgulamaya baslar)

Is diinyasinda is adamlari — is kadinlari, isletmeler cogaldikca ve
cesitlendikge nasil devasa zenginlestiklerine érnek de GIN ‘dir. CIN’ de herhangi
bir belde 5 yil icinde tamamen degiserek, is diinyasi icin devasa binalar kuruluyor.
Zenginlesen is adamlari — is kadinlar kiresel sirketler kuruyor. Fakir olarak
yasamak tembellerin isidir. Zengin olarak yasamak, iiretken Is diinyasinin —
is adamlarinin — is kadinlarinin isidir. Bu distince insanlari statlikoyu sorgulamaya iter
(eski siyasi diisiincesini statiikoyu artik kendi kendine sorgulamaya baslar)

E.) SECMENIN beynindeki degisimi yonetmek gerekir.

1.) Insanlan eski huylarindan, eski tavirlarindan, eski aliskanliklarindan,
eski siyasi fikirlerinden vaz gegcirip ( devletgilik zihniyeti ile anne — babanin
cocuklarina dedigi — devlet isine gir de memur ol — baskisinin ) yerine, ( is
diinyasinda bir is sahibi ol. Isinde kariyer yap ya da kendi isini kur, isini bilyit
insanlara IS — AS — ES ver ) diyeceklerdir. SECMENIN Artik yeni bir siyasi anlayis
olan is diinyasinin onii acilarak tesebbiise gecen herkesin is kurmasini, is
yapmasini ve daha ¢ok para kazanarak iglerini blyltmesini, herkesin kendi isinde -
giiciinde olmasini saglayacak olan A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA *
‘nin bir neferi olmasini istiyorsaniz, bunu nasil basaracaginizi anlatacagim size.

12.) maddeyi yeniden okuyun.

I1.) Kisilerin beynindeki degisimi de yonetin. Bir is adami — is kadini gibi
davranin, disiiniin, konusun, yorum yapin. SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
diyerek, yeni siyasi seciminin A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut IKTIDARA "
dahil olmanin IKTIDARA gelince kendilerine saglayacagi avantaj — kazanim —
faydalarini ( PAZARLAMA DiiME TEKNIGI ) deneyimlemesini saglayin.
Sonra da SECMENIN degismesini zamana birakin. Giinkii yeni siyasi goriisii
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A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut IKTIDARA " ‘nin benimsemesi ve alismasi
icin zamana ihtiyaci vardir. Kendisini eski gevresinden — eski ortamindan
cekerek yeni bir is gevresine sokun.

II1.) Tanistiginiz insanlarin eski siyasi fikrini birakip, yeni siyasi fikri

benimseyip SECMENIN A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA *
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET demesini istiyorsaniz, siirekli siyasi
etkinliklerle, yeni is gevreleriyle mesgul etmelisiniz

Is diinyasinda degisimi baslatin. Bir is adami — is kadini gibi hareket
edin, diisiiniin, yorum yapin. Is diinyasinda tanistiginiz insanlarin, eski
aliskanlik ve huylarindan, eski siyasi ideolojilerinden ve eski fikirlerinden
kurtulmalarini saglayin. Eski ortamlarindan - Eski cevrelerinden SECMENI
uzaklastirin. Yeni is cevresine, yeni is dilnyasina, yeni siyasi olusuma davet
edin. Calisma hayatinda olan insan kaynaklanyla iliskilerinizi gelistirin

Yeni bir is cevresi kazanmasina imkan hazirlayin. Yeni is ortamlarina davet
edin. Yeni arkadasliklar ve dostluklar kursun. Is toplantilarina, is seyahatlerine,
is konferanslarina imkan olusturup SEGMENI gétiiriin. Is etkinliklerine beraber
katilin. Is seminerlerini paylasin. Cesitli fuarlara beraber katilin. Is gériismelerini
beraber yapin. Ayni havayi soluyun.

/3

IV.) PROFESYONEL SUNUM ICIN * PAZARLAMA DIiME TEKNiGINi
yeniden okuyun. Uygularken

SECMENIN, TEKLIFINIZI diisiinmeden bize, siyasi partimize katilip
A ANAHTAR PARTI " Gen¢g Umut IKTIDARA " SECIMDE EVET * SANDIKTA
EVET demesini beklemeyin. Eski siyasi partisine tiryaki derecesinde baglanmis
olabilir. Tiryakinin eski aliskanligini, eski davranisini hemen birakmasini istemekle, ne
kadar zorlasaniz da, baski yapsaniz da, tecrit odasina kapatsaniz da degismesini,
fikrini degistirmesini saglayamazsiniz. Beyni buna hi¢ miisaade etmez. Beynindeki
eski otoyoldan statiikodan gitmeye devam eder. Eski fikirlerini birakmaz. Eski
tiryaki aliskanhi§indan, eski partisinden ne yapsaniz vaz gegmez.

PAZARLAMA DiIME TEKNIGI ' ni uyguladiktan sonra, davranisini
degistirmesi icin yeni aliskanliklar edinmesini saglamalisiniz. SECMENI, Eski cevresi
ve ortamindan uzaklastirip, yeni gevreye ve ortamlara sokmalisiniz. Yani beynindeki
degisimi bizzat yonetmelisiniz.

V.) Statiiko, tanidik asina // otoyoldur.
11.) C.) Maddesini yeniden okuyun.

Kim bu tanidik asina yolun (Eskiden daima OY attig: siyasi partisi) disinda
baska bir yoldan gitmeyi dnerirse (Yeni bir siyasi partiye OY atmasini isterse),

SECMEN hemen kuvvetlice HAYIR der. Bu kisinin EVET demesini saglamak,
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DEVEYI HENDEKTEN atlatmaktan bile ZORDUR. Huylu huyundan 6liir yine de
eski huyundan vaz gegmez. Alismig bir kere. Eski fikrinden ne yapsaniz dénmez.

Bunun yerine SECMENIN beyninde yeni bir // otoyolu insa etmek
zorundayiz. Bu yeni [/ otoyol dlzenli olarak sirekli daima kullaniimalidir ki, yeni
aliskanligina tiryaki derecesinde baglansin.

V.) Bu yiizden tanistiginiz insanlari; Is diinyasinda — is adami — Is kadini
- calisan insan kaynaklarini ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplar ),
A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA ™ ‘nin miting ve etkinliklerine,
siyaset akademisi ve siyasi konferanslarina siirekli davet edin. SECMENI Bir
misafir gibi agirlayin ve ugurlayin.

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " ‘nin Is diinyasinin — is
adamlarinin — is kadinlarinin KARIZMATIK IMAJI icin gelistirdigi kendine 6zgiin
yeni semboller, ayinle ilgili davraniglar, téren hareketlerini mitinglerde izlemesini
ve deneyimlemesini saglayin. Yeni aliskanliklar, yeni hareketler, yeni diisiinceler,
yeni fikirler stirekli tekrarlandiginda zamanla yeni siyasi segenek, yeni davranis sekli,
yeni aliskanlik kisinin beyninde otoyolunu déser. Bundan sonra hep bu yeni //
otoyoldan gider. A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut ™ 'u Samimi ve icten benimser.
Secmen ayni sekilde bir Is adami — bir Is kadini gibi davranmaya baglar.

NOT: Bu el kitabi kilavuzunu dikkatlice okuyarak, 6égrendiginiz bilgileri ve teknikleri
hayata gecirin. Kendi SIYASI IKBALINIZ icin bunu yapin. Emek vermeden bir seye
sahip olunmuyor. Bir yerlere gelinmiyor. Bunu bilin. Giig ve imtiyaz elde etmek
istiyorsaniz, 6nce kendinize bir is ¢evresi kazanmalisiniz. Bir niifuz edinmelisiniz.
Soziiniiz cevrenizdeki insanlara gegmeli. Devlet idaresinde makam — mevKki icin
mesleginizde kendinizi gelistirmelisiniz. SIYASET AKADEMISI Profesyonel Kisisel
Gelisim Egitimleri ve Siyasi Konularda bilgi ve tecriibe, is deneyimi kazanmalisiniz.
SIYASI KONFERANSLARDA Memleket Meselelerinde sorunlarin kékiinii anlayip
coziim Uretmelisiniz. A ANAHTAR PARTI “ Genc Umut IKTIDARA ™ ‘nin
kurumsal kimlik yapisini tam temsil etmelisiniz. Butiin bunlari basarabilmeniz icin iste
bu el kitabi kilavuzunu okuyorsunuz.

F.) SECMEN teklifinize HAYIR diyor. Mantikli her soziiniize ITIRAZ
ediyor. Diisiincelerinize katilmiyor. SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
dememek icin bahaneler iiretiyor. A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut
IKTIDARA * SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET dememek icin UYE
OLMAKTAN kaciyor. UYELIK FORMUNUNA imza atmak istemiyor. UYELIK
BILGI FORMUNU doldurmak istemiyor.

SECMEN aslinda ne istedigini bilmiyor. Istegini elde edince nasil hissedecegini
de bilmiyor. Ne istedigini bilmesini saglayin. SECMENIN Kendisini tanimasina imkan
verin. Bunun icin, beyninin iginde neler dondiigiinii anlamalisiniz.
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G.) Psikolojide insan beyninin yapisi : Biling ve Biling disi

Psikolojide insan beyninin yapisi biling ve biling disindan olusur. Siz
SECMENIN bilincine hitap edersiniz. Mantikli konusursunuz. Makul gerekceler
gosterirsiniz. Kanitlarinizi sunarsiniz. Ama yine de SECMEN farkinda olmadan itirazini
biling disindan verir. Teklifinize HAYIR der.

SECMENLE Bir turlG karsilikli iletisim kuramazsiniz. Bir kopukluk yasarsiniz.
Karsilikli ayn telden calarsiniz. Kendinizi * Ayrr diinyalarin insanlari gibi*
hissedersiniz. Bir turli uyumu yakalayamazsiniz. Ayni fikri paylagamazsiniz.
Fikirleriniz ve diisiinceleriniz carpisip durur. Clnki

SECMEN bilingli hareket etmez. Bilingsizce hareket eder. Hig dlisinmeden,
ileride olabilecek iyi - k6t olaylari tahmin etmeden, firsatlara kucak agmadan,
tehditlere karsi tedbirini almadan, dnceden bir plan - program yapmadan, oylesine
yatagina yatar — kalkar, aclkmissa yemegini yer, evinden disari gikar, otomobiline
atlar, trafige kalabaliga katilir, isine gider, islerini dylesine yapar mesaisini doldurur,
evine siradan bir insan gibi déner. Hayatini dylesine yasar. Hayatinda Amag ve Hedef
bulunmaz. Ne MISYONU ne VIZYONU ne STRATEJISI ne de i$ KULTURU
vardir. Ne HAYAT FELSEFESI ne de I$ FELSEFESI vardrr.

Biling ve biling disinin birbirinden farkli karakterleri, tavirlari, tutumlar,
dartdleri vardir ve bu ylzden igsel catisma yasar. Kendinizi iyi tanimalisiniz.

BILINCLI DAVRANIS BILINC DISI DAVRANIS

Gelecegi diisiinerek hareket eder Distinmeden simdiyi yasar

Alternatifler gelistirir ve esnek davranir Her zaman tetiktedir. Korktugu anda kagar

Pozitif bilgiye odakhdir Negatif bilgiye odaklidir

Verileri kontrol eder Kalipgidir - fikri sabittir - modelleri fark eder
Yavas yavas hesap - kitap yapar Distinmeden hareket eder ve hizla karar verir
Secenekleri karsilastirir Dislinmez sadece yapar

Dustn(r taginir ve degerlendirir Eski deneyimlerinden hareket eder

Dikkatli olmak ister Kendini rahat hissetmek ister

Glven iginde yasar Korku iginde yasar

Farkliiga odakhdir “sira disi* kisiyi arar Asinaliga tanidikliga odaklidir “Bizden Biri" der
Yenilige karsi hos gorulidr Yenilige karsidir, yenilik istemez itiraz eder

Olaylara 6nceden tedbir alir: ONLEM  Olaylara aninda tepki gsterir: VUR — KAG
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BILINCLI DAVRANIS BILINC DISI DAVRANIS

Hayati rahat ve huzurludur Hayati gergindir ve hep stres altinda yasar
Bilerek selamete emin adimlarla yirir Bilmeden felakete kosar
Olaylara karsi sabir gosterir Olaylar giktiginda hemen harekete geger

Degisimcidir her an kendini giinceller  Eski davranisina saplantili sekilde baghdir

Rasyonel davranir ve mantikhidir Duygusaldir ve duygu sdmdirisu yapar
Dustincelerde farkhihigi arar Dustincelerde benzerligi arar

Séylemlere 6nem verir Eylemlere 6nem verir

Insanlar hos goriir ve kabullenir Kendinden olmayani hor gorir ve 6tekilestirir
Dogru davranmaya odaklidir Yanlis yapmadigini savunur

Kanitlara — verilere 6nem verir Soylentilere 6nem verir

Glven — Sakinlik — Huzur arar Korku — Heyecan — Panik arar

FTUZ analizi ile hayatina yon verir Hayatta kalma mekanizmasi : Vur — Kactir

Sorun arar ve sorunu gozer Sorunu sadece sikayet eder
Degisimcidir Statiikocudur
Zamani yasar Ani yagar

Korku kaynaginin Ustline Ustline gider / Bilinmeyen seyden kacar,

Biling igin korku, gercek gdziken yanls / Biling disi igin korku bilinmemesi gerekendir

Biling ve biling disi olaylar karsisinda beyniniz size hangi sinyali génderiyor?
Korku mu? Giiven mi? Duygularinizi degerlendirip rasyonel mantikli davranmalisiniz.
Bunu basarabilmek icin, biling disinin olumsuz duygulariyla yizlesip gercekleri
kabullenmelisiniz. Kendinize ODAKLANMA TERAPISINI uygulamalisiniz. Siirekli
farkll bir pencereden olaylara bakmalisiniz.

Beynin galisma sistemi, yapmaktan ya da diistinmekten hoslanmadigimiz
seyleri degistirmemize izin veriyor. Bu siireg ise yavas ve zor olarak isliyor. Yeni
aliskanliklari, yeni hareketleri, yeni fikirleri, siirekli tekrar edince, degisim devamli
hale gelince, beynimizde statiiko otoyolu yikiliyor ve degisimin yeni otoyolu
insa ediliyor. Yeni siyasi fikir beyne naksediliyor.

NOT : ODAKLANMA TERAPISI ( Siirekli farkli bir pencereden olaylara

bakmak teknigi ) — A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA “ SECMENIN
kalbini fethedecek bir psikoterapidir. Teskilatimizda yer alan ve bize katilan
herkesin bu teknigi 6grenerek, kendisine sectigi dost kisilere bu teknigi
uygulamalidir.
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H.) SECMENIN Beyninde iki farkl kisilik yasiyor : Biling ve Biling disi

Hem biling hem biling disi ayri ayri davranisimizi yonlendiriyor. Ama birbiriyle
iliski kurmuyorlar. Her ikisi de ayri telden caliyorlar. Iste bu yiizden insanlar;
“ Bilmiyorum™ ,“ Distinmem lazim™ ,“ Ne yapmam gerektiginden emin degilim™ ,
“ Bir tdrli karar veremiyorum™, " Kararsizm®™," Kendimde degilim™, Endiseliyim"
der. Bdyle diyerek dustikleri geliskiyi ve kendilerini anlamlandirmaya galisir. Bu
sozlerini anlamli kilmak adina hikayeler uyduruyor. Biling ve Biling disinin birbiriyle
uyusmazhdini iste bu hikayeler, beynin nihai kararini vermesini ertelemesini
saglayarak kendisine zaman kazandiriyor.

Mesela; Husumetlisi bulunan bir kisinin camekani parcalaniyor. Bir tanik
bularak bunu yapanin kim oldugunu ayri ayri zamanlarda 2 defa sordugunda,
husumetlisi oldugunu 6greniyor. Mahkemeye tanik olarak sununca, bu tanik
camekani pargalayanin husumetlisi oimadigina yemin - billah ediyor. Kisinin
kendisini yanls anladigini, boyle bir sey sdylemedigini serefi — namusu Uzerine
yemin — billah ediyor. Kendisini savunurken de mantiki gerekgesini soyliyor.

“ Aralarinda husumet oldugunu biliyorum. Neden camekéani parcalayanin,
husumetlisi oldugunu séyleyeyim ki? Akil var mantik var. Biliyorum ki o
kisi gider, husumetlisinin agzini — burnunu kirar. Béyle bir sey soyledigimi
hatirlanuyorum. ™

Beynimizde tasidigimiz aci dolu, deforme olmus hatiralara o kadar gok
rastlaniyor ki!... Ayni olayi yasadiklari halde bu olayi farkli hatirlayan ya da
yorumlayan insanlarin kavgalarini ve tartismalarini anlamayi ¢ok kolaylastirir.

Biling disinin etkisini anlarsak, birisinin bagkalarina nasil tepki gosterecegini
tahmin edebiliriz.

Mesela; kardesini seven bir kisi, kendisine kardesi gibi davrananlari da sevme
egilimi gosterir.

Insan kendini, baskalarini dederlendirdigi net dlgiide degerlendiremez. Ciinkii
kendini digerlerine gore daha pozitif degerlendirir. Baskalarini daha objektif
degerlendirir.

Mesela; misteriler emlakclya nasil bir ev istedigini anlatiyor. Emlakgi bu
istege uygun evleri gosterdiginde bu evleri begenmiyor. Aldiklari ev, anlattiklarindan
cok farkli oluyor. Misterinin ne istedigi konusunda en ufak bir fikri yoktur. Misteriye
karar verdiren biling degil biling disi oluyor.

Insanlarin bir seyi neden yaptigini cozemiyorsaniz biling disini gézlemleyin.
Insanlarin davranislarini ydnlendiren biling disidir. Evienme kararini bile mantik degil
duygular etkiliyor. Ciftler, bilingle degil biling disiyla karar veriyor.

Kararlari nasil aliyoruz? Sorunu bir kere inceledikten sonra karar verenler,
sorunu aylarca inceleyenlerden daha dogru karar aliyor. Yani biling disindan karar
veriyor. Bunu nasil basariyorlar?
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Zor tercihler sz konusu olunca nasil karar verecek insanlar? Nasil karar
alacaklar? Size nasil EVET diyecekler. Nasil ikna edeceksiniz?

Insanlari EVET demeye nasil ikna edersiniz? Anlasmazlik durumlarinda en iyisi
gelecege HIPNOZ yolculugu yapip, kendilerini olasi durumlarin icinde hayal ederek,
neler yasanabilecedini, neler hissedebilecegini, hangi yolu tercih edecedine yardimci
olarak EVET KARARINI vermesini saglarsiniz. Ayni sekilde davranarak bir konu
hakkinda kendinizde DOGRU BIR KARAR verebilirsiniz.

Olumsuz duygular herkesin hayatinda vardir. Uzerine gidip ¢6zdugiiniiz
muddetce sorun teskil etmez. Aksi halde olumsuz duygulari yogun yasadiginiz stirece
mutsuz bir hayata davetiye cikarirsiniz. GUNLUK TUTMANIN sakincasi iste budur.
ROMAN YAZARLARINA diyecegim bir sey de yoktur.

1.) SECMENDE degisim saglamanin yollar

Kendinizi ve baskalarini degistirmenin yolu, &nhce DAVRANISLARI
degistirmekten geger. Yapacadiniz ilk sey cevre kosullarini degistirmek. Cevre
kosullarini kontrol edebilirseniz, belli davraniglar sekillendirebilirsiniz. SECMENIN
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET demelerini istiyorsaniz, énce SECMENIN bir
seyler yapmasini saglamaniz gerekir. Insanlari degistirmeyi ve davranislar etkilemeyi
nasil basaracaksiniz?

Askere gidenler bilir. Kiglaya varir - varmaz saclari kesilir. Herkese ayni renkte
standart giysiler verilir. Tek bir yerde yemek yenir. Yatip - kalkma ve gunlik
aktiviteler saatinde disiplinli yapilir. Ylzlerce insan, ayni - tek tip olarak bir arada
yasamaya baslar. Ozel hayat ile askeri hayat ortami tamamen degismistir. Dis
dinya ile iletisiminiz ( haftada 1 kere telefon goriismesi harig ) yoktur.
Askerlige baglilik yemininiz igin davranis ve tavirlarinizin degismesi mecburi.
Clinku askeri yonetimler, sizin askerde hayatta kalmaniz icin davraniglarinizin
tahmin edilebilir ve kontrol edilebilir olmasini istiyor. Askeri birlikteki herkesin
birbirlerine g6z kulak olmasini istiyor. Karsilikli birbirlerine bagiml bir iletisim sistemi
kuruluyor. Birbirinden bagimsiz ne 6zel iliskilere ne de 6zel hayata izin verilmiyor
VATAN MILLET ICIN - PEYGAMBER OCAGI ICIN - SEHITLIK MAKAMI ICIN
gibi inanclar yeniden yapilandiriliyor. Béylece bir diizen kuruluyor. USTE ITAAT ve
SADAKAT saglaniyor. Ustii erine, * Cephede vatan icin 6/ dese" er bu emre itaat
ediyor. Ozel hayat ile askeri hayat birbirinden tamamen farklilasiyor.

Askeriyede bu degisim nasil basariya ulasiyor? Degisim nasil saglaniyor?
Davraniglar, inanglar, tavirlar, tutumlar yeniden nasil yapilandiriliyor? Sistem nasil
tasarlaniyor? Iste degisimde basaril olmak icin 3 yol :
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1..) CEVREYI DEGISTIRMEK : Dikkat edin kendinize. Her farkl
ortamda, her farkl cevrede, her farkli yerde farkli davraniyoruz. Farkli bir kisilige
blrintyoruz. 6.) * yiI tekrar okuyun.

Toplum icindeki hareketlerimizi kiiltuirel kurallar belirler. Buradaki
insanlarin davranislarn onceden tahmin edilebilir. Miisterinin ihtiyaglari
cesit cesittir :

ASKERIYEDE : Hayatta Kalmak kiiltiirii ile emre itaat ediyoruz

KUTUPHANEDE  : Sessizlik kiiltiirii ile kendimizle bas basa kaliyoruz

MESCITTE : Inang kdiltiirli ile cemaatle ilahiler soyliiyoruz

CAMIDE : Iman kiiltiirii ile Allah’a ibadet ediyoruz

OFISTE : Is kiiltiirti ile amag ve hedef icin is adami profili ciziyoruz

MACTA : Topluluk kiltlrd ile ritGeller - tezahlrat kullaniyoruz

RESTORANTTA : Tligki kiiltiirii ile ya Resmi Karizmatik birisi ya da
Ozel Romantik birisi oluyoruz

EV YEMEGINDE  : Ozel iliski kiiltiirii ile rahat ve gevsek davraniyoruz

OTEL ODASINDA : Yabancilagsma kiltlrd ile yalnizhktan kurtulmak igin
Otelden gesitli hizmet servisleri aliyoruz

MUZEDE : Merak kiiltiiri ile tarihi 6greniyoruz

SEYAHATTE : Macera kdltaru ile heyecan ariyoruz

TURIZMDE : Istirahat kiiltiirii ile is hayatinin stresinden kagiyoruz

LUNAPARKTA : Edlence kiiltiirt ile etkinliklere katiliyoruz

TIYATRODA : Gllme kultard ile mizah skeglerini izliyoruz

SINEMADA : Duyguyu yasamak kdilttird ile yogun duygular yasiyoruz

AVM’ DE : Kendimizi degerli hissetmek kiiltiir( ile para harciyoruz

UNIVERSITEDE  : Odrenme kiiltiirii ile kendimizi gelistiriyoruz

HASTANEDE : Saglikli olma kdltiird ile hijyene dikkat ediyoruz

- SIYASI PARTIDE : “Bizden Biri" kiiltirii ile kendimize bir gevre

Kazaniyoruz.

Basaril isletmeler,__m[]ster_ini_n ihtiyacina uygun bir cevre, bir ortam sag”jl§y|nca
is stratejisi ile SADIK MUSTERISINE kavusuyor. Siyasi partiler de SECMENINE
kavusuyor.

Mugteriler bu yeni ortama, yeni ¢evreye girince davraniglari, tavirlari, tutumlan
degismeye basliyor. Misterinin bir ortama girdiginde nasil davranacad: biliniyor.
Cevreyi degistir, davraniglan degistirirsin. Esyalarin sikigi ya da seyrekligi insanlarin
gergin ya da rahat olmalarini saglar. Renk tasarimi insanlarin algilarini degistirir. Yeni
ortama alisik degilse, beyni de degismeye baslar. Dislinceleri statiikoyu
sorgulamaya baglar.

Baskalarinin davranisini degistirmeyi amacladiginizda, kisiyi bir yemege, bir
geziye, bir seyahate gétirebilirsiniz. Daha rahat ve daha bilincli karar vermesini
saglarsiniz bdylece. SECMEN EVET der. Insanlar eski ortamlarindan ne kadar
uzaklasirlarsa, yeni duruma ayak uydurmalari o kadar kolaylasir.
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SECMEN, A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut IKTIDARA * merkezimize
geldiginde, eski ortamindan koptugundan, merkez binamizda yeni ortamdan
etkilenecek sekilde her sey 6nceden tasarlanmis olmalidir. KARIZMATIK bir IS
ortami olmalidir. Is adamlari — Is kadinlarini bir misafir gibi burada agirlamali ve
ugurlamalidir.

2..) KARIZMATIK iS ADAMI IMAJI cizmek
6.) D.) ' yi tekrar okuyun.
A..) SECMENLE ilk goriistiigiiniizde,

Ilk 4 SANIYEDE Nasil goriindiigiiniiz? Ne kadar begenildiginiz?
Ne kadar ikna edici oldugunuz? Ortaya cikar. Profesyonel KARIZMATIK bir
IS ADAMI IMADJI izlenimi birakin. ilk izlenim iliskinizin gelecegini belirler.
SECMENIN Beyninde Biling disinda bir fikir olusur. Sizi begenir ya da begenmez.
Siz daha konusmaya baslamadan bile biling disi EVET ya da kibarca HAYIR der.
4 saniyede iyi bir izlenim birakmaya calisin. Ne kadar gekici gériinirseniz is o kadar
kolaylasir. SECMEN EVET der.

B..) SECMENIN biling disindan SiZiN icin sunlar geger:

Ilk 4 SANIYE’ de sizden izlenim alir. Sonra karar vermesini saglayan su
odeleri biling disindan 4 saniyede gegirir: Sonra EVET Ya da HAYIR hissi olusur.

1. Bu kisi kime benziyor? Eski bir dostuma mi? Eski bir husumetlime mi?
Sevdigim birisine mi? Sevmedigim birisine mi? Benziyor. Bu iyi bir sey mi?

2. Bu kisi cevresine pozitif yoksa negatif enerji mi yayiyor?

3. Bu kisinin statiisi yliksek mi? Statlist disiik mi? Kisisel 6zelligi nedir?
Alisik oldugum yani nedir?

4. Bu kisi imaj icin 6zel aksesuar ( canta, kemer, ayakkabi, saat, gozlik ),
sembol ( dévme ) , amblem ( brons ), ritiiel hareketler ( ylrlyls hareketleri,
oturus — kalkis sekli ) kullaniyor mu?

5. Bu kisi ¢ekici mi? Itici mi? Goriintiisiine 6zen gdsteriyor mu? Gostermiyor mu?

Daha tanismaya, konusmaya baglamadan dnce bu kisi stattill, gekici, ince
zevkli ve pek saglikli goriiniiyorsa teklife SECMEN EVET der. Ya da tersi
gortndyorsa kibarca HAYIR der. Bu kisi gekici ama dévmeleri kafa karistiriyor. Cekici
degil ama stili kafa karistirryor. SECMEN BELKI EVET der. Belki

Bir kisiyi gordligliniiz anda ve heniiz tanismadan ¢ok 6nce ilk izlenimle, o
kisiyle ilgili gértisiniizii olusturuyorsunuz. EVET - HAYIR — BELKI kararini goktan
verdiniz ama bunun bilincinde olmuyorsunuz. Biling disi, kararini olusturmustur bile.

Onun igin her zaman guglii ve pozitif bir izlenim vermelisiniz. Aksi halde SECMEN;
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- Icimde kétii bir his var
- Bu kisinin halini begenmedim ama nedenini bilmiyorum
- Onda beni rahatsiz eden bir sey var ama ne oldugundan emin degilim.

SECMENLER yeni tanistiklar kisiden karisik sinyaller alinca béyle disundr.
Kisinin haline ve soziine bakgr. Birbirini tutmazsa, c_;atlslr_sa_G.!\is:si bu durumda
kibarca HAYIR der. SECMENIN Biling disi sizi ve TEKLIFINIZI kabul etmez.

C..) CEKICI FiziKSEL GORUNTUNUN GUCU

- Cekici insanlar etrafina pozitif enerji yar. Olabildigince iyi gérinin.

- Cekici olanlar daha basarili goriiniir. Ikna edicidir. Daha Masum bulunur.

- Cekici olan kimselerin makami — mevkii, riitbesi, kariyeri ylkselir.

- Cekici goruntiinlz, tum iliskilerinizi ve iletisiminizi olumlu etkiler.

- Cekici olmak igin ince bedene sahip olmak dnemlidir. insanlar birbirini
degerlendirirken biling disi beyni, hayatimizi - bizi koruyabilecek saglikl
insanlara teslim etmemiz igin programlanmistir. Hayatta kalma diirtiisii ile
kisi, cekici ve ince beden sahibine kendisini teslim eder.

D..) VUCUL DiLi

SECMENLERE dostca ve kibarca yaklasin. Insanlar dostlugu sever ve kibar 8 1
kisilerin yaninda kendilerini daha rahat hisseder.

Tiirk Toplumu bas belasi olani sevmez. Tiirk insani dostlugu sever. Kibar
kisilerin yaninda kendisini gok rahat hisseder. Kim kisisel alanina girse yani 45 cm
‘den daha yakin kendisine yakinlasirsa, KENDISINI bir tehdit altinda hisseder.

Siz siz olun SEGMENIN kisisel alanindan uzak durun. Bu alan 45cm‘dir.Bu
alana girmek kendinizi riske etmekten baska bir ise yaramaz. SECMENIN sosyal
alanindan ( 60 cm — 120 cm ) uzaklasirsaniz, bu kez de SECMENIN dikkati kaybolur.
SECMENLE iliski kurarken sosyal alan icinde kalmalisiniz. Mekan sizin mi Misterinin
mi? Ayakta mi? Oturarak mi iliski kurmalisiniz?

Mekan SECMENIN ise mekaninda rahat ve yaygin oturmamalisiniz.
SECMEN de ayni sekilde sizin mekaninizda laubali oturmamalidir.

Asik surath degil gllimseyerek davranin ki verdiginiz izlenim ile teklifinize
SE(}iMDE EVET * SANDIKTA EVET desin.
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E..) MUHTESEM BIR IZLENIM BIRAKMANIN 14 YOLU
Mesajinizi dogru iletmek ve SECMENDE EVET yanitini almak icin
1- SECMENDEN daha iyi giyinin. Ne ¢ok fazla sik olun ne de ¢ok fazla sportif

2- SECMENLE bulustugunuzda temiz kokmalisiniz. Etkili bir parfiim kullanin.
Tiragh ve saglariniz taranmig olmalidir.

3- Uzgiin ve endiseli durmayin. Rahatlayin ve giiliimseyin.

4- SECMEN karsisindaki kisinin kendisine benzediginde, benzer inang ve deger
yargilarina sahip oldugunu hissettiginde ¢ok rahat olur. SECMENIN inanc ve
degerlerini paylasin.

5- " SECMENIN hayatta en cok énemsedidi sey nedir? " sorusunu sorarak
en ¢ok neye 6nem verdigini 6grenin. Kendinizle iligkisini kurun.

6- SECMENIN iyi hizmet alip almadigini hangi él¢iitlerle degerlendirdigini sorun.
Hizll hizmet derse “ Hizli hizmet olduguna nasil karar veriyorsunuz?" diye
sorun.

7- SECMENE En iyi hizmeti en hizli hizmeti verirseniz, sizinle galisip
calismayacagini sorun. Yine de HAYIR derse, hizmette asil deger verdigi seyin ne
oldugunu sorun

32

8- SECMENIN hizmetinize ne icin ihtiyag duydugunu bildiginizden emin olun.
SECMENIN ihtiyacini karsilamak icin hizmetinizin yapmasi gereken sey nedir?

9- SECMENIN konusma hizina ve diizenine ayak uydurun. SECMEN yavas
konusan birisiyse hizli konusarak, SECMENIN Dikkatini dagitmayin. SECMEN
hizli konusan birisiyse yavas konusarak SEGMENIN canini sikkmayin.

10- SECMENLE bulusmaktan dolayi heyecanliysaniz, SECMEN DE muhtemelen
HEYECANLIDIR. SECMENI siirekli sag tarafiniza alin. SOL LOB’ lar rahat
sekilde analitik galigir.

11- SECMEN kadinsa g6z seviyeniz kadinin altinda olmalidir. Tehdit hissetmez

12- SECMEN asiri duygulanir ya da kizarsa, kendi tepkiniz onunkinden daha
yuksek olmamalidir. Tepkilerini paylagin.

13- SECMENLE ayni is terminolojisini kullanin. * fcerden biri™ 1ZLEMINI
birakirsiniz. SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der.

14- SECMENIN ilgi alanlarina, isine, girisimlerine samimi ve sefkatli bir ilgi
gosterin. Etkilendiginizi belli edin. Aranizda 6zel bir bag olusur.
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SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
|
SECIM KAMPANYASI
ICINDEKILER

1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDILBENT Ozgecmisi: = woeeeens s.7
2)KITABINONSOZO s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI “Gen¢ Umut IKTIDARA™ nin ANA MESAJI ......... s.12
4)AMACVveHEDEFL L. s. 14
5.) IS HAYATININONEMI e s. 17
6.) DEGiSiMzAMANI e s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * ISITTIFAKI @ ... s. 24
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK ... s.43 8 3
9.)SIYASETAKADEMIST ... s. 51
10.) KURUMSAL KiMLIK YAPIMIZ L. s. 54
11.) NIS PAZAR ve MUSTERI ANALiZi * SECMENIMizZ KIM OLMALIDIR? ..... s. 58
12.) PAZARLAMA DiiME TEKNiGi * PROFESYONEL SUNUM YAPIN  ......... s. 61
13.) RANDEVUYA HAZIRLIK YAPIN * REFERANSLA GIiDIN @ ... s. 65
14.) is DUNYASINDA DEGiSiMi BASLATIN @ ... s. 69
15.) SECMENLE UYUM SAGLAYIN e s. 83

SECMENLE samimi bir iligki kurabilmek icin SECMENE benzemelisiniz. Ayni
seyleri distinmeli ve ayni seyleri hissetmelisiniz. Davraniglariniz ve hareketleriniz
birbirine benzemeli. Nasil daha rahat olabileceginizi anlamaniz igin kimlerle bir araya
geldiginizde pozitif ya da negatif duygular ve diistinceler yasiyordunuz? Neden ve
nasil uyumlu ya da uyumsuz oluyordunuz? Kimlerle daha rahat ve huzurlu idiniz.

NLP MODELI
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A.) SECMENIN NLP MODELINE UYUM GOSTERIN

I.) SECMENIN Gorsel — Isitsel — Dokunsal modelini NLP teknigi
ile hangisi ise 0 modelini kendisine yansitin. Ayni sekilde konusun.
Ayni sekilde hareket edin. Yani aynalasin. Durusunu — sozlerini —
davranisini tipki aynisini yansitin.

I1.) SECMENIN inan¢ modelini ortaya cikarin.

II1.) SECMENIN degerler modelini bulun. SECMEN icin onemli
seyin ne oldugunu égrenin

IV.) SECMENIN ihtiyaclarini belirleyin.

B.) SECMEN KENDINI YANINIZDA RAHAT HISSETMELIDIR

SECMEN, ideolojik farkliliklardan dolayi diismanca iliskilerinin siirdiiga bir
toplumda yasiyor. Bizim yanimizda kendisini rahat hissetmelidir. SECMENLE uyum
saglamallyiz. SECMENE tam ayak uydurmaliyiz. Aramizda 6zel bir bag kurmaliyiz.

Insanlar kendilerinden bahsetmek ister. En ¢cok deger verdikleri duygu ve
disiincelerini sorun. Degerlerini belirlemek igin birakin kendisinden bahsetsin.
Insanlari anlamak icin degerlerini ortaya cikarin.

Deder verdikleri seyler : Onemsenmek, saygi duyulmak, takdir edilmek, basarili
bulunmak, sevilmek, kendisini ispatlamak vs. ...

Sonra da degerlerine uyum saglayin. Onem verin_dec_jerlerine. SECMENLER
iliskilerinizde bu dederleri karsilamaya calisin. SECMENI sozlerinizle tatmin edin

C.) ™ BIZDEN BIRI * GIBI DAVRANIN

SECMENE Disardan biri gibi géziikmeyin, icerden biri gibi gézikin. Ayni
degerleri ve inanglar paylastiginizi gésterin. Davamiz :* Ekmek Davasi*. Eve ekmek
gotiirme davasi. Insanlara daha cok is vererek, ailelerini gegindirmek icin para
kazanmalarina imkan verme derdindeyiz. Derdimiz katma dederi daha yiiksek Grin
veya hizmet Ureterek, misteri memnuniyeti ve calisan insan kaynaklari memnuniyeti
saglamak. Isleri daha da biiyiiterek Tam Istihdama ulasmak ve sosyal giivence altina
almak. Is giivencesi vererek ailelerin gelecegini diisiinmek.

Bizim gibi siz de bunu istemiyor musunuz? Diye sorarak SEGMENI diisiindiiriin

D.) SECMENE SOZSUZ ILETISIM ile UYUM GOSTERIN

SECMENLE derin ve samimi bir iligki kurmak istiyorsaniz ona benzemelisiniz.
SECMENLE Ne kadar benzesirseniz, neredeyse ayni seyleri distinlrsiintiz. Ayni
heyecani, gliveni, rahatligi yasarsiniz.
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I.) GIYIM TARZI :

- Nasil giyindiginiz, SECMENIN bize ne kadar giivenecedini ve bizi ne kadar
sevecegini belirler.

- Nasll giyindiginizle ilgili SECMEN kendini rahat ya da garip hisseder.
- SECMEN, giyiminizden kendisini rahat hissetmelidir.
I1.) SES TONU ve KONUSMA HIZI:
SECMENLE Konusma hiziniz ve ses tonunuz ayni olmahdir

Eger SECMENIN sesi gergin ise sizinki de gergin olmalidir. Ses uyumu
saglanmalidir. Insanlar, NLP GID modeliyle yavas — orta — hizli konusurlar. GORSEL
model zihinsel resimler yoluyla diisiinir ve hizl konusur. ISITSEL model Radyo
spikeri gibi zengin tok sesle ve orta hizla konusurlar. DOKUNSAL model his ve
duygu yasayarak konustuklarindan yavastirlar. Misterinizle ayni hizda ve ses tonunda
konusmalisiniz. Once NLP davranis modelini ¢cozmelisiniz. SECMEN Gérsel mi?
Isitsel mi? Dokunsal mi? Insanlarin diisiinme hizlariyla uyumlu hale gelin.

SECMENIN statiikoya kizgin oIm_asml saglayin. Gegim sikintisi ve yoksullugun
sebebini buna baglayin. SECMEN, SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der.

II1.) DURUSUNUZU AYARLAYIN :
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- Benzer sekilde oturun, kalkin, yiriyin. SECMENI sakin taklit etmeyin. Rahatsiz
olur. Dogal halde uyumlu olun. Sadece tavrini yansitin. Uyum saglandiktan sonra
SECMEN Sizi taklit ediyorsa, lider konumdasiniz demektir.

IV.) NEFES ALIP — VERMEK :

- Sevigenler ve meditasyon yapanlar, ayni anda ve ritimde nefes alip — verenler
Birbirleri hakkinda olumlu duglndrler.

- SECMENLE ayni sekilde ( agiz veya burundan ) ve siklikta nefes alip verirseniz
SECMENLE uyumlusunuz demektir. SECMEN nefes aldiginda siz de nefes alin.
Nefes birak icin de SECMENIN nefes vermesini bekleyin.

V.) HIZ AYARI :

- SECMEN kendisi gibi olan insanlari sever. SECMENE benzeyin. SECMEN gibi ayni
hizda hareket edin. Gorsel hizli, isitsel orta, dokunsal yavas hareket eder

E.) SECMENLE ADIM ADIM UYUMLASMA YOLLARI
I.) UYUM SAGLAMAK :

“ SECMEN, kendisini ne kadar umursadiginizi bilmedigi miiddetce, ne
kadar bildiginizi, yiiksek statiiniizii, giizel vaatlerinizi umursamaz. "

SECMENLER sevdikleriyle uyum igindedir. SECMEN size olumlu tepki veriyorsa, size
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yaklasiyorsa, size gllliimsiyorsa, size sicak davraniyorsa SECMEN ile uyumlusunuz
demektir. SECMEN ile empati kurmaniz icin onun bakis acgisindan diinyaya
bakmalisiniz. SECMENE samimi bir merak gostermelisiniz. Yaptiklariyla ve yapmak
istedikleriyle takdirinizi kazandigini belirtmelisiniz. SECMENIN Dertleriyle,
sikintilariyla, sorunlariyla yakindan ilgilenmelisiniz. * ODAKLANMA TEKNiIGINI ®
birebir uygulayarak SECMENI Umursamalisiniz. SECMENI koruyup kollamalisiniz.
SECMENIN iyiligi icin cabalamalisiniz. SECMENIN ihtiyac¢ — arzu — diirtii istegi
ne ise yakindan ilgilenmelisiniz. Ilerleyebilmesi icin SECMENE yol acmalisiniz.

I1.) MUTEDEYYIN SECMENLE * DOGRU BiR ILISKI KURUN

SECMENIN ilgi alanini 6§renin. SECMENLER sevdikleri ve bildikleri seyler
hakkinda konugmaktan hoslanirlar.

Bazi partiler dini NEDEN kullaniyor? Camileri, bayramlari, tarikatlari
kullaniyor. Cemaatle namaz kiliyor. Orug tutuyor. Hacca gidiyor. Zekat veriyor. Allah’
a ibadet ediyor. Siz de dini menkibeler ve dini hikayeler 6grenerek miitedeyyin
SECMENLE paylasarak ve ani yasayarak, dogru bir iligki kurabilirsiniz.

Siz de SECMEN igin 6nemli olan konulara samimi bir MERAK gostererek
uyum saglayin. SECMENIN inancini, ilgi alanini, hobisini, yasam bicimini 6§renerek
bunlan paylasin. Ayni sekilde yasamaya galisin. SECMEN igin énemli olan konulara
samimi bir ilgi gdstererek ona uyum saglayabilir. Hatta kendisiyle dostluk ve
arkadaslik kurabilirsiniz bdylece.

II1.) SECMENE referans araciigiyla GIDIN

Hig kimse aileleri, hayatlari, hobileri hakkinda yabancilarla konusmak
istemez. Ortam rahatsiz edici iken ortami nasil yumusatacaksiniz? SECMENIN sizin
yaninizda rahatlamasini nasil saglayacaksiniz? Onun icin SECMEN ile samimi
iliskiler gelistirin. Samimi bir ilgi ve sefkat gosterin. SECMENE referans araciligiyla
( SECMENI 6nceden taniyan, SECMENIN giivenini kazanmis birisi ) gidin. SECMEN
ile dostluk ve arkadaslik kurun. ligkilerinizi giivene dayali gelistirin.

IV.) BIR LIDER GIBI DAVRANIN :
1..) LIDERLIK KONUMA GECIN :

SECMENE 6nce samimi bir ilgi gésterin. Sonra SECMENE ayak uydurun.
Davraniglarinizi ve hareketlerinizi, ses tonunuzu SECMENE gore ayarlayin. Ortak
hobilerinizden, ortak inanglarinizdan, ortak zevklerinizden konusun. Tam uyum
saglandiktan sonra da samimi iligkiler kurun.

2..) DAVRANIS VE HAREKETLERINIZLE LIDERLIK EDIN :

En sonunda liderlik konuma gegin. Lider konuma gegebilirsiniz. SECMEN sizi
takip etmelidir. SECMEN sizi taklit edecek mi?
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Uyumlu iseniz en ufak hareketinizi tekrarlayacaktir. Mesela restorandaysaniz
elinizi bardaga uzatip elinize alin. SECMEN de elini uzatip bir kalem ya da mendil
eline aliyorsa, SECMEN sunuma hazir hale gelmistir. EGer yapmamissa uyusma
surecine yeniden baglayin.

SECMENLE karsilikli otururken, benzer davraniglar ve hareketler yapmaktan
artik hognut olmalisiniz. SECMEN Davranislarinizi ve hareketlerinizi, sizi takip
ediyorsa SECMENE EVET dedirmek icin SECMEN sunuma hazir hale gelmistir ve
SECMENI ikna etmenin tam zamanidir. Uyum icinde oldugunuz SECMEN en ufak
hareketinizi tekrarlayacaktir.

3..) SES TONU ve TININIZ iLE LIDERLIK EDIN :

Tam uyum saglandiktan sonra liderlik konuma gecin. SECMEN sizi takip
etmelidir. SECMEN sizi taklit edecek mi?

Konusma hizinizi biraz arttirin. Daha heyecanli bir ton kullanin ki SECMENI
sunuma hazirlayin. Eger SECMEN de sizin gibi degismisse, konusmasi hizlanmis,
daha da heyecanl konusmaya baslamigsa, liderlik konuma gegmissiniz demektir.

V.) SECMENIN SEFKAT VE SEVGISINI KAZANIN :

SECMENE gosterdiginiz sicak, samimi bir ilgi, merak ve sefkat ile uyumu
yakalarsiniz. Davraniglar ve hareketler karsilikli birbirinize uyum sagladiktan sonra
rahatlarsiniz. Lider konuma gecerek SECMENIN sizi takip etmesini saglarsiniz.
Sonra sunuma bagslarsiniz.

Sunuma baglamadan dnce SECMENE 6zel bir hediye verirsiniz. Bu bir kalem,
kitap, cakmak, clizdan, vs. . (ama bu bir promosyon reklam liriinii
olmamalidir) Sakin reklam kokan hediyeler vermeyin. SECMENIN hosuna
gidecek bir hediye vermelisiniz. Hediye verirken sakin bir karsilik beklemeyin. Boylece
SECMENDE karsilik verme gudusind harekete gegirirsiniz. Sefkatini ve sevgisini
harekete gegirirsiniz. SECMEN neden sizden hediye aliyor? Cinki sizi kazaniyor.
Yani dostlugunuzu ve arkadashginizi kazaniyor. Bdylece sizi kendisine bir dost
ediniyor.

VI.) SECMENE YARDIM ELI UZATIN :

SECMENIN giivenini ona yardim etme isteginizi gostererek kazanin.
Herhangi bir konuda yardim 6nerin. Sizin igin ne yapabilirim? Deyin. SECMEN igin
isine yarayabilecek bir davranis sergileyin. Antetli bir kagida SECMEN hakkinda
birkag olumlu yazi yazip verebilirsiniz. Yani ona REFERANS olabilirsiniz. Ya da 100
kartvizitini alip, cevrenize ilgili kisilere dagitabilirsiniz. Nezaketinizin karsihgini
fazlasiyla alirsiniz.

VIL.) SECMENLE ORTAK BiR DUSMAN OLUSTURUN :

Iki kisiyi, bir grubu ya da bir topluludu, orta_k bir disman olusturmak kadar
birbirine baglayan baska bir sey yoktur. SECMENIN diismanini 6grenin. Bu bakis
acisini benimseyin. SECMENI birileri baltalamak mi istiyor? SECMENI sikintiya
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distiren kim? SECMENLE beraber bu kisilere karsi sinirlenin. SECMEN diismanini
sizinle paylasirsa, dmur boyu slrecek bir miittefik dost kazanirsiniz.

SECMENIN diismani vergiler mi? Suclular mi? Is yerlerini tehdit eden
serseriler mi? Evleri ve is yerlerini soyan hirsizlar mi? Toplumu rahatsiz eden kadin
katilleri mi? Kadinlari ve kizlar taciz ve tecaviiz eden sapiklar mi? Uyusturucu
miiptelasi tipler mi? Insanlar kursunlayan ve bombalayan terdristler mi? Siirekli zam
iistiine zamlar yapan hiikiimetler mi? KUR — FAIZ — ENFLASYON ekonomik kriz
belasini basimiza saran iktidarlar mi? O halde siz de bu dlismandan nefret edin.

SECMENLE Ortak bir diisman buldugunuz anda, 6miir boyu stirecek bir
miittefik dost kazanirsiniz

VIII.) SECMENLERLE iLGiLi BiR HIKAYE ARSIV OLUSTURUN :

SECMENE, Teklifinize yumusak bir giris yapmak icin sizin teklifinize EVET
diyen bagka bir benzer SECMENLE ortak noktalarindan hareket ederek, onun
hikayesini anlatmak ortami yumusatir. Belki bu SECMEN eskiden solcuydu. Sonra
liberal distinceye gegerek eski ideolojisinden kurtulmustur. Kapitalizmin
avantajlarindan faydalanarak kendisine yeni bir hayat, yeni bir diinya kurmustur.
Bir is yeri acarak insanlara IS — AS — ES vermistir. Sirketinde calisan personeli
tarafindan oldukga seviliyordur. Bu da kendisini gok mutlu ediyordur. Bu hikayeyi
anlatmak, SECMENIN direncini kiracaktir. Kendisini yumusatacaktir. Fikirlerini
degistirecektir. Isci kalmaktansa Is adami — is kadini olarak is kurmaya yonelecektir.

Islam diinyasinin geri kalmasinin nedeni olarak is diinyasina gecememis
olmalarini, tretime katkida bulunmayarak, trtin ve hizmetleri disaridan temin
etmelerini gosterebilirsiniz. Diinyadaki teknolojik gelismeleri BATI Is diinyasinin
sayesinde oldugunu, ekonomik kalkinmayi bdyle sagladiklarini vurgulayabilirsiniz.
BATI Is diinyasinin sirri * Toplumsal bir is béliimii yaparak herkesin iiretime
katilmasidir™ Bununla ilgili is hikayeleri piyasadaki yonetim kitaplarinda fazlasiyla
bulunmaktadir. Bu kitaplari okuyarak edindiginiz hikayeleri SECMENE anlatabilirsiniz

IX.) SECMENE SAYGI GOSTERIN :

SECMENDE begenilecek bir seyler arayin ve buldugunuzda samimi olarak
iltifat edin. Bunun icin SECMENE saygi gosterin. Yaptidi isleri, ilgilendigi hobileri, is
ve sosyal basarilarini, baskalarina esirgemedigi sosyal yardimlari 6nceden arastirin.
Hakkinda bilgi toplayin.

X.) SECMENI SASIRTACAK BIiR BILGI VERIN :

SECMENE kimsenin bilmedigi bir sey soyleyin. SECMENE kimsenin
gostermedigi bir sey gosterin. Arkasinda durabileceginiz bir iddia ortaya koyun.
SECMENE Avantaj sadlayacak bir is firsati, cevre kazanmasini saglayacak ve itibarini
arttiracak yeni bir gelisme, kendisini gelistirecek bir konferans veya seminer vs. .
soyleyin. SECMEN bu kiyaginizi daima hatirlayacaktir ve sizi asla unutmayacaktir.
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XI.) SECMENE OZEL EKSTRA BiR AVANTAJ SAGLAYIN :

SECMENIN, S6z verdiginizden biraz daha fazlasini elde etmesini saglayin.
Ona 6zel ekstra bir seyler yaptiginizi da daima hatirlatin. Kiyaginizi da unutmamasini
saglayin.

XII.) SECMENE KARSI DAIMA MUTEVAZI OLUN :

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA " ile ilgili iddianizi sisirmeden
ortaya koyun. Mesela secimde % 75 ile degil % 51 ile oy alacagini ve IKTIDARA tek
basina gelecegini vurgularsaniz, SECMEN, daha ihtiyath bir ifade kullandiginizi
anlamasini ve bunu takdir etmesini saglayacaktir. Biliyorsunuz hedefimiz % 75 ‘tir.
Buna gore bir SECIM KAMPANYASI vyiiriitiiyoruz.

XIII.) KESIN IFADELER KULLANIN :

“ Diyelim aylik 3.200 TL maas ve prim kazaniyorsunuz. Ekmedgin fiyati da 1.75 TL
olsun. Buna gére 1 aylik maasinizia ve priminizle 1830 adet ekmek aliyorsunuz. Biz
IKTIDARA geldikten sonra, her ay % 1 iyilesme ile 18 adet ekmek daha fazladan
alacaksiniz. 1 yilsonunda yillik % 12 iyilesme saglandigi icin, bu rakam 220 adet
ekmek olacagindan toplamda yilsonunda aldiginiz aylik ve prim ile 1830 + 220 ile
2050 adet ekmek alabileceksiniz. Bunu basarabilmek icin KUR—FAIZ—ENFLASYON
dengesinin degismemesi gerekir™ deyin.

XIV.) DAHA HIZLI - KOLAY- IYI YAPIN

SECMEN icin baska hic kimsenin yapmayacadi ne yapabilirsiniz? Hi¢ kimsenin
vermedigi hangi imkani verebilirsiniz? Yapabileceklerinizi miitevazi sdyleyin.
Yapabileceginizin s6ziini verin. Sonra da daha fazlasini elde etmesini saglayin.

XV.) SECMENI BUYUK BIR DIKKATLE DINLEYIN :

SECMENIN soyledigi her seyin, her seyden énemli oldugunu hissettirin. Saygi
duydugunuzu anlasin. Her sdyledigini tiim hayatiniz buna bagliymis gibi biiylik bir
dikkatle dinleyin. Boylece iliskileriniz daha da gelisir. Mimkiin her seyi yaptiginizi ve
hayatiyla ilgilendiginizi hisseder. Teklifinize SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
der.
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SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER
1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDILBENT Ozgecmisi: = woveeens s.7
2)KITABINONSOZO s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI “Gen¢ Umut IKTIDARA™'nin ANA MESAJI ......... s.12
4)AMACVveHEDEFL L. s. 14
5.) IS HAYATININONEMI e s. 17
6.) DEGiSiMzAMANI s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * ISITTIFAKI @ ... s. 24
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK ... s.43
9.)SIYASETAKADEMIST ... s. 51
10.) KURUMSAL KiMLIK YAPIMIZ . s. 54
11.) NiIS PAZAR ve MUSTERI ANALiZi * SECMENIMiZ KIM OLMALIDIR? ...... s. 58
12.) PAZARLAMA DiiME TEKNiGi * PROFESYONEL SUNUM YAPIN  ......... s. 61
13.) RANDEVUYA HAZIRLIK YAPIN * REFERANSLA GIDIN @ ... s. 65
14.) is DUNYASINDA DEGiSIMI BASLATIN @ ... s. 69
15.) SECMENLE UYUM SAGLAYIN e s. 83
16.) SECMENI IKNA ETMEDE4 FAKTOR e s. 90
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SECMENI IKNA ETMEK

A.) CEVRE KOSULLARI: Karizmatik Isadami — Is kadini imaji Gizin 6.) D.)
B.) IKNA EDICI kisi  : Karakterli — iyi niyetli — Ozsaygil olun.
C.) ANA MESAJ : 3.) ANA MESAJ ve 12.) Pazarlama DIIME teknigi oku

D.) DINLEYICI : SECMENE samimi bir ilgi ve sefkat gosterin.
I.) ONCELIK SIRALAMASI :

SECMENE Bilgiyi hangi sirayla sunacaksiniz? 3 maddeli bir listede ilk
veya son sirada yer alin. Listede cok bilgi varsa ilk sirada yer almaya bakinin. Ama
eder bir TV programinda sirayla propaganda yapiyorsaniz, son programda yer
almaya bakinin.

CUMHUR ITTIFAKI
MILLET ITTIFAKI
IS ITTIFAKI

I1.) KENDINiZI ASLA OVMEYIN :

Yaptiginiz teklif konusmalarinda kendinizi, hizmetinizi, fikrinizi, partinizi
asla dvmeyin. Birakin 6ven SEGMENIN kendisi olsun. Ya da baskalari olsun.

II1.) BILGiYi DOGRU SEKILDE VERIN :

SECMEN ana mesaji ( AVANTAJ — FIRSAT — KIYAK — KAZANIM )
mi dinleyip analiz ediyor? Yoksa detaylara ( IMAJ — KARIZMA — REKLAM —
UZMANLIK ) mi dikkat ediyor? Gosterige — goriintilye mi 6nem veriyor?

SECMENE Hangi bilgiyi ne zaman v?rece(jinizi tahmin edin. ANA
MESAJA mi odaklanmis YOKSA DETAY BILGI mi istiyor? SECMENE ne kadar
bilgi vereceginizi bastan bilin.

SECMEN, ana mesaj bilgisi isterken siz detay bilgi verirseniz teklifinize
HAYIR der. SECMEN Daha ¢ok ayrinti istiyorsa, siz ana mesaj bilgileri
veriyorsaniz teklifinize HAYIR der.

IV.) TEKLIFINIZI SUREKLI TEKRARLAYIN :
Bir sunum yaparken anahtar kelimeleri ve ana fikirleri stirekli tekrarlayin.

V.) RAKIPLERIMIZLE CARPICI FARKIMIZI ORTAYA KOYUN :

Diinya degisti. Devletlerin 6nemi kalmadi. Devletcilik zihniyetinden
kurtulan Ulkeler, is dinyasinin 6niinden gekildi.
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VI.) ANA MESAJINIZI SUREKLI TEKRARLAYIN :

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA “ demek is adami — Is kadini
demektir. Ticaret yapmak — Para kazanmak — Daha gok yatirnm yapmak — Daha gok is
sahasi acmak IS — AS — ES demektir. Kalite farkimiz da sudur : * KATILIMCI YONETIM
ile sirkette calisan insan kaynaklarini, mesleginde galisan herkesi kendi isinin patronu
yapmaktir. Calistigi is biriminin yeri — donanimi — kullandig arag ve gereglerin —
makine ve techizatin gergek sahibi olmak demektir. Kendi isinin patronu olmak
demek, is diinyasinda DEVRIM demektir. Mesleginde calisan herkesin Hem yiiksek
maas alirken hem de sirketin yillik kazancindan pay alarak yliksek primler kazanmasi
demektir. Calisan meslek sahibi herkesin tek yapmasi gereken sey de isini yaparken
daha verimli ve etkin calismasi, daha kaliteli, daha hizli ve daha gok tretmek igin teknik
ve yontemler gelistirmesidir. Isini daha iyi ydnetmek icin isinde uzmanlagsmall ve
profesyonellesmelidir. Kim daha gok firsatlari yakalamak igin kendisini gelistirmek
istemez ki? Kim, ailesinin gelecegini giivence altina almak icin kendisine ve kendi
isine dogrudan yatirnm yapmak istemez ki?

VII.) SECMEN A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut IKTIDARA "
hakkinda bilgi sahibiyse :

SECMENE ayn bilgileri tekrar anlatmayin. Bu bilgileri sadece detaylandirin. EGer
bilgi sahibi degilse, SECMENE en temel unsurlardan baslayarak genel bilgi verin.

VIII.) SECMENE karsi fiziksel gekiciliginizi arttirin :

Karizmatik Is adami — is kadin1 imajiniz ne cok fazla sik olmali ne de cok
fazla sportif olmalidir. Bazi SECMENLER ana mesaja odakhyken bazilar da
imaja, goruntilye odakhdir. ( 3. Maddeyi yeniden okuyun )

IX.) SECMEN ne kadar uzmansa — siyasette bilgiliyse :

SECMEN Uzmansa karar vermek icin o kadar fazla bilgiye ve detaya
( TEKLIFIN faydalarina degil icerigine ) ihtiyac duyacaktir. Teklifinizin nasil islevli
hale gelecegiyle ilgili yeterli bilgiye sahip degilseniz sunumu bastan kaybettiniz
demektir. A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA * olmanin ézelliklerini
vurgularken, her bir maddenin igerik bilgilerine vakif olmalisiniz. Mesela asagida A- I-
IS ADAMI OLMAK : ile ilgili icerik bilgisi sudur: TURKIYE ve DUNYADAKI is
adamlaryla ilgili faaliyetler ( dernek, vakif, kultip, STK vs. . faaliyetlerine katiimak ),
is birlikleri ve giig birlikleri etkinlikleri diizenlemek. SECMENE Bunlarla ilgili
bilgiler vermek.

SECMEN uzman degilse halkin igindense daha az bilgi verin. Boylece daha
hizli ve daha olumlu sekilde SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET diyecektir.
A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " OLMANIN &zelliklerine degil
faydalarina odaklanin. Mesela asagida B- I- ISLETME SAHIBI : is adami —is
kadininin, islerini biiyiitmesi icin TURKIYE ve DUNYADA is birligi ve giic birligi
ile hareket etmesi ve basaril olabilmesi icin AKIL OYUNLARI teknigine vakif
olmasi saglanacaktir.
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1..) A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA *
OLMANIN OZELLIKLERI
ANA BILGILER ve ICERIK

A..) IS ADAMI OLMAK : TURKIYE ve DUNYADAKI is adamlaryla ilgili
faaliyetler ( dernek, vakif, kullip, STK vs. . faaliyetlerine katilmak ), is birlikleri
ve gug birlikleri etkinlikleri dlizenlemek.

B..) TICARET YAPMAK : TURKIYE ve DUNYADA yerelden ulusala oradan da
kiresele dogru uzanan is hayatinin gesitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi icin ULUSAL
bir STRATEJI gelistirmek.

C..) YATIRIM YAPMAK: TURKIYE ve DUNYADA is birligi ve giic birligi ile
ekonomik biiyiimenin ULUSAL bir STRATEJISINI gelistirmek.

D..) iSTIHDAM SAGLAMAK : Mesleki niteliklere sahip insan kaynaklarini
egiterek gelistirip, mesleki kariyerinde dogru sekilde kullanacak ULUSAL bir
STRATEJI gelistirmek. Tam istihdam saglandikca issizlik minimum seviyeye
disecektir.

E..) MESLEK EDINDIRMEK : Ogrencilerin mesleki yénlendirme ile LISE1 ‘den
itibaren haftanin 2 gling, is hayatinin iginde olacak sekilde girak — kalfa — usta
iliskisi ile meslek erbabi yetistirmek.

F..) IS KOLLARINI GELISTIRMEK : Ekonomide ne kadar cok meslek ve is
tanimi olursa, basan grafigi o kadar dik olur. Isletmelerin NIS Pazar cesitliligi
ve is zenginligi ekonomik kalkinmanin temelidir.

G..) KURESEL ISLETME OLMAK: Her isletmenin KURUMSAL KIiMLIGi
yapilaninca diinyanin en dogru yerlerinde (riin ya da hizmet sunmasi icin ULUSAL
bir STRATEJI gelistirmek.

2..) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut “ OLMANIN FAYDALARI
DETAYLAR ve AYRINTILAR

A..) ISLETME SAHIBI : Is adami — is kadininin, islerini biyiitmesi icin TURKIYE
ve DUNYADA is birligi ve giic birligi ile hareket etmesi sadlanacaktir. Basarili
olabilmesi icin AKIL OYUNLARI teknigine vakif olmasi saglanacaktir.

B..) PARA KAZANMAK : Devletgilik zihniyetinin yerine is dlinyasinin 6niint agan
A ANAHTAR PARTI " Geng Umut * 'un iktidarinda para kazanan is diinyasinin ilk

icraati islerini biiyiitmek olacaktir. Islerinde basarili olmalari icin ISLETME ve
YONETIM bilgisine vakif olmalar saglanacaktr.

C..) KAR ETMEK : Ozel sektér isletmelerinin verimli ve etkin sekilde calismasi,
istikrarh bir sekilde kar etmelerini saglayacaktir. Boylece KUR — FAIZ —
ENFLASYON gelismis Ulkelerdeki gibi minimum diizeye dlisecektir. Herkes oniinii
ve yarinlarini goérdiigi icin ekonomik kalkinma baslayacaktir.
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D..) IS — AS — ES VERMEK : is adami — is kadininin tek derdi, isini biiyiitmek
icin istikrarli yatinmlar yapmak ve istihdam saglayarak IS — AS — ES vermek.

E..) MESLEGINDE KARIYER YAPMAK : Isletme ve yonetimde bilgi ve tecriibe, is
deneyimi kazandikca, yatay ve dikey islerde calisan insan kaynaklarinin
kariyerinde ilerlemesi saglanacaktir.

F..) MAL veya HIZMET URETMEK : Sira disi iiriin veya hizmetler gelistirmek igin
NIS PAZARLARI ortaya cikaracak ve miisterinin ihtiyag — istek — arzularini
karsilayacak bir yonetim anlayisi sergilenecektir.

G..) MUSTERI — CALISAN MEMNUNIYETI : Bunu basarmak iizere miisteri
memnuniyeti icin Urlin veya hizmet sira disi, kaliteli ve kullanish hale
getirimelidir. Calisan memnuniyeti icin is tatmini 6nemlidir. Is zenginlestirme
ve EQ DUYGUSAL ZEKA uygulamalarn isletmede is tatminini arttiracaktir.

X.) SECMEN uzman degilse DENEYIM YASATIN :

SECMEN Uzman degilse, A ANAHTAR PARTI " Geng Umut ™ hakkinda
tam genel bir bilgiye sahipse, SECMENI sunuma dahil edin. Siyasi
toplantilarimiza davet edin. Ya da ANAHTAR PARTI ™ Geng¢ Umut ™ olmanin
avantajlarini — kazanimlarin1 — faydalarint SECMENI HIPNOZ ederek
deneyim yasatin. GELECEGE GOTURUP hizmetten faydalandigini hayal
edebilirse is tamamdir. Reklamin 6zl de; musterinin Giriin veya hizmeti
kullanirken hayal ettirmesidir.

SECMEN Uzmansa sunuma dahil etmeyin. Gelecegi hayal ettirmenin bir
faydasi yoktur. SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET demesini ne yapsaniz
saglayamazsiniz. Sadece 3.) ANA MESAJINIZI SUREKLI TEKRARLAYIN s.
12 ve 9- SECMEN ne kadar uzmansa — siyasette bilgiliyse : s. 93
maddelerini yeniden okuyun. SECMENI siyasi etkinliklerimize ve siyasi
faaliyetlerimize davet edin. Yeni bir Is diinyasi ¢evresi kazanmasina,
arkadasliklar ve dostluklar kurmasina imkan olusturun.

XI.) SECMENE GUVEN VERIN OTORITE SAGLARSINIZ:

SECMENLE konusurken giivenilir bir kaynak ve uzmanin siz oldugunuzu
belli edin. Uzmanliginizi 6n plana gikarin. Ana Mesaji vermenize gerek yoktur artik
Konuyla ilgisi olmayan SECMENE yani halka surekli tekrarlayarak ANA MESAJINIZI
iletin.

XI1.) SECMENI TAHRIK EDIN :

SECMENIN Cinsellik, heyecan, mutluluk hislerini KARIZMATIK IMAJ
cizerek tahrik edin. A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut IKTIDARA " dahil
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olmanin avantajlarini — kazanimlarini — faydalarini SECMENI HIPNOZ ederek

deneyim yasatin. DIIME teknigini dogru kullanin.

XIII.) SECMENI DOGAGCLAMA YAPARAK YONLENDIRIN :

Ikna etmek icin SECMENIN fikirlerini yonlendirmeniz gerekir. Bunu
yaparken yazili bir metne gére yapmayin. Karsinizdakilerin durumunu gozeterek
dogaclama bir sunum yapin. Dogal olursaniz 6zel ve farkl olursunuz.

XIV.) SECMENE GARIP IDDIALARDA BULUNMAYIN :

SECMENTI ikna etmek icin, kendinize baglamak icin garip iddialarda
bulunmayin.  Size kimsenin duymadigi bir sey séyleyecegim™ demeyin.

XV.) SIYASI PARTILERIN SECMENE FAYDASINI LISTELEYIN :
SIYASI PARTILERIN CIKMAZLARI ve A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut " FARKI

AKP : " Devletgilik Zihniyeti *

- Devletgilik Zihniyeti ile is dlinyasini - is adamlarini ezmesi ve umursamamasi

- Islamailik anlayisi ile diger tilkelerdeki Mislimanlara sosyal yardim etmesi

- Is hayatini degil, kamuyu ve devleti giiclendirmesi

95

CHP : " Biirokrasi Zihniyetli *

- Calismayan ve Uretmeyene sosyal yardim yapmasi
- Devletin ticaret yapmasi, fabrika agmasi

- Devletgilik anlayisi ile birokrasiyi hortlatmasi

- Is hayatini ihmal etmesi, is adamlarini sémiirmesi

MHP : " Devletgilik Zihniyeti *
- Devletgilik anlayisi ile hareket etmesi. Memuriyete agirlik vermesi.

- Burokrasiye agirlik vermesi

FAZILET PARTISI : " Yerel Yonetim Zihniyeti *
- Devletcilik anlayisi ile hareket etmesi. Memuriyete agirlik vermesi.

- Birokrasiye agirlik vermesi
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IYi PARTI : " Biirokrasi Zihniyetli “
- Devletcilik anlayisi ile hareket etmesi. Memuriyete agirlik vermesi.

- Blrokrasiye agirlik vermesi

HDP : " Komiin Hayat1 "
- Segmenini kdlelestirmesi
- Devleti sémurerek yandasini zenginlestirmesi

- Komi(in hayatini BEDAVA ile 6zendirmesi

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " : " Liberal Zihniyetli
- Devletgilik zihniyetinden kurtularak, devlet isletmelerini 6zel sekttre devrediyoruz.

- Birlestirilmis ve Butinlestirilmis Sistemler Kuruyoruz. Kamu ve 6zel sektérde bitln
sistemleri verimli ve etkin hale getiriyoruz. SSK + EMEKLI SANDIGI + BAG-KUR saglik
sisteminin birlestirilmesi gibi.

- 1$S1ZLIK FONUNDAN Ki Biz sosyal yardim yapmiyoruz.

Issizlere — geliri oimayanlara — yashlara ASGARI UCRET iizerinden

18 yas genglere % 35 — 30 yas yetiskinlere % 30 — 60 yas yashlara % 25
igsizlik fonundan pay verilir. Ta ki bir is bulana kadar.

- Is hayatinda * Katiimai Yonetimle * ekonomik kalkinmayi saglayacagiz.
IS — AS — ES iretiyoruz. Is projesi liretiyor, issiz meslek sahibi, meslek erbabi kisileri
dogru ise yerlestiriyoruz. Kendi isinin patronu yaparak, bir Is adami davranmasini
saglayarak, piyasadan aklinin teri ve alninin teri ile para kazanmasina, kar
etmesine vesile oluyoruz. Issizlige ¢dziim Uretiyoruz. Yonetim faaliyete baslayinca
projede yer alan herkesin temsilcisinin katilimiyla IS KOMITESI olusturulur. Katilimc
ybnetimle sirket bagimsiz yonetilir. isletmenin kurumsal kimlik yapisina
uyamayanlarin, meslegini icra edemeyenlerin, islahi mimkiin degilse piyasadan yeni
issiz elemanla degisimi saglanir.
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SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI
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SECMENE KARSI INANILIR ve GUVENILIR BIRISI OLUN

A.) SECMENI etkilemek icin giivenilirlik sarttir. SECMENE giivenilir birisi
izlemi birakmalisiniz. Isinizi profesyonelce ¢ok iyi bilmeli ve yapmalisiniz. Etkileyici
birisi olmalisiniz. Bunun igin isinizde uzman olmaniz ve uzman gdériinmeniz gerekir.
Yaptiklariniz da glivenirliginizi belirler. Bunun igin su degerlere sahip olmalisiniz :

Yeterlilik : Mesleginizde yetkin ve etkin olmalisiniz. Isinize tam vakif misiniz?
Diiriistliik : Iciniz ve disiniz bir olmalidir. Riyakar ikiyiizlii biri olmamalisiniz.
Uzmanhk : Mesleginizin erbabi oldugunuzu belli etmelisiniz. Isinizin ehli misiniz?
Sempatiklik: Karsinizdakiyle ilgilendiginizi sdzlerinizle belli edin.

Rahathik : Kendinizden emin olmalisiniz. Bilgic gibi degil bilge gibi davranin.
Sosyallik : Disa donik tavirlarla insanlarin arasina karigip hemhal olmalisiniz
Empatik : Karsinizdaki kisinin bakis acisindan diinyaya bakmalisiniz. Duygudas

misiniz? Empati kurabiliyor musunuz?

SU SORULARI CEVAPLAYIN

- Mesleginizde yeterli misiniz? SECMEN bdyle diistiniiyor mu?

- Herkese karsi dirtst mistiniz? SECMEN size katiliyor mu?

- Isinizde uzman misiniz? SECMEN sizi ehil buluyor mu?

- Insanlara karsi sempatik misiniz? SEGMEN sizi coskulu buluyor mu?

- Insanlarin icinde rahat misiniz? SECMEN sizi bilge buluyor mu?

- Insanlarin icine karisiyor musunuz? SEGMEN sizi insancil buluyor mu?

- EMPATI kurabiliyor musunuz? SECMEN kendisini anladiginizi hissediyor mu?

B.) SECMENE Bilgi ve tecriibe, is deneyiminizin derinligini hissettirin.
Séyledikleriniz inanilirhginizi belirler. Bunun icin su degerlere sahip olmalisiniz :

Egitimli : Meslek egitiminden gegmelisiniz.

Bilgili : Meslek becerisinde teknikle hareket etmelisiniz.

Deneyimli : Mesleginizde ¢irak — kalfa — usta iliskisi iginde is yapmalisiniz.

Uygun : Hal — Tavir — Hareketlerinizle meslek erbabina yakisir davranmalisiniz.

Yetenekli : Mesleginizi dogal ve dogaglama ile icra etmelisiniz.

Zeki : Sozlerinizle, bastan tim yanls anlagilmalari dnlemelisiniz.
Davraniginizla, olasi tehlikelere karsi bastan tiim tedbirleri almalisiniz.

Kalifiyeli : Isinizin ehli oldugunuzu davranislarinizla gdstermelisiniz.
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SU SORULARI CEVAPLAYIN

- Deneyimli misiniz? SECMEN deneyimli oldugunuzu disiniyor mu?

- Bilgili misiniz? SECMEN bilgili oldugunuzu diisiiniiyor mu?

- Kendi alaninizda egitim aldiniz mi? SECMEN egitimli oldugunuzu diisiintiyor mu?
- Alaninizda gerekli 6zelliklere sahip misiniz? SECMEN buna katiliyor mu?

- Yetenekli misiniz? SECMEN yetenekli oldugunuzu diistiniiyor mu?

- Zeki misiniz? SECMEN zeki oldugunuzu disintyor mu?

- Alaninizda ehil misiniz? SECMEN ehil oldugunuzu disiintiyor mu?

C.) VERDIGINiZ REFERANSLAR HALE ETKISI olusturur. Baskalarinin sizin
hakkinizdaki olumlu diistinceleridir. Kendi uzmanliginizi ortaya koymak igin
baskalarinin sizin hakkinizdaki olumlu distincelerinden yararlanmalisiniz. Bagkalarinin
hakkinizdaki onsozleri haleniz olur. Duvarlarinizda diplomalar ve odiilleriniz yer
alsin.

D.) REFERANSLARINIZ sizi hangi kategoriye sokuyor?

I1.) Disa donuklik : Cesur — Konugkan — Agresif
Ice déniikliik : Cekingen — Sessiz — Uysal

Cesur / Cekingen
Konugkan  / Sessiz
Agresif / Uysal

IL.) Olumlu Tavir : Dengeli — Rahat — Sakin

Olumsuz Tavir: Heyecanli — Gergin - Tedirgin

Dengeli / Heyecanli
Rahat / Gergin
Sakin / Tedirgin

IIL.) Sosyallik ( sempatiklik ) : Yumusak bash — neseli — arkadas canlisi
Asosyallik ( Antipatik ) : Itici — Asik surath — Yabani

Yumusak bagl / Itici
Neseli / Asik suratli
Arkadas canlisi / Yabani

IV.) Digerlerine ilham vermek

Digerlerine ketum davranmak
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E.) GUVENIRLILIGI ARTTIRMANIN 7 YOLU :
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET demesinin anahtari giivenirliliktir

I.) Pozitif bir izlenim birakin.

Egitiminizi : Lisans — Doktora - Profesor
Pozisyonunuzu : Uzman — Pratisyen - Yetkili

Deneyiminizi : 5 yilik = 10 yillik = 20 yillik

Bunlari 6n plana cikarin. Asla yalan sdylemeyin ya da abartmayin.

I1.) Akici bir iletisimci olun. Kelime yuvarlamayin ve yanls telaffuz etmeyin.
Isinizi tam bilin. Konuya tam hakim olun. Tane tane konusun ve vurucu olun.

II1.) Yeteri kadar hizli konusun. Konusma hiziniza dikkat edin. Yeteri kadar hizli
konusamamaniz, karsinizdaki kiside konuyu iyi bilmediginiz izlemini birakir.

IV.) Kanitlara deginin. Egitimli oldugunuzu géstermek icin “ PROF. DR. OMER
DINCER’e gore™ deyin. Arastirmalara gore demeyin.

V.) Karsi tezlerden de bahsedin. Boylece tarafsiz oldugunuzu belli edersiniz.
Dinleyenleri sagirtarak onlari kazanirsiniz.

VI.) Sempatik olun. SECMENE samimi ilgi gosterin. Diirlist oldugunuzu disindr.
Giivenirliliginiz ve Karizmaniz artar.

VII.) Mizah kullanin. Dogru zamanda ve uygun ortamda biraz mizah kullanmak
duriist gériinmenizi sadlar. Bu da secmeni SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
demeye ikna eder.

F.) Giivenilirlik igin uzmanlik bilgisine ve diiriistliige ihtiyac vardir.

MESLEGININ ERBABI Giivenilirliginin ne oldugunu, SECMENIN buna
neden ihtiyac duydudunu ve bunu nasil elde edecegini bilir.
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SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER

1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDILBENT Ozgecmisi:  woveeens s.7

2)KITABINONSOZOU s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI * Genc Umut IKTIDARA “ ANA MESAJT ~  ......... s. 12
4)AMACVveHEDEFL L. s. 14
5.) IS HAYATININONEMI e s. 17
6.) DEGiSiMzAMANI s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * ISITTIFAKI @ ... s. 24
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK ... s.43
9.)SIYASETAKADEMIST ... s. 51
10.) KURUMSAL KiMLIK YAPIMIZ . s. 54
11.) NIS PAZAR ve MUSTERI ANALiZi * SECMENIMiz KIM OLMALIDIR? ...... s. 58
12.) PAZARLAMA DiiME TEKNiGi * PROFESYONEL SUNUM YAPIN  ......... s. 61
13.) RANDEVUYA HAZIRLIK YAPIN * REFERANSLA GIDIN @ ... s. 65
14.) is DUNYASINDA DEGiSIMI BASLATIN @ ... s. 69
15.) SECMENLE UYUM SAGLAYIN e s. 83
16.) SECMENI IKNA ETMEDE4FAKTOR e s. 90
17.) SECMENE KARSI * INANILIR ve GUVENILIR BIRISI OLUN  ........... s. 97
18.) SECMENI ETKILEMEDE * PRENSIPLER @ ... s. 101

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

101



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

SECMENI ETKILEMEDE
PRENSIPLER

A.) SECMENE SORUYU NASIL SORACAKSINIZ?:
Bir karar verme oyunu oynayalim.

OLAY1 : 600 kisiyi 6ldiirecegi tahmin edilen bir salgin hastaliga karsi hazirlandiginizi
dastnln. Hastalikla micadele igin iki farkh program gelistirdiniz. Bu iki programla ilgili
bilimsel veriler ise soyle:

e A PROGRAMI uygulanirsa 200 kisinin hayati kurtulacak.
e B PROGRAMI uygulanirsa Ugte bir ihtimalle herkes kurtulacak, Ggte iki
ihtimalle kimse kurtulamayacak. Yani 600 kisinin hayati kurtulamayacak.

SORU1 : Hangisini segerdiniz? A PROGRAMINI mi? B PROGRAMINI mi? Segerdiniz.
Bir kenara kalemle cevabinizi yazin.

/1

OLAY2 : 600 kisiyi 6ldiirecegi tahmin edilen bir salgin hastaliga karsi hazirlandiginizi
distinin. Hastalikla miicadele igin iki farkl degisik program gelistirdiniz. Bu iki
programla ilgili bilimsel veriler ise sdyle:

e C PROGRAMI uygulanirsa 400 kisi dlecek.
e D PROGRAMI uygulanirsa Ugte bir ihtimalle kimse dlmeyecek, Ugte iki ihtimalle
herkes dlecek. Yani 600 kisi dlecek.

SORU2 : Hangisini segerdiniz? C PROGRAMINI mi? D PROGRAMINI mi? Segerdiniz.
Bir kenara kalemle cevabinizi yazin.

SONUG1 : Bir Kenara yazdiginiz SORU1 cevaplarini karsilastiriniz. Once

SORU1 sorusunun cevaplarini inceleyelim. A PROGRAMINI mi?
B PROGRAMINI mi? Sectiniz. Hangisini neden sectiniz? Bir dlglndn.
A PROGRAMINI kesin oldugu, B PROGRAMINI riskli bir kumar oldugunu

diistinduigtiniiz icin mi A PROGRAMINI sectiniz? A PROGRAMINDA 200 kisinin

hayati kurtulabilirken, B PROGRAMINDA 600 kisinin hayati kurtulamayacak
vurgulamasi yapildigina dikkat edin.

SONUC2 : Bir Kenara yazdiginiz SORU2 cevaplarini karsilastiriniz.
C PROGRAMINI ni? D PROGRAMINI mi? Sectiniz. Hangisini neden sectiniz? Bir

disuniin. C PROGRAMINI degil de D PROGRAMINI neden sectiniz? Oysa her iki
soru da 6zlinde ayniydi. Ancak ciimlelerin farkli sekilde kurulmasi, dolayisiyla farkli bir
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acidan yansitiimalari, Insanlarin diisiince ve kararlarini nasil da etkiliyor. SORU2 de

C PROGRAMINI secersek 400 kisi 6lecek, D PROGRAMINI secgersek 600 kisi
Olecek vurgulamasi ile 400 kisi ile 600 kisi arasinda bir fark yok diyerek, aslinda riskli

bir kumar oynadigini fark edemeden insanlarin gogu D PROGRAMINI segiyor.

Ekonomik krizi dislindlrerek, SECMENE su sorulari sorun :

Kendi ailende kag igsiz var? 1 -2 -3 Kisi
Kardeglerinin ailesinde toplam kag issiz var? 3-6-9Kkisi
Amca-Dayi-Hala-Teyze akrabanda toplam kag igsiz var? 10 - 20 - 30 Kisi

Tiirkiye'de is bulamayan kag issiz var? 10 milyon - 20 milyon - 30 milyon Kisi
Tiirkiye'de evilenememis kac bekar var? 10 milyon - 20 milyon - 30 milyon Kisi

Es dosttan 1 yili§ina kac para BORGC toplarsin? 10.000 TL - 20.000 TL - 30.000 TL

NOT: SECMEN tercihini, teklifin yapilma sekline gore belirler. Kelimeleri dogru
vurgulayin. Kaybetme korkusu — Kazanma ihtimali ve Kesin durum — riskli durum
seceneklerini diisiinerek, SECMENIN istediginiz cevabi vermesini saglayacak sekilde
vurgulamalari dogru yapin.

B.) KAYBETME KORKUSU — KAZANMA IHTIMALI

Insanlar sahip olduklar bir seyi kaybetmemek icin, sahip olmadiklari bir seyi
kazanmak adina harcayacaklarindan daha fazla ¢aba sarf eder. Kaybetme korkusu
kazanma ihtimalinden de daha guiglt bir motivasyondur.

SORUL1 : Bir tiyatroya gittiginiz anda 6nceden aldiginiz biletinizi kaybettiginizi fark
ettiginizi hayal ediniz. Bagka bir bilet almak icin 30 TL daha 6der misiniz?

SORU?2 : Bir tiyatroya gittiginizi ama biletinizi heniiz almadiginizi hayal ediniz.
Tiyatroya vardiginizda cebinizden 30 TL parayi diislrip kaybettiniz. Bileti yine de alir
misiniz?

SONUG : BILETI mi kaybedince yeniden BILET alirsiniz? PARAYI kaybedince mi
yeniden BILET alirsiniz? insanlar genellikle PARAYI kaybedince bunu dert
etmiyorlar. Sadece sahip olduklari Giriinii yani burada BILETI kaybedince bunu dert
ediyorlar. Yani PARAYI degil BILETI dert ediyorlar.

SECMENE, ekonomik krizde KUR — FAIZ — ENFLASYON artinca, artan
borclarini 6deyebilmek icin dededen — babadan kalma mal — miilk varhklarini
nasil kaybettiklerini diisiinmelerini isteyin. Bu durumun tek sebebinin IKTIDARIN
kendisi oldugunu, giinkl kendi yandaslarini koruyup — kolladigi icin, devlet
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ihalelerini yandasina verdidi icin ekonomide tam rekabeti saglayamadigindan
ekonomik krize distiigim{izii tane tane agiklayin.

Bati (ilkelerinin IKTIDARA baskilarinin 6ziinde bu oldugunu, IKTIDARIN is
diinyasinin éniinii kestigi icin, TAM REKABETI ONLEDIGI icin, yandasin éniiniin
acildigi icin yandasin cebi doldugundan ama Tiirk Halkinin ezici cogunlugunun
yoksullastirilarak sefalete siirtiklendigini, Tiirk Halkinmin borclarinin siirekli
artmasindan dolayl dededen — babadan kalma mal — miilk varhklarini nasil
kaybettiklerini tane tane anlatin. Yani sahip olduklar varliklarini kaybetme korkusu
ile digtndurmelisiniz.

Mantiginiz size, insanlarin en iyi secenegi secmek isteyeceklerini sdyliyor. Ama
gercek dyle degil. SECMENLER secimlerini rasyonel ya da mantikli yapmiyor.
Duygulariyla karar veriyor. Takim tutar gibi parti tutuyor. Sonra da duygularina
destek vermek icinde mantikh gerekgeler olusturuyor. SECMENDEN partisini
degistirmesini istemek zordur. Bu kétl // aliskanlidi, is diinyasinda yeni bir cevre
kazanmasini saglayarak kirn. A ANAHTAR PARTI ™ Gen¢ Umut IKTIDARA "
etkinliklerine, faaliyetlerine, seminerlerine, toplantilarina ve mitinglerine
davet ederek yeni is diinyasi cevresini deneyimlemesini saglayin. SECMENIN
duygularina hitap edin. Beyninde yeni aligkanlk // yeni otoyol insa eder.

PAZARLAMA TEKNiGi DIIME MODELINI dogaclama yeniden uygularsaniz
SECMEN vaatlerinizden etkilenip kazanma imkanimi goriince de Tiirkiye'nin
Istikrarli Ekonomik Kalkinmasi, devletin ve milletin, ailesinin iyiligi igin

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut “ ‘a SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der

NOT : insanlar kaybetmenin 6niine gecmek igin, kazanmak icin harcadiklarindan
daha fazla caba sarf ederler. Kimse elindeki trlinli kaybetmek istemez.

C.) KARA PROPAGANDA YAPMAK

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA " SECIMDE EVET *
SANDIKTA EVET demeden 6nce, SECMEN c¢ok secenek ister. Bu kendilerini 6zgtir
hissetmelerini saglar. Ama ¢ok fazla secenek verince, segeneklerin sayisi arttigi igin
diisiinsel uyumsuzluk ortaya ¢ikar. Yani hangisini sececegini bilememe
durumu. Segenekler 6zgirlik verir ama ¢ok fazla secenek verilince insanlar sasirir
ve donakalir. Bu durum insanlar gok bunaltir.

Bahisgiler hangi seceneklere, neye para yatiracaklarina karar verinceye kadar
delirirler. Karar verince i rahatlar. Kumar kaybedince de kendimi dinlemeliydim
diyerek yeniden denerler. Rahatlama psikolojisini bilen kumarhaneler bu sirri
kullanirlar. Bahis yollarini gesitlendirirler. Segenekleri attirirlar.

AVM ‘de insanlar segeneklerin goklugundan ne yapacaklarini bilmeden dylece
dururlar. Sonunda birisine karar vererek, alig veris yaparak rahatlarlar. Rahatlama
psikolojisini bilen AVM’ ler bu sirri kullanirlar. Bir triini BOY BOY - RENK RENK
cesitlendirirler. Secenekleri arttirirlar.
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Bazen insanlar karsilarinda gok fazla secenek olunca panik olur, sasirip kalir
paralize olurlar. Hicbir sey yapmayarak durumu ertelerler. Sonunda bundan
bunalanlar butlin seceneklerden vazgecer.

Tiirkiye’ de 100’ den fazla siyasi partinin olmasi, SECMENIN kararsizliga
diismesine sebep oluyor. Siyasi parti secenegin 100 * den ¢ok fazla olmasindan iyice
bunalan SECMENLER cesitli sebeplerle bu yiizden oy kullanmak icin SANDIGA
gitmiyor. Eski siyasi cevresini kaybetmekten korkan SECMENLER de, Onun
icin futbol takimi tutar gibi siyasi parti tutuyor. Bu kéti aliskanhdini kirmak da
zor goziikiyor. Clinkii SECMEN mantidi ile degil duygulariyla hareket ediyor.
Toplumdan dislanmak korkusundan Eski siyasi gevresinden bu ylzden kopamiyor.

Cok secenek verilmesi yerine karara yonlendirilmeyi tercih etme durumu
beyin yikama ve ani déntstumlerle olur. Kara propaganda yapilinca, SECMEN cok
daha rahat tercih yapacaktir. Bdylece gercekten SIYASI PARTISINE inanan
SECMENE sahip olunur. SECMENI ydnlendirirken :

I.) SECMEN ydnlendirilmek ister. Bilincaltina duygularina hitap edin.
Pazarlama DIIME TEKNiIGINI uygulayin. HIPNOZ ederek gelecedi yasatin.

A ANAHTAR PARTI * Geng Umut * olmanin avantajlarini hissettirin.

I1.) SECMEN kontroliin kendilerinde olduguna inanmak ister. Bunu hissederse
mutlu olur. Bunun icin SECMEN sahip olduklar seylerin dederini abartirlar.
Pazarlama DIIME TEKNIGINDE eyleme gecmeden énce SECMENIN
beyninde rasyonel ve mantikh gerekgeler olusturun.

III.) Segeneklerin sayisini azaltin. SECMEN diisiinsel uyumsuzluktan
kurtulsun. 2 secenek var deyin. ™ Devletgi Zihniyeti * savunan diger siyasi
partiler ve ™ Is diinyasini * savunan A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut
IKTIDARA ™ deyin. SECMEN bdylece ¢ok daha rahat tercih yapacaktir.

IV.) Daima SECMENI en iyi secime yonlendirin. SECMEN sizden rehberlik
bekler ve alinan sonuglari daima hatirlar.

V.) Insanlar, baska insanlarin sahip olduklari seyleri ister. Tiim cocuklar icin en
degerli oyuncak diger cocugun elindeki OYUNCAKTIR. SECMEN de giig,
niifuz ve imtiyaz icin makam — mevki, is diinyasi — siyasi cevre
kazanmak ve hak — ustiinliik — ayricaliklar edinmek ister. Hak eden
kabiliyetli, mesleginde yetkin ve etkin, giic, niifuz ve imtiyaz SAHIBI
SECMENE bu imkanlar saglayin.

GUGC: Bir isi yaptirma ve yonlendirme kudreti,
NUFUZ: S6ziinii gecirme giici, istedigini yaptirma giiciine sahip olan, itibarli

IMTIYAZ : Bir kimse, kurulus veya topluluga baskalarindan farkli olarak taninan hak
ve Ustilnltkler, ayricaliklar
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NOT : Bunun icin : A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA “ deger
katacak, katki saglayacak, 6nini acacak ve ileriye gotiirecek SECMENE yol acin.
Sira disi proje ve fikir sahibi olan, 6zel bir yetenegi olan, uzmanhgi olan
SECMENI, Genel Merkezdeki yetkililerle ve il baskanlariyla tanistirin,
goristiiriin ve SECMENIN elinden tutup DOGRU YERE — DOGRU KiSiYE
yonlendirin. SECMENIN ilerlemesini saglayin. Amacina ve hedefine ulastirin.

Hic kimsenin 6nunt kesmeyin. Hi¢ kimseye umursamaz ve vurdumduymaz
olmayin. Hi¢ kimseyi haksizliga ugratmayin. TIPE gére degil YETENEGE gore karar
verin. BIR YETENEK AVCISI olun. Bunun icin SECMENIN her dneri ve
sikayetini tam KAYIT ALTINA alin. Cift denetim yapmak icin diizenli periyotlarla
hem genel merkeze hem de ILGILI YERE - ILGILI YETKILIYE evraki
internetten gonderin. SECMENIN oneri ve sikdyeti, zamaninda degerlendirilip
sonuglandiriidi mi? Sonug hakkinda SECMEN zamaninda bilgilendirildi mi? Takip edin.

KARA PROPAGANDA YAPIN

Ne CUMHUR ITTIFAKI ne MILLET ITTIFAKI ciinkii her iki grup da
" Devletgilik Zihniyetinde “ 3. secenek IS ITTIFAKI diyerek,
A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA " gelince Tiirkiye’ de is
diinyasinin éniinii acacak, tim herkesin IS - AS - ES bulmasini saglayacak,
proje sahibi tek partidir diyerek, is diinyasina yeni bir umut oldugunu
vurgulayin. Istikrarli Ekonomik Bilyiime ve Kalkinma icin, coluk cocugunun
gelecegini giivence altina almak icin A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut
IKTIDARA ™ SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET mi? Diye sorarak
SECMEN konusuncaya kadar susun ( Pazarlamada susma teknigi )

SECMEN teklife, mantik yoluyla tercih yapmaz. Ama A.) B.) C.) ‘de
durum tam tersidir. Sadece bu 3 basit kural dogru uygulandiginda teklifinize
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET diyen secmenlerin sayisinda % 25 artis
saglanir. Yine tekrar edelim

- Insanlarin, bir teklifin nasil sunulduguna ( pozitif — negatif ) (kesin — riskli )
bagli olarak karar alirlar. A PROGRAMI — B PROGRAMI kesin — riskli duruma
gore karar verir.

- Kaybetme korkusu — kazanma ihtimali ( tiyatroda biletini kaybeden bir kisinin
yeniden bilet almayacagini ama parasini kaybeden kisinin tiyatro bileti
alacagini gordiik ) Uriine ya da hizmete sahip olmasinin etkisidir bu.

- Insanlar cok secenek yerine az secenek oldugunda alim yapar ( Marketler
zincirinde tim deterjanlar secenekleriyle raflara dizilmez. Her market zincirinin
tek secenek deterjan markasi vardir. Uriinler tek marka (izerine dizayn
edilmistir )
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NOT : SECMENDE tam itaati saglamak icin 2 secenek sayisiyla sinirlayin.

* Devletgilik Zihniyeti “ tasiyan ne CUMHUR ITTIFAKI ne de MILLET ITTIFAKI
" Katilmci Yonetim V' le Is diinyasinin 6niinii agan tek IS ITTIFAKI' na illa
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET deyin.

D.) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA * gelmesi icin
SECMENIN SAHIPLENMESINi SAGLAMAK

Satis Pazarlamada SAHIP OLMA ETKISI * Kopek yavrusu ™ teknidi ile
( Magaza bir kopek yavrusunu misterinin evine 1 haftaligina emanet olarak
gonderdiginde, 1 haftaligina kopek yavrusuna sahip oldugunda, misteri artik onu
magazadaki halinden daha degerli goriir. O yavru kopegin degeri misterinin
zihninde birden artar. Zihnindeki bu deger, yavru kopegin magazadaki etiket
degerinden cok daha fazladir. Dolayisiyla misteri, yavru kopegi diistinmeden
satin alir. ) bir Griini kisa streligine misterinin evine ya da ofisine emanet olarak
sokabilirseniz, misteri igin o Uriin artik dederli hale gelir. Mesela Sanat Galerileri —
Ofis Malzeme Saticilari — Dergi iiyelikleri islerinde bu taktik ¢ok ise yarar.

SECMENIN davranisini degistirirseniz, tutumunu da degistirirsiniz. SECMEN
davraniglarinin ve hareketlerinin sorumlulugunu Uzerine alinca, hem davranislari hem
de tutumlan degismeye baslar. Eski siyasi fikrinden vazgecer. Bunun igin:

SECMEN IS DUNYASINDA
IS ADAMI — IS KADINI — CALISAN INSAN KAYNAKLARININ
DAVRANIS - TUTUM - BAKIS AGISINI DEGiSTiRMESI iCiN
Satis ve Pazarlamada SAHIP OLMA ETKISI " Kopek yavrusu ™ teknigi

Bir cemaat ya da grup sizi toplantilarina davet eder. Inanclarinizi ve
disiincelerinizi degistirmenizi istemezler. Sadece kendilerini denemeniz igin
toplantilardan birine katiimanizi ve sizden ¢aligmalarini, distincelerini incelemelerini
ister. Teklifi, kibarca kabul etmissinizdir. Toplanti sonunda fikriniz degismemistir. Ama
bir slire sonra bu grubu sevdiginizi diistinmeye baslarsiniz ve katilmaya karar
verirsiniz. Biraz daha zaman gegince, bu grubun tam size gore oldugundan artik
eminsinizdir.

Neden? Davete icabet edince bir seyler yapmaya basladi§inizda bunlara
alisiyorsunuz ve bu cemaat ya da grup toplantisinda, yapilan hareketleri yapmamak
sizde bir tirli bosluk hissi olusturuyor. Hareketleri yapmaya baslayinca, dolayisiyla
tutumunuz da degismeye basliyor. Bir davranisi, bir hareketi benimsediginizde
bakis aginiz nasil da degisiyor? Demek ki bir toplantida belli davranislari, hareketleri
ve torenleri slrekli tekrarlamak tutum ve bakis acilarinin degismesine yol acar.
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Bu yiizden tanistiginiz insanlari; is diinyasinda — is adami — Is kadini -
calisan insan kaynaklarini ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplan ),
A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ ‘nin miting ve etkinliklerine,
siyaset akademisi ve siyasi konferanslarina siirekli davet edin. SECMENI Bir
misafir gibi agirlayin ve ugurlayin.

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ Is diinyasinin — i
s adamlarinin — is kadinlarinin KARIZMATIK IMAJI icin gelistirdigi kendine 6zgiin
yeni semboller, ritliel davranislar, téren hareketlerini mitinglerde izlemesini ve
deneyimlemesini saglayin. Yeni aliskanliklar, yeni hareketler, yeni diislinceler, yeni
fikirler sirekli tekrarlandiginda zamanla yeni siyasi secenek, yeni davranis sekli, yeni
aliskanlik kisinin beyninde otoyolunu doser. Bundan sonra hep bu yeni // otoyoldan
gider. A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARI * samimi ve icten benimser.
Ayni sekilde bir Is adami — bir Is kadini gibi davranmaya baglar.

NOT : SECMENIN Tutumunu ve bakis agisini degistirmek icin énce davraniglarini
degistirin. Bunun icin sadece denemesi icin SECMENI gruba davet edin. Toplantida
belli davranis rittielleri ve torenleri stirekli tekrarlayin.

E.) SECMENE degil BUYUK DEGERLERE HiTAP EDIN

1- Insanlari, gdriislerini ya da inanglarini degistirmeye itmeden davraniglarini
degistirmeye nasil ikna edersiniz?

2- Ait oldugumuz grubun gikarlarini, kendi giivenligimizin Ustiinde tutmaya
egilimliyizdir. Icinde bulundugumuz gruptaki diger kisilere g6z kulak oluruz. Mesela
mahallemizde kiiglik bir gocugu kurtarmak icin yanan bir binaya girmekten bir an
tereddiit bile etmeyiz neden? Bizi boyle bir fedakarhga iten nedir? Elbette ki
degerlerimizdir !..

3- Tum insanlar kendilerinin, ailelerinin, ait olduklar gruplarinin, toplumun,
Allah’in gikarlarini korumak igin beyni programlanmigtir. Bu yizden. Yiice
Degerlerimiz icin her an fedakarhik yapmaya hazirizdir.

4- I5 hayatinda satis elemanlarinin yaptigi en biiyiik hata, tiriinlerinin yalnizca
miisterinin isine, kendisine nasil yarayacadini, ihtiyacini nasil karsilayacagini
anlatmalaridir. Oysa iiriinlerinin misterinin ailesi, calisanlari, gevresi, ait oldugu
grubu dini cemaati ve toplumu agisindan Allah icin neden daha iyi olduguna da
deginmeleri gerekir. Yani miisteriye degil biiyiik degerlere hitap etmelisiniz.

ORNEK — 1 : Mc Donald’s TV reklaminda yorgun bir adam gésteriliyor. Arka fonda
da “ Bugiin molayi hak ettin, oyleyse haydi kalk, dogru Mc Doanld’s a*
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diyen sarki calinirken, reklamdaki adam otomobiline ailesiyle binip ailesiyle
beraber Mc Donald’s a gidiyor.

KONUSURKEN SECMENE degil, BUYUK DEGERLERE HiTAP EDiN

Is adami — Is kadini olmakla ticari faaliyette bulunarak, akil teri — alin teri
dokerek, mesleginizden - isinizden hak ederek daha ¢ok para kazanacaksiniz.
Yarinlara umutla, gelecege giivenle bakan bir aile kuracaksiniz. Hep beraber birlikte
kalkinmak icin calisanlarinizla, gevrenizle, cemaatinizle, sosyal gruplarinizla
is birligi ve giic birligi yapacaksiniz. iktidarimizda herkes ekonomide urettigi icin
HAK ETTiGINI adilce kazandigi icin toplumsal huzurun ve barisin insasinda bir
tugla da sizin olacak. Daha zengin ve mutlu muradina ermis olarak Allah’ a
stkredecek ve Hamdolsun Rabbime diyeceksiniz. Ekonomik refaha erdiginiz igin
Devletimize ve Yiice Milletimize sikran duyacaksiniz. Bu glizel duygulara vesile

olan bizler icin, A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™ bol bol dua
edeceksiniz

F.) TAM REKABET : BIR HAYATTA KALMA MUCADELESIDIR

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut “ IKTIDARA GELINCE, icraatlariyla
Tam Rekabeti saglayinca, is diinyasinin 6nii acilacaktir. Isletmeler kar elde etmek 109
icin tim kaynaklari ve imkanlari, verimli ve etkin kullanacaktir. Dogdal olarak
miisteri memnuniyeti ve galisan insan kaynaklarinin ig tatmini ve hayat
yasam kalitesi de artacaktir.

Bill Gates’ in MICROSOFT’ u en iyi (iriinleri kabul edilebilir fiyattan satarak
pazarda TEKEL kuruyor. Bdylece pazarin tamamina sahip olmak istiyor. Rakipleriyle
cok iyi rekabet edip harika Urlnler sunuyor. Siz de musterinizin rekabetgi yanina hitap
ederek is hayatinda ayni sonucu alabilirsiniz. Dlinyanin en iyi yarisgilari diinyanin en
zengin bireyleridir. SECMEN IS DUNYASI — IS ADAMI — IS KADINI — CALISAN
INSAN KAYNAKLARI ' na ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplan ) su
sorulari sorun :

« Is hayatinda tam rekabet ederek, kendi sektériiniizde miithis iiriinler
ve hizmetler iireterek miisterileri yonetmek, sizin ve ailenizin sosyal
durumunu nasil etkiler?

- Saygin bir i adami olurum. Sosyal ¢evremiz saygin ig insanlariyla dolar.

e Miisterinizin zirvede olma arzusunu kullanarak daha fazla iiriin veya
hizmet satin almasini nasil saglarsiniz?

- Is adamlariyla dolu cevrem olunca, siirekli is fikri ve is yatinmlariyla giinim
geger

e Rekabetci olmak yasam kalitenizi nasil etkiler?

- Sirekli yeni Urlin ve hizmetler lrettigimizden hayatimizin kalitesi sirekli artar.
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A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA * dahil olmanin SECMENE
toplumda, ait oldugu siyasi goriisiin kendisine saglayacagi avantajlari SECMENE
hatirlatin. PAZARLAMA DiiME TEKNIGINi uygulayin. SECMENIN amac diger
insanlarla rekabet etmek degildir. Siyasette rekabet edenler, sosyal cevrelerinde
sayginliklarini yitiriyorlar. Clnkl bir siyasi gorlise ait olup hayatta kalmak istiyor.
Yalniz kalmak istemiyorlar.

NOT : Diinyanin en iyi yarismacilari diinyanin en zengin insanlaridir. insanlar,
hiyerarsinin zirvesinde olmak isterler. GUC — NUFUZ — IMTIYAZ pesindedir.

BIR HAYATTA KALMA YONTEMIDIR * TAM REKABET

Insanlar, baska insanlarin sahip olduklari seyleri ister. Tiim cocuklar icin en
degerli oyuncak dider cocugun elindeki OYUNCAKTIR. SECMEN de giig, niifuz
ve imtiyaz icin makam — mevki, is diinyasi — siyasi ¢gevre kazanmak ve hak —
iistiinliik — ayricaliklar edinmek ister. Bunu hak eden kabiliyetli, mesleginde yetkin
ve etkin, mesleginde uzman olan, isinde giic, niifuz ve imtiyaz SAHIBI SECMENE
bu imkanlari saglayin. Bunun igin :

A ANAHTAR PARTI * Geng Umut IKTIDARA ™ deger katacak, katki
saglayacak SECMENE yol acin. Sira disi proje ve fikir sahibi olan, 6zel bir
yetenegi olan, uzmanhgi olan SECMENI, Genel Merkezdeki yetkililerle ve il
baskanlaryla tanistirin, goristiirin ve SECMENIN elinden tutup DOGRU YERE —
DOGRU KiSiYE yonlendirin. SECMENIN ilerlemesini saglayin. Amacina ve hedefine
ulastirin.

G.) GRUPLAR KARSISINDA KONUSMAKTAN HIC CEKINMEYIN

o Delilik bireylerde degil gruplarda goriiliir. Macta yogun duygular yasayan
taraftarlar, bu esnada rakip takimin taraftarini élddren bir kisi, tek basinayken
bdyle bir hareketi asla yapmaz.

e Konugsmacilar igin bir grubu ikna etmek, birebir bir bireyi ikna etmekten daha
kolaydir. Grup halindeki insanlarda gegici bir zeka eksikligi yasanir. Bireyin
degil, grubun genel goriisii hakim olur. Insanlar ne duyarlarsa kabul ederler.
Bircok insan gobanini bekleyen koyun gibidir.

e Grupta ne kadar ¢ok insan varsa, grup etkilenisimi ile grup biling disina
hitap eden grup liderinin sdylediklerinin uygulanma ihtimali o kadar artar.
Grup karsisinda konusmaktan ¢cekinmemek gerekir

e Konugmaniza grup iginden itiraz eden birileri gikarsa, onu dikkatle ve
saygiyla dinleyin. Ona saygi gosterdiginizi belli edin. Sunumunuza siz devam
edin. Genellikle cogunlugun dedigi olacaktir.

e Ling edenlerin sayisi ne kadar fazla olursa ling o kadar vahsetle olur.
Duygusal bir cilginlik yasayan kisiler, tim etik degerlerini kaybeder. Clinki
grup icindeyken biling devre disi kahlir. Grup, biling dislariyla yonetilir. Grup
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cok duygusal ve tepkisel davranir. Bu da etik davranan saticiya ya da etik
davranmayan dolandiriclya bircok firsat saglar

IS ADAMLARINA - IS KADINLARINA
SECMEN KARSISINDA KONUSURKEN
SECMENE degil BUYUK DEGERLERE HITAP EDIN

Is adami — Is kadini olmakla ticari faaliyette bulunarak, akil teri — alin teri
dokerek, mesleginizden - isinizden hak ederek daha ¢ok para kazanacaksiniz.
Yarinlara umutla, gelecege giivenle bakan bir aile kuracaksiniz. Hep beraber birlikte
kalkinmak igin galisanlarinizla, gevrenizle, cemaatinizle, sosyal gruplarinizla
is birligi ve giic birligi yapacaksiniz. iktidarimizda herkes ekonomide irettigi igin
HAK ETTiGINI adilce kazandigi icin toplumsal huzurun ve barisin insasinda bir
tugla da sizin olacak. Daha zengin ve mutlu muradina ermis olarak Allah’ a
stikredecek ve Hamdolsun Rabbime diyeceksiniz. Ekonomik refaha erdiginiz igin
Devletimize ve Yiice Milletimize sikran duyacaksiniz. Bu glizel duygulara vesile

olan bizler icin, A ANAHTAR PARTI " Geng Umut ™ ‘a bol bol dua edeceksiniz.

NOT : Bir grubu etkilemek bir bireyi etkilemekten cok daha kolaydir. insanlar bir
gruba ait olma ihtiyaci icindedir. Yalniziigi kimse sevmez. Destek olacak, arka cikacak
insanlara ihtiyaci vardir. Insanlar bir grubun parcasi olmak icin bircok seyi gézden
glkaracaktir.

H.) HEPIMiz SEVILMEYE IHTIYAC DUYARIZ

» Tiim insanlar arzu edilmek ister. istenmedigini hisseden kisilerin
fiziksel, psikolojik, duygusal gelisimleri her ydonden olumsuz etkilenir.

e Kalp krizinin en blylk nedeni sudur :  Ailesi icinde samimi ve anlamlii bir
iliskiye sahip olamamak". Aile bireyleri Yakinlik ve igtenlik gdsterince o
insan iyilesir. Sevdiklerinden ayrilmak ise adami 6ldirir. Bunu bilen baz
kimseler 900’ I hatlar, internetteki sohbet siteleri, vs. . hizmet sunarlar ve gok
para kazanirlar.

e SECMENE samimi olarak sevgi ve sefkat gosterin. SECMENE yakinhk
gosterin ve kendisine ictenlikle davranin.

IS DUNYASI - I§ ADAMLARI - I$ KADINLARI ile
SECMEN ILE KONUSURKEN

Karsinizdaki kisiye yalniz bir SECMEN olarak degil, ona bir birey olarak da
6zel bir ilgi gosterdiginizi hissettirin. Ozel hayatiyla ilgilenin. Egitim durumunu ve
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hobilerini 8grenin. Ozel gruplarina katilin. Ozel etkinliklerine katilin. Insanlar
samimi ilgiyi hemen fark eder. Bunu hissettiklerinde 6mur boyu slrecek bir iligki
dogar. SECMEN teklifinizi samimi olarak benimser ve kabullenir. A ANAHTAR
PARTI " Gen¢ Umut “ ‘un bir neferi olur. IKTIDARI ICIN * SECIMDE EVET *
SANDIKTA EVET der.

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
|
SECIM KAMPANYASI
ICINDEKILER

1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgecmisi: woveeens s.7
2)KITABINONSOZOU s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI “ GencUmut“'un ANAMESAJI = ... s. 12 1 1 2
4)AMACveHEDEFI e s. 14
5.) IS HAYATININONEMI . s.17
6.) DEGisiMmzAMANI . s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * iSITTIFAKI = = ... s. 24
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK ... s.43
9.)SIYASETAKADEMISI e s. 51
10.) KURUMSAL KiMLiK YAPIMIZ ... s. 54
11.) NIS PAZAR ve MUSTERI ANALiZi * SECMENIMiz KIM OLMALIDIR? ..... s. 58
12.) PAZARLAMA DiiME TEKNiGi * PROFESYONEL SUNUM YAPIN  ......... s. 61
13.) RANDEVUYA HAZIRLIK YAPIN * REFERANSLA GiDIN @ ... s. 65
14.) IS DUNYASINDA DEGISIiMi BASLATIN e s. 69
15.) SECMENLE UYUMSAGLAYIN e s. 83
16.) SECMENI IKNA ETMEDE4 FAKTOR ... s. 90
17.) SECMENE KARSI * INANILIR ve GUVENILiR BIRISIOLUN ......... s. 97
18.) SECMENI ETKILEMEDE * PRENSIPLER @ = ... s. 101
19.) SECMENIN DIRENCINI KIRMADA * STRATEJILER @ = ... s. 112
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SECMENIN DIRENCINI KIRAN
STRATEJILER

A.) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut * ‘a KATILMALARINI istediginizde

e Zitlk tepkisi ile SECMEN “ Uzgiiniim bunu asla yapamam. Bosuna

ugrasmayin. Imkéni yok, hayir. A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut ™" a
UYE olamam. ™ diyenin direncini nasil kiracagiz? SECMENIN Hayatinin en iyi
kararini almasi icin ihtiyaci olan bu bilgiye sahip misiniz? HAYIRI - EVETE
cevirmeyi nasil basaracaksiniz?

e Xve Y Secenekler arasinda SECMENIN hayatini degistirecek secimi yapmasini
saglamak (izere bu kilavuz el kitabini okuyorsunuz.

 1Ikna edici olmanin ve itaat ettirmenin 2 yolu vardir. Ya teklifinizi daha
cekici hale getirir, teklifinizi daha degerli kilarsiniz ya da karsinizdakinin
direncini kirarsiniz.

e SECMENIN ANA MESAJINIZA gosterdigi direnisi kirmayi hedefler bu
stratejiler. Ancak teklifinizi daha degerli kilmak gibi bir islevi de yoktur.

e 2 tip direng vardir. 1- Zithik tepkisi ile davranarak tercihinize veya 1 13
ozgiirliigiiniize miidahale eden bir teklifi - talebi aninda geri gevirme 2-
Teklifle — taleple ilgili alacaginiz karardan pismanlik duyacaginiz
diisiincesi. Insanlar, ejer vazgectikleri piyango bileti ~ Ya biiyiik
ikramiyeyi kazanirsa?" sorusuyla diisecekleri miithis pismanhgi
dasunurler ve kendilerini gok kotl hissederler. Kendilerini bir aptal gibi gortrler.
Bu duyguyla yagsamak istemediklerinden, piyango biletini iade etmeyip
ellerinde tutar. Insanlar neden bdyle bir psikoloji yasar bir diisiiniin? Ciinkii
kazanacaklarini hayal ederek bir mutluluk - bir umut yasarlar. Bu pozitif
duygular kaybetmemek icin piyango biletini ellerinde tutar. Bayiye gidip
piyango biletini geri iade etmezler. Pismanlik duygusu iste bu pozitif
duygular kaybetmenin Gzlntisudur.

e SECMEN size ™ Hayir" derse HAYIRI - EVETE cevirmeyi nasil
basaracaksiniz?

1. Direng: Isine gelmedidi icin teklifi - talebi aninda geri cevirip hayir der.

2. Direng: Bu giizel teklife - talebe hayir dedigin icin pismanhk
duyacaksin denilerek gelecekte yasayacagi pismanlik duygusunu hissetmesi
saglanir.

B.) SECMENIN HAYIR DIRENCINI KIRMAK ICIN

I.) SECMEN nedenini bilmeden HAYIR der. SECMEN ile konusurken amag,
SECMENIN “ Hayir™ demesine hig firsat verilmemelidir. HAYIR yaniti
alirsak, etkisini en hizli sekilde ortadan kaldirmalidir. Clinklii SECMEN bu
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fikrini ne kadar cok insanla paylasirsa, HAYIR yanitini degistirmek o kadar
zorlagir.

II.) Tutarhhk Yasasina gore insanlar, daha 6nce soyledikleriyle uyumlu
olduguna inandiklar sekilde hareket eder. Daima ayni sekilde davranir.
Insanlar bu yiizden bir kez kacirdiklari firsati, 2.keresinde de elinden kagirir.
Gelecekte de ayni sekilde davranir. Bu yizden insanlar, kendi
cikarlarina olan bir seyi bir teklifi - talebi, daha dnce geri gevirdikleri
icin yine bu teklife - talebe HAYIR diyeceklerdir. G6z gore gore giizel bir
imkani — giizel bir firsati yine elinden kaciracaktir.

II1.) Sirf birileri kendilerine bir sey yapmalari séylendigi zaman, insanlar
otomatik olarak tepki gosterip zitlik tepkisi ile glizel bir teklife - talebe
HAYIR diyor.

IV.) Mesela, bahis oynayan deneklere ™ Kesinlikle X futbol takimini
secmelisin” denince, denek zithk tepkisi gostererek HAYIR deyip Y
takimini segiyor. Oysa X futbol takimini segmeleri istendikten sonra,
deneklere “ Y futbol takimu kazaninca mi daha cok pisman
olacaksin? Yoksa inat edip Y futbol takimini secince, X futbol takimi
kazamnca mi daha cok pisman olacaksin?™ diye soru sorulsa, kendi
istediginiz secimi kabul ettirmeyi kolaylastirirdiniz. Buradaki espri, deneklere
kendilerini nasil hissedecekleri soruldugunda baskiya boyun egiyorlar.
Sonradan pismanlik duymamak icin Kesinlikle X futbol takimini
seciyorlar. 114

V.)Insanlara, pisman olup olmayacaklari sorulmadigi zaman, giizel bir teklife -
talebe zitlik tepkisi gosteriyorlar. HAYIR diyorlar. Pigsman olup
olmayacaklari soruldugunda bir teklife - talebe EVET diyorlar. Ama sectigi
X takim kaybedince zit yonde karar verenlerden daha da ¢ok tzlintt
duyuyorlar.

VI.) Insanlara pismanhk duygusunu yasatmak, pismanhgini
hissettirmek direncinin kirilmasini, direnc gosterdigi seyi segmesini ve
itaatinin artmasini saglar. iste budur RECEP TAYYiP ERDOGAN’ In
kullandigi iletisim stratejisi. Bunu nasil basariyor? SECMEN aslinda
LIDERINE ayak uydurmayi ve LIDERINE uyumlu gériinmeyi ister. Clinkii
secimiyle ilgili bir pismanhk duygusu yasamak istemez. LIDERINE
Boyun eger ve itaat eder LIDERINE boyun egmezse, itaat etmezse pisman
olacagini disindr.

VII.) SECMENIN baski hissi hissederek, zitlik tepkisi ile teklifimize —
talebimize HAYIR dememesi icin, SECMENIN REFERANSINDAN
faydalanmallyiz. REFERANS olan KiSI, SECMENIN duyacad sekilde
“ Daha neyi sececegime karar vermedim. Ama ben ézgiir bir
insarmim, istedigimi secerim. Bana kimse karisamaz" dediginde,
REFERANS olan KiSI SECMENIN 6nyargisini savundugu igin,
SECMEN blylk bir baskidan kurtulur ve kendisini 6zgtir hiir hisseder.
Boylece kendiliginden zithk tepkisi ortadan kalkar. SECMEN de segim
zamani kendisine REFERANS olan KISININ sectigi secenedi kabul eder.
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der.  Imkéni yok, haymr™ demez.
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C.) SECMENIN HAYIR DIRENCINI ADIM ADIM KIRMAK

Ikna siirecinde SECMENE, SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
demesini kolaylastirmak icin 6nce baski kurarak zitlik tepkisinin siddetini
artirmall, sonra da kendisini rahatlatarak SECIMINDE kendisini 6zgiir
hissetmesini saglamaldir.

I. ) Once SECMENIN " Ozgiirce secim hakki " tehdit edilir.

+ SECMENE " Kesinlikle I$ ITTIFAKINI secmelisin™ Tiirkiye'miz icin
Milletimiz icin Tek care A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " denir.

IL.) Gelecekte duyulacak pismanlik durumu dile dékilerek ikna etme slreci
tamamlanir.

+ “Devletgilik Zihniyeti" tasiyan siyasi partiler EKONOMIK KRIZI daha da
derinlestirecektir. KUR — FAIZ — ENFLASYON siirekli artacak, bu yiizden
Turk Toplumunu daha da yoksullasacaktir. Teknolojide gerileyen is diinyasi

3. Diinya tilkelerine dénecektir. Igsizlik — fakirlik — bosanmalar alip basini
gidecek, kimse glin ylzi géremeyecek, yolsuzluklarin — hirsizliklarin -
dolandiricilanin ardi arkasi hig kesilmeyecektir. Glzel Glkemiz ve milletimiz
kaosa ve karmasaya diiserek anarsi ve terorii insafsizca yasayacaktir.

115

II1.) Bu tehdidin yarattigi duygularn (izerine gidilir.

+ Se¢menin duyacagi sekilde SECMENE REFERANS olan kisinin * Daha
neyi sececegime karar vermedim. Ama ben é6zgiir bir insanim,
istedigimi secerim. Bana kimse karisamaz“ demesi saglanarak
SECMENIN (izerindeki baski ve 6zgiir olma istedi duygular dile getirilir.

IV.) Ozgiirligiiniin tehdit edilmis olmasi durumu ortadan kaldirilir.

+ Mecburiyetten ve baskidan SECMENIN kurtulup kendisini 6zgiir hiir
hissetmesi saglanir. SECMEN kendi haline birakilir. Ama REFARANSI ile
irtibath olmasi saglanir. Dostluk ve arkadaglik iliskileri icinde birbirlerine
ODAKLANMA EMPATI TEKNiGINI uygulamalar saglanrr.

D.) SECMENIN hissetme modundan ¢ikarak diisiinme moduna gecmesi

« Teklifinize — talebinize zitlik tepkisi ile ™ Zmkdmi yok, hayir™ diyen
SECMENIN direncini nasil kiracagiz? SECMENIN bilingsizce gdsterdigi zitlk
tepkisini yani HAYIR demesini hizlica asip, biling diizeyindeki pismanlikla ilgili
dastincelerini harekete gecirmelidir. Bunu yaparak karsimizdaki kisinin bizim
istedigimiz SECENEGI tercih etmesini saglayabiliriz. Aniden ¢ikan HAYIRI
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béylece EVETE ceviririz. SECMEN, A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " u
benimseyerek bize katilir. SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der ve bir
neferi olur.

Biling disi neden SECMENTI bdyle davranmaya itiyor? Ozerklik, bagimsizlik, hiir
iradesiyle kendi kararlarini kendisinin vermesi gibi degerler cocukluktan itibaren
bize dgretiliyor. Dogru ama insanlar da icgiidiisel davraniyor.

Yani genetik. Kapana kisilan bir hayvan ya savagsmaya ya da kagmaya calisir.
Bu insanlardaki otomatik HAYIR ' in yanitinin karsiligidir. Bir hayvan olarak
insanlar da kistirldiginda HAYIR diyecektir. Yani savasacak ya da kacacaktir.
Bu durumda SECMENE gelecekle ilgili disuncelerini, kendi isteklerini —
kendi arzularini — kendi beklentilerini gerceklestiremediginde pisman olup
— olmayacagini sordugunuzda, bu hissinden korkarak SECIMDE EVET *
SANDIKTA EVET diyecektir. Bdylece biling, biling disini kontrol ederek,
icgudiisel tepki modundan cikararak rasyonel diisiinceyle
degerlendirme moduna gegirecektir. Yani hissetme modundan ¢ikarak
diisinme moduna gececektir.

Baz kisiler, yanlis karar aldiklarinda gelecekte kendisini nasil hissedecegini
tahmin etmekte pek basaril degildirler. Bu kisiler ne gegmise gore ne de
gelecege gore yasarlar. Sadece ani yasarlar. Simdinin tadini gikarirlar.
GUnund gin ederler. Ehli keyif icindedirler. Keyif catarlar. Zevk i sefa iginde
yasarlar. Bu ylzden gelecek tehlikeleri ve riskleri disinmezler ve tedbir
almazlar.

E.) DIRENG STRATEJILERINDE UZMANLASMAK

I.) Dilenciler kesin bir miktar talep ettiklerinde, daha ¢ok para topluyor.
Dilencinin beklentisi yiiksek olunca insanlarin karsi koymasi da o kadar
zorlasiyor.

I1.) Birileri kendisinden faydalandiysa, bir kere kandirildiysa, insanlar artik yeni
tekliflere — taleplere direnci artar ve HAYIR der. Clinkli kimse kandiriimak
istemez. Kimse enayi yerine konmak istemez. Insanlar bir kez kandirildi mi
direncgleri artar.

II1.) Otel bellboylari, ekstra hizmetler verdiginde 2 kat bahsis toplarlar.
Ekstra hizmetler muisterinin 6zel ihtiyaclariyla ilgilenmek demek.

IV.) Restoranda garsonlar musteriyle 6zel olarak ilgilenir ise gok bahsis toplar.
Hesapla birlikte bir parca cikolata getiren garsonun bahsisi artar. Ozellikle:

Egilerek musteriyi karsilayanlar + Garsonun cekiciligi
Musteriye isimleriyle hitap edenler + Hizmetteki yetenegi
Ozel bir isteginin olup olmadigini soranlar + Yerine gdre uygun davranigi
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NOT: A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " ‘un UYELERI, SECMENIN o&zel
ihtiyaclariyla, 6zel istekleriyle ve 6zel arzulariyla 6zel olarak ilgilenmeli ve elinizden
geldigince yerine getirmeye calismalisiniz.

F.) DIRENC KIRMADA iZLEYECEGINiZ TEMEL STRATEJILER
1.) GELECEGIN SiMDIDEKi GUCU

SECMENLE iliskilerinizde direnci erkenden yikip ikna etmeyi nasil basarirsiniz?
Gelecegi hayal etmelerini isteyin. UYE olmazlarsa yasayacaklari riskleri, ekonomik
krizleri, UYE olurlarsa kazanacaklari avantajlari vurgulayin. Anlasma saglamanin en
guiclii ve etkili yolu budur. SECMENE ne yapacaklarini sdylemek yerine, gelecegi
yasatarak neler hissedeceklerine dair deneyim edinmesini saglamak gerekir.

Ikna etmek icin SECMENIN zamana bakis acisini degistirmesini
saglamakla, SECMENIN teklifinizle — talebinizle ilgili duygularini da degistirir ve
istediginiz secimi yapmalarini saglar.

SECMENE gelecegi hatirlatma teknigini isinizde ve iliskilerinizde
kullandiginizda yani insanlara gelecegi hatirlattiinizda ve hayal etmesini
sagladiginizda “ Geng Umut " * a olan ilgi ve talep patlar.

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut * 'n SECMENI gelecekte nasil mutiu
edecegini anlatmak UYE sayisinda patlama yasatir. * Geng Umut ™ * a olan ilgiyi
arttirir. ( PAZARLAMA DIIME TEKNIGI ). SECMENIN Ozel sorunlariyla ilgilenmeli
ve ¢ozmeye calismalisiniz. SECMEN sizden gelecekte bir sey edinme s6zii aldiginda,

size ve A ANAHTAR PARTI " Geng Umut ™ ‘a uzun siireli olarak baglanacaktr.

1..) SECMENIN Zaman Perspektifini Kaydirin :

Musterilerine gelecekte bir sey edinme s6zl ver. Onlar uzun stireli kendine
baglarsin. Aldiklari tiriiniin gelecekte kendilerini nasil mutlu edecedini anlatin. Uriin
satigl patlar. Bagis kampanyalari yiritiirken insanlara bugtin verdikleri karardan
dolayi gelecekte kendilerini cok mutlu hissedeceklerini anlatin. Bagislar patlar.

Hayat sigortasi satarken miisterine ™ Oldiiklerini ve eslerini bes parasiz
biraktiklarini diisiinmelerini isteyin. Esinin kirasimi 6deyemedigini,
cocuklarimin okula gidemedigini* yanindaki esine donerek ™ Cok sanslisiniz.
Sizin giivenliginiz ve rahatiniz icin her seyi yapacak bir kocaniz var * deyin.
Ustelik cok ciizi miktarla yillik édediginiz primlerle bunu basaracaksiniz deyin.

Hipnozda * gelecege giderek™ yasamlarinin kendilerine sunacagi glizellikleri,
iyilikleri ayrintilh bir sekilde hayal etmelerini saglayin. Amac; olumlu, gercekgci ve
inanilir bir gelecek hayali kurarak ileriye dontip bakmalarini ve bu olumlu hale
ulasabilmek icin ne tiir adimlar atmalari gerektigini planlamalarini saglayin.
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SECMENE gozlerini bir kapa. * gelecedie giderek™ A ANAHTAR PARTI
" Gen¢ Umut " iktidara gelince bir distin vaatlerimizi, is adami olmanin
avantajlarini, kazanimlarini ve faydalarini. Bunlara ulagabilmen ve
kavusabilmen icin SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET demek lizere SECMENIN
UYELIK FORMUNU doldur. UYELIK AIDATLARINI zamaninda édeyecegine dair
bana simdi sz ver. Referans gdster. UYELIK PROMOSYON URUNLERINI giinliik

hayatinda kullanmaya gayret et. A ANAHTAR PARTI * Gen¢c Umut ™ * un
etkinliklerine ve faaliyetlerine, toplanti ve mitinglerine, seminerlerine ve
konferanslarina zamaninda katil.

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut ™ un iktidara gelmesini istiyorum. Bunun
icin tiim GUG — NUFUZ — IMTIYAZ imkéanlarimi bu udurda kullanmaya ant
iciyorum. Bunun icin gecemi — giindiiziime katacagima yemin ediyorum. DIYEREK
BITIRIN.

2..) SECMENE Bir seyi kabul ettirmek ve ikna etmek igin
korku ve kithgi kullan :

Korkuyu kullanmak, kutup etkisi ile zithk etkisi yaratir. Yani SECMENIN
otomatik olarak HAYIR demesinin dnline gegilir.

Korku hissinden hig kimse hoslanmaz. Bir kisi stirekli ayni sdzleri
duydugunda, bu sézler artik anlamini yitirir. Kisiyi degistirmez. Ne yapmali?

“0glum! Sen bunu yaparak kendini éldiiriiyorsun. Sigara yiiziinden
bir giin oliince yiiziiniin rengi sapsari olacak ve seni hep boyle
hatirlayacaklar' denmez. Bir davranisi etkilemeye calisirken belirgin talimatlar
verin. Insanlari, agmalarini istediginiz kaprya dogru adim adim gétiirmelisiniz.

Korku hissinden hig kimse hoglanmaz. Bir kisi stirekli ayni sdzleri duydugunda,
bu sozler artik anlamin yitirir. Kisiyi degistirmez. Ne yapmali? Birisine bir seyi
yapmamasini séylemeyin.

Eder korku ve kitlik faktdriind kullanacaksaniz, onlara mutlaka adim adim
hazirlanmis bir kurtulus planindan bahsedin. Davranisi degismeye baslar.

“0glum! Sen bunu yaparak kendini éldiiriiyorsun. Erken yasta akciger
kanserinden éleceksin. Cocuklarinin evlendigini bile géremeyeceksin.
Torunlarini oksayamayacaksin. Her ictigin bir sigaranin émriinden 3 dakikani
caldigini bileceksin. Glinde 20 adet sigara iciyorsan - ginde 60 dakika émriinden
eksiliyor. 20 yilda 7300 saat eder. Bu da yaklasik 1 yilina tekablil eder. Yani baskalari
20 yil yasarken, sen 19 yil yasayacaksin. Hem de akcider kanseri hastasi olarak. Iyisi
mi her hafta, giinde ictigin sigara adetini 2 eksiltirsen - 2 ay sonra giinde ictigin
sigara sayisi 4 adete diiser. 20 yilda 9.5 ay daha uzun yasarsin.“ deyin.
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Eger korku ve kitlik faktoriinii kullanacaksaniz, Once 6lesiye SECMENI
korkutun. Yasayacadi kithg hissettirin. Sonra da SECMENE mutlaka adim adim
hazirlanmis bir kurtulus planindan bahsedin. Kurtulus i¢in kesin, adim adim
hareket etmesini saglayan talimatlar verin. Boylece SECMENIN davranisi
degismeye baslar

Dinyada 6zel sirketler glictine gli¢ katarken, Turkiye" de 6zel sirketler her
gegen giin glg kaybedlyor Yoksullagiyor. Clinki devletimizin hantal yapisi
EKONOMIMIZI yutuyor. Isletmelerimizin kiigiilmesine sebep oluyor. Sermayenin
blylmesine engel oluyor. Onun icin Tirkiye’ de maaslarimiz ve iicretlerimiz
gelismis Ulkelerden cok distik. Onun icin aldigimiz ayhgimizla gecinemiyoruz.
Onun igin yoksullugu bosuna yasiyoruz. Maalesef Tirkiye’ de tim siyasi partiler
" Devletgilik Zihniyeti " tasiyor. Bunu yaparken de Tiirk devleti ve Tiirk milleti
kavramlarini suiistimal ediyor. Amag, devlet kadrolarini ele gecirip yandasina pes
kes cekmek. Kendi gikarlarini koruyup kollamak. Tlrk Toplumunun, herkesin
menfaatini diisiinen kim var? IKTIDARI ele geciren muhalefeti temsil eden diger
halk kesimlerini BULDOZER gibi ezip geciyor. Bu kesimlerin gektigi sikintilarini
gérmezlikten geliyor. Hangi siyasi parti iktidara gelirse gelsin maalesef durum bdyle.
Yetenekli Olan Adama degil Kendi Adamina Kiyak cekiyor. Hani Liberal
Diisiince nerede? Liyakat nerede? Hak keza.

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut * ‘a SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
demezseniz, teklif ve talebimizi kabul etmezsiniz, gelecekte segim 6zglirliglinizi
kaybedip, sikintilar gekmeye devam edeceksiniz. Bu diinyada bir giin olsun gtin yizu
gormeyeceksiniz. Zenginligi, konforu, rahathgi yasayamayacaksiniz. Afrikalilar
gibi ekonomik krizlerde bir kithgi yasayacaksiniz. Daha nereye kadar bu bdyle
strecek? “ Devletgilik Zihniyeti " icin fedakarlik yapmaya devam edeceksiniz?
Hep boyle parasizliga - meteliksizlige kursun atmaya devam mi edeceksiniz? Size
bir dnerimiz var. Iste Kurtulus Plani :

A..) ISTE !... IS DUNYASI ICIN BIR KURTULUS PLANI

Bireysel cabalar heba oluyor. Orgiitlii calismalar yarinlara miras kaliyor.
Onun igin issiz MESLEK SAHIPLERINE IS PLANI gelistirdik. Amag, kendi is biriminin
PATRONU olmak. BINA — DONANIM — MAKINE TEGHIZAT — ARAG GEREC
is birimlerine son teknolojiyle kurulur. Mesleki nitelige sahip olan yetkin ve etkin
insan kaynaklarina, kendi sorumlulugundaki is birimindeki kullandigi her seyden
YATIRIM DEGERI iizerinden aldigi is kredisiyle SAHIP oluyor. Mesleginde
calisanlar bir nevi isinin PATRONU oluyor. Tek sart kredi ddemelerini zamaninda
yapmak ve isletmenin KURUMSAL KIMLIGINE uygun davranmak. isini yaparken
de verimli ve etkin calisabilmek igin slirekli kendisini egiterek gelistirmek.
Profesyonelleserek isinde hizina hiz katmak. Bir HIZ DELISI olmak.
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B..) EKONOMININ KURTULUS PLANI IiCIN - ISTE IS PLANI

1- Proje bazli bir blytk isletme kurulur,

2- Sektoriine gére KURUMSAL KIMLIK yapisi olusturulur. Profesyonel ydnetim
kadrosu belirlenir.

3- Departmanlar ve subeler olusturulur.

4- Donanim — makine — arag ve geregler belirlenir.

5- Isle ilgili IK mesleki nitelikler belirlenir.

6- Mesleki nitelige gore egitim ve dgretimden gecmis, ciraklik — kalfalik — ustalk
deneyimi kazanmis kisilere is duyurusu yapilr.

7- Adilce piyasa degerine gore maas ve primler belirlenir.

8- Meslegini icra edecek sekilde donanim — makine — arag ve geregler igin yapacadi
yatirim tutari belirlenir.

9- Kim meslegiyle ilgili bu iste calismak istiyorsa yatirim fonundan kredi ¢ekerek,
kendine kim yatirm yapacaksa 1§ — KOMITESINDE adaylar degerlendirilir.

10- Secilen kisi isiyle ilgili donanim — makine — arag ve geregler igin yatirnm fonundan
kredi cekerek kendine yatirim yapar. Bunlar kendisine aittir. Kendi
sorumlulugundadir. Yalniz kendisi kullanmaktadir.

11- Bu isinden alacagi maas ve primlerle kredi borcunu taksit taksit dder. Bir
personel gibi isinde adamakilli calisir. Sirketin politikalarina uyar.

12- Isletmenin borsa degerine gore her yil yaptidi is biriminin yatinm degeri
belirlenir.

13- Isini devretmek isteyenler IS — KOMITESINE basvurur. Ise yeni adaylar
degerlendirilir. Mesleki nitelige sahip segilen kisiye bu is devredilir. Yatinm degerinden
amortisman dsdiliir. IS — KOMITESINE de hizmet bedeli 6denir. Yatirim bedeli
kredi ile 6denince is devri tamamlanmig olur. Tek sart 6nceki kredi borcunu 6demis
olmaldir.

NOT: Sirketin kurumsal kimligine ve sirket politikalarina uyum saglayamayan
calisanlarin isine IS — KOMITESI son verebilir. Yeni adaylarla mesleki nitelige
uygun kisilerle isine devam etmek isteyebilir.

14- Yeni secilen kisi katiimci yonetimle kendisi ya da temsilcisi ile yonetime katilir.

15- Asil Amag : Katiimcl Yonetimle, isini dogru yapan bireyin, isletmenin daha
verimli ve etkin calismasini saglayacak yonetimler ve teknikler gelistirmesine
imkan vermek.

Tali amag : Her galisanin kendi donanim — makine — arag ve gerecine
sahip cikmasi ve gozl gibi bakarak amortisman stresini uzatmasidir. Ne de olsa
kullandigi makine, arag ve geregler calisanin ekmek teknesidir.
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3..) Bizzat yapmalarini istemek yerine
Baskasini vesile ederek sorun :

Bir SECMENE ne yapacadini sdylemek yerine ki zit tepkiyle HAYIR yanitini
verecektir. Bunun yerine birisinin, sizden bir sey yapmalarini istemesi halinde bunu
yapip yapmayacaklarini sorun. Vakti geldiginde bdylece bu seyi yapmayi kabul
edeceklerdir. Siz boylece soruyla aklina girerek, bu fikre zamanla alismasini
sagliyorsunuz.

Mesela birisinin, sizden hafta sonlarinda A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut *
icin calismanizi istemesi halinde ne yapacaksin? EVET der misin? Diye sorun. Olumlu
yaklasanlari daha sonra vakti geldiginde kendisini arayip ANAHTAR PARTI “ Geng
Umut " icin calisip calismayacaklarini sorun. EVET diyeceklerdir.

4..) POZITIF sorular sormanin giicii :

SECMENDEN gelecekleriyle ilgili tahminlerde bulunmalarini istemekle kendi
inang ve hayallerinden etkilenerek istediginiz sekilde diisinmesini sagliyorsunuz.
SECMENE gelecedi hatirlattiginizda ve hayal etmesini sadladiginizda DIRENCINI
kirnp SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der.

A takiminin B takimini nasil yenebilecegi soruldugunda (nasil
yenebilecegiyle ilgili fikir yiiriitmeleri istendiginde ) muhatabiniz, maci
gergekten de A takiminin kazanacagini diisiinmeye bagliyor.

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut * ‘un gelecekteki basarilaryla ilgili
tahminde bulunun. Iktidara nasil gelecegiz? Genelde pozitif bir gelecek hayal
edenlere bunu sorunca, karsinizdaki kisinin otomatik olarak HAYIR demesini
engelliyorsunuz. Kendi gelecedi icin ona fayda sagliyorsunuz. Sonra da SECMENIN
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET demesine vesile oluyorsunuz.

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " ‘un iktidara gelmesini ne kadar
istiyorsunuz? Diye sorunca, bu kisiler zamanla _ququ disunerek iktidara gelmemizi
ister. Sizin istediginiz yonde segim yapar. SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der

SECMENE Is adami olmayi ne kadar istedigini sordugunuzda, vakti gelince is
adami gibi tesebbiise gectikleri gortllyor. Siz bdyle sorularla aklina girerek, bu
fikre zamanla alismasini sagliyorsunuz.
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A.) CESITLI SENARYOLAR ve YORUMLAR
SENARYO - 1 : Asagida bir bahis oynaniyor
- X DURUMU : Bir oyunda 1000 dolar kazaniyorsunuz. Sonra 2 segenek sunuluyor

1. SECENEK kesin olarak 500 dolar kazanmak
2. SECENEK % 50 sansla 1000 dolar kazanmak ya da hi¢ kazanamamak

Hangisini segersiniz?
YENIDEN CERCEVELEME
+ Y DURUMU : Bir oyunda 2000 dolar kazaniyorsunuz. Sonra 2 secenek sunuluyor

1. SECENEK kesin olarak 500 dolar kaybetmek
2. SECENEK % 50 riskle 1000 dolar kaybetmek ya da hi¢c kaybetmemek
Hangisini segersiniz?

SONUGC: X ve Y aslinda birbirine tipa tip ayni. Kazandigi 1500 dolari garantide
tutmak mi? Yoksa % 50 sansa sahip olup 1000 dolar daha fazlasini mi istiyorsunuz?

X durumu : 1. SECENEK % 85 - 2.SECENEK % 15 seciliyor.
Y durumu: 1.SECENEK % 30 - 2.SECENEK % 70 seciliyor.

YORUM : Sorunun 2 farkli sorulma seklini, gergeveleme yéntemini inceleyin. 123
Aralarindaki fark ne? Sizce insanlar neden boyle tercih yapmis olabilir? Tahminlerinizi

kendi isinizde ya da iliskilerinizde nasil kullanabilirsiniz? Insanlarin diisiinme

tarzlarinin yanlis kararlar almalarina nasil neden oldugunu ve bu durumdan nasil
faydalanacaginizi, insanlari nasil yonlendireceginizi 6greneceksiniz.

Ders — 1 : Insanlar, gelecek icin risk almak yerine, su andaki kesin kazanci
ister. X durumunda 1.SECENEGI secer.

Ders — 2 : Insanlar daima kendileri icin en iyi olani degil, kendilerine en
cekici sekilde sunulan seyleri tercih eder. Insanlar, Y durumunda ha 500 dolar
kaybetmisim ha 1000 dolar kaybetmisim. “Aralarinda bir fark yok™" diye disinir.
Y durumunda 2.SECENEGI secer.

Ders — 3 : Insanlar yalnizca bilginin sunulma sekline 6nem veriyor. Karar
asamasinda konuyu her acidan degerlendirin. X durumunda KAZANMAYA
vurgu yapilirken, Y durumunda KAYBETMEYE degil, 500 dolar kaybetmek ile 1000
dolar kaybetmek arasinda bir fark olmadigina vurgu yapiliyor.

SENARYO — 2 : Otomobili satmak

- X DURUMU : Hayalinizdeki otomobil 500 dolar ucuz ve 2000 indirimdeyken,
paraniz olmadigindan dolayi satin alamadiniz. Simdi paraniz var ama 2000 dolarlk

indirim bitmis. Otomobil piyasa fiyatindan 500 dolar hala ucuz. Otomobili satin alr
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misiniz? HAYIR. Almazsiniz ginkd simdi alirsaniz gegen 3 ay dnceki indirimden
faydalanamadiginiz icin kendinizi kaziklanmis hissedeceksiniz ve pisman
olacaksiniz. Bu pismanligi yasamamak igin otomobili satin almiyorsunuz. Oysa
insanlar sirf bu pismanlik hissini yasamamak icin muhtesem firsatlari kagirir hep.

Eger her giin ise gelip giderken otomobili galeride goriiyorsaniz, arabayi tekrar
tekrar gérmek sizi rahatlatir. Sonra satin aldiginizda olasi pismanlik hisleriniz dnemini
kaybeder. Bunlari anlayabiliyorsaniz insanlari istediginiz seye ikna edebilirsiniz artik.

Bir miisteriye muhtesem bir firsat sundunuz. Ama HAYIR dedi. Aylarca o
musterinin gézl 6nlinde durarak sizinle is birligi yapmalarini nasil saglarsiniz?

YENIDEN CERCEVELEME

+ Y DURUMU : Otomobil igin teklifinize 2 yil boyunca iicretsiz yag degisimi ve
motor ayart GARANTISI ekleyebilirsiniz. Bu 2 hizmetin bedeli 500 dolar olarak
lanse edilir. Bunun sirkete aslinda maliyeti yoktur. Ciinkii otomobil sifir oldugu icin
motor ayarlama 2 yil boyunca gerekmez. Yagin fiyati da fazla tutar etmez.

Bu teklifinizi yeniden cergeveleyip miisteriye en ideal fiyattan aldigini
hissettirirseniz, musteri psikolojik olarak size EVET der.

YORUM : Misterinin HAYIR yanitini ortadan kaldirmak igin yeniden gergevelemeyle
sundugunuz teklifin avantajh oldugunu HAYIR derse, sonradan pisman olacagini
hatirlatin. Msterilerinizle iligkilerinizde direncini erkenden yikip, onu ikna etmeyi
nasil basarirsiniz? Gelecedi hayal etmelerini isteyin. Uriinii almazlarsa yasayacaklari
riskleri ve tiriinii alirlarsa kazanacaklari avantajlari vurgulayin. Anlasma
saglamanin en giiclii ve etkili yolu budur.

SENARYO - 3 : Televizyon Satmak

- X DURUMU : 600 dolarlik TV, indirimle 400 dolardan satiliyor. O anda
alamiyorsunuz. 1 hafta sonra TV indirimle 500 dolardan satiliyor. Piyasa fiyatinin
cok altinda. Ama yine almiyorsunuz. Clinku alirsaniz kendinizi kot hissedeceksiniz.
Cok iyi bir firsat olmasina ragmen HAYIR dedikten sonra hareketsiz durgunluga
geciyorsunuz. Magaza saticisi bir formiil bulmahidir. Aksi halde sizi 6miir boyu
kaybedecek.

YENIDEN CERCEVELEME
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+ Y DURUMU : Bir miisteriye muhtesem bir firsat sundunuz. Ama HAYIR
dedi. Aylarca o miisterinin gozii éniinde durarak, bu teklifi 1. INDIRIMDEKI gibi nasil
degerli gosterebilirsiniz? Sizinle is birligi yapmalarini nasil saglarsiniz?

TV icin teklife 1 yil iicretsiz GARANTI ekleyebilirsiniz. Miisteriye 80 dolar
kadar hizmet bedeli olarak lanse edilebilir. Bunun sirkete bir maliyeti olmaz.

YORUM : Musterilerinizle iligkilerinizde direnci erkenden yikip, onlari ikna etmeyi
nasil basarirsiniz? Teklifi yeniden gergeveleyin. Pismanlk kartini oynayarak
gelecedi hayal etmelerini isteyin. Uriinii almazlarsa yasayacaklar riskleri ve iriinii
alirlarsa kazanacaklari avantajlari vurgulayin. Misteriye ideal fiyattan aldigini
hissettirin. Psikolojik olarak size EVET diyecektir. Miisteriyle anlasma saglamanin
en glglii ve etkili yolu budur.

Bir insana gelecegi diistindiirmek, eder bazi hareketler yapilirsa gerceklesecek
riskleri ve avantajlari goz oniinde bulundurmalarini saglar. Boyle var olmayan
durumlan dugstndirmek pismanlk duygusuyla ilgilidir. Pigmanhk duygusunu
hissettirebilirseniz etkileme giicuiniiz artar.

B.) SECMENIN pismanliktan kagma icgiidiisiinden faydalanin

Ogrenciler sinava giderken arabasinin kapisini kilitleyip kilitlemedigini
suphesiyle yolda donakalirlar. Sizce : 1- Sinava mi girerler? 2- Otomobile donlp
kaptyr mi kontrol ederler? Buradaki faktdr pismanlik duyup duymayacaklari.
Pismanlhga kapilacaksa bunu engelleyecek tercihi yapiyorlar. Onun igin 2
senaryo uretiliyor:

Bir grup 6grenciye, geri doniip otomobili kontrol ettiklerini ve kilitli
oldugu halde sinavi kagirdiklarini diisiinmeleri istendi. Diger gruba ise
arabaya geri dénmeyip sinava girdiklerini ama geri déndtiklerinde arabaya zarar
geldigini gorduiklerini dislinmeleri istendi. Nasil hissederlerdi? Daha sonra tim
Ogrencilere sinava ya da arabaya gidip gitmemek arasinda bir secim yapmalari
istendi.

Pismanliktan kagma icgiidiisiinden nasil faydalanabiliriz? Yaptiginiz hizmetten
SECMENIN teklifinizi — talebinizi kabul etmemesi halinde baslarina gelebilecek
10 olumsuz seyi tane tane anlatin. Ayni sekilde SECMENIN teklifinizi — talebinizi
kabul etmesi halinde baglarina gelecek 10 glizel seyi tane tane anlatin.
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I.) GELECEKTE OLUMSUZ YASAYACAGI - RiSKEER i A ANAHTAR PARTI " Geng
Umut " IKTIDARA GELMEZSE HAYATINIZDAN BIN PISMAN OLACAKSINIZ * deyin.

1- Her gegen glin ekonomik kriz daha da derinlesecek. Ekonomi kétllesecek. KUR —
FAIZ — ENFLASYON daha da artacak.

2- Gelirleriniz azalacak, giderleriniz artacak. Bu da borglarinizi daha da arttiracak

3- Ailenizi gegindirmek her gecen giin zorlasacak. Kari koca caligsaniz da nafile

4- Cocuklariniza bir gelecek saglayamayacaksiniz. Issizler ordusuna katilacak

5- Bugtinlerinizi arayacaksiniz. Glinliniizti kurtaramayacaksiniz.

6- Ele - komsuya - akrabaya muhtag yasayacaksiniz.

7- BORC PARA bulamayacaksiniz. Clinki kimsede nakit para bulunmayacak.

8- Temel gidalarinizi alip beslenemeyeceksiniz. Sagliginizi kaybedeceksiniz.

9- Marka ev—esya—giyim alamayacaksiniz. Eski plskilerle idare edeceksiniz

10- Daima bir is¢i ya da memur olarak kalacaksiniz. Onu da bulursaniz eger.

DERS: Insanlar kaybetmekten korkarlar. Pismanlik hissetmekten kacarlar. SECMEN sizinle is birligi
ve giic birligi yapmazsa neler kaybedeceklerini hesaplayin. Yasayacaklar sikintilari anlatin.

I1.) GELECEKTE OLUMLU YASAYACAGI - AVANTAILAR : A ANAHTAR PARTI " Geng
Umut " IKTIDARA GELIRSE HAYATINIZDAN PEK MEMNUN OLACAKSINIZ * deyin

1- Kendi mesleginizin is adami — is kadini olacaksiniz. Is arayan MESLEK
SAHIPLERINE IS PROJESI - IS PLANI ve IS FIRSATI sunacagiz.

" Katilimci Yonetimle " Kendi isinizin patronu olacaksiniz.

2- Toplumda herkesin iliretmesini sagladigimiz igin gelismis (ilkelerdeki gibi KUR
— FAIZ — ENFLASYON minimum diizeye inecek.

3- Is hayatinda herkes kendi mesleginde iiretim yapti§i icin daha cok kazanmaya
baglayacak.

4- Miisteri memnuniyeti ve calisan insan kaynaklarinin Is tatmini ve
doyumu ile hayat standartlan arttidi icin tim toplum ekonomik refaha tam
eriserek her aile rahat geginmeye baslayacak.

5- Cocuklariniz lagka egitimden kurtuldugu ve mesleki yonlendirme ile mesleki
egitimden gectigi icin LISE1 ‘den itibaren bir sirkette calismaya baglayip
KARIYERINDE hizla ilerleyecek.

6- Yarinlara buyuk hayaller kurup, amag ve hedefler belirleyip, bir is plani gelistirerek
is adami — is kadini olacaksiniz.

7- Ekonomik birikimlerinizi mesleginizdeki ise YATIRIM yaptiginiz igin
zenginliginiz ve mutlulugunuz artacak.

8- Kendi isinizde Is adami — Is kadini oldugunuz icin bankanizda siirekli nakit
para bulunacak.

9- Refahiniz arttidi icin saglikl beslenip, saglikh ve sihhatli yasayacaksiniz.

10- Markah ev—esya—giyim-otomobil ile hayat konforunuz ve hayat kaliteniz
artacak. Iktidanmizda daha yiiksek bir yagam standardina sahip olacaksiniz.

DERS : SECMEN sizinle is birligi ve giig birligi yaparlarsa neler kazanacaklarini hesaplayin.
Yasayacaklar zenginligi ve mutlulugu kendisine anlatin
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A.) SECMENIN KAPISINA * AYAGINIZI KOYUN : Amac, SECMENIN asil
sorunuzdan dnce kuiglk bir teklif ricaniza ya da sorunuza EVET yaniti vermesidir.

Mesela Ansiklopedi saticisi kapiniza gelip, BRITANNICA ANSIKLOPEDISI
sunumunuzu dinlemeniz karsiliginda size sozliik — dilbilgisi — imla kilavuzu seti
hediye edeceklerini ricasina EVET demeniz gibi. Kliclik bir seye EVET demenizi
sagliyorlar. Sonra da size biiyiik soruyu sorma firsatini yakalayarak kocaman
ansiklopediyi satiyorlar. Mesela OTEL tanitimcilari size 90 dakika sunum yapmak igin
3 glin bedava tatil vererek, sonra da size dnceden hazirlanmis baskici bir sunumla
2 haftalik tatil paketi satarak ok daha fazlasina sizi ikna ediyorlar.

UYGULAMA KURALI : Kabul edilen 1.Teklif rica ne kadar degeri blyik
olursa, SECMENIN asil 2. Biiyiik teklifinizi - talebinizi kabul etmesi kolaylasir.
Mesela bir AVM merkezi miisteri kazanmak icin indirim kuponu dagitti.
Kupondaki indirim orani azaldik¢a — arttikga, muisterinin harcadiklari para miktari
da ona gobre azaldi — artti.

I.) Kiugiik Teklif Ricamiz :

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " {iyesi FIRMALARDAN aldigimiz
INDiRIM — iSKONTO — iMKAN — OPSiYON —PROMOSYON desteklerini sosyal
amacl yeni iiye adaylarina hediye edilir.

1..) AILECE katilacaginiz BEDAVA HIZMETLER ve PROMOSYONLAR:

OTEL - SEYAHAT — TATIL KOYU — KAPLICA — SAGLIK CEK-UP — AKSAM YEMEGI —
GEZi — EGLENCE — EGITIM SEMINERI — PSIKOTERAPI —

2..) OZEL ALIS VERIS INDIRIMLERI ve ISKONTOLARI :

3..) FIRMALARDAN OPSIYONLAR — Ekstra (iriin ya da hizmetler almak
I1.) Biiyiik teklifimiz — talebimiz :

IS DUNYASI UYELERINDEN - HER AY AIDAT ALINIR

1- HOLDING SIRKET SAHIBINDEN 10.000 TL AIDAT alinir
2- MELEK YATIRIMCIDAN 8.000 TL AIDAT alinir
3- LIMITED SIRKET SAHIBINDEN 6.000 TL AIDAT alinir
4- ESNAF ve SANATKAR’ DAN 2.000 TL AIDAT alinir
A- SIRKET CEO " su 4.000 TL AIDAT alinir
B- GENEL MUDUR 3.000 TL AIDAT alinir
C- MUDUR 2.000 TL AIDAT alinir
D- SEF 1.000 TL AIDAT alinir
I- IsCI 800 TL AIDAT alinir
II- MEMUR 700 TL AIDAT alinir
III- ASGARI UCRETLIDEN 600 TL AIDAT alinir
IV- EMEKLI 500 TL AIDAT alinir
V-  ISSiz 300 TL AIDAT alinir
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NOT : Miisteri Temsilcilerimiz; her UYE yaptiklarinin ilk AIDATINI, hizmet bedeli
olarak kazanir.

NOT : A ANAHTAR PARTIYE (iye olanlar HIZMETLERIMIZDEN esit faydalanirlar.
Amag UYE olanlarin 6nint agmak igin is diinyasindan gevre kazandirmak ve
kariyerinde ilerlemesini saglamak.

UYGULAMA KURALLARI

e 1.Teklif ricayl kabul ettirmek icin parayi kullanmayin. Para teklif etmeyin. Yoksa
KAPIYA AYAK KOYMA teknigi ise yaramaz.

e Sosyal amach teklifler, kar amacli tekliflere gére kabul olasiligi daha yliksektir.

 Insanlarin yapacaklarini séyledikleri seye giivenmeyin. Ciinkii gelecegi
tahmin etmede pek basarili degiller. Disiindiikleri ile gelecekte yaptiklari sey
birbirini tutmaz. SECMENLE Miieyyide sézlesmesi yapin. Yani UYELIK
FORMUNU doldurup imzalamasini saglayin.

 Insanlarin gegmiste ne yaptiklarini inceleyerek, gelecekte ne yapacaklariyla ilgili
kesin bir sonuca ulasabilirsiniz.

B.) SUNUMDA ETKILI OLMANIN 4 YOLU

1.) Bize ait olan degerli siyasi fikrimizi olabildigince hizl
sekilde SECMENIN eline vererek aklina sokun. insanlar bir seyi ellerine
alip degerlendirdiklerinde, ona sahip olmadan dncesine gore, o seyi cok daha
degerli bulur. Bu kilavuz el kitabimizi SECMENIN eline verdiginizde, inceler ve

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut ™ ‘u benimsemeye, sahiplenmeye ve
desteklemeye baslar.

Mesela; herhangi bir magta futbol bahsi oynayanlar, A takimini segene
kadar takimi desteklemezken, sectiklerinden itibaren takimi desteklemeye
bagslarlar. Hatta kazanacagindan emin hale gelirler.

Mesela; dgrenciler fincani satan — satin alan diye 2 gruba ayrildilar.
1. Gruba fincan dagitildi. 2. Gruba fincan verilmedi. Elindeki fincani satanlar
7 dolardan asagiya satmak istemedi, alanlar 3 dolardan fazlasina almak
istemedi.

DERS: Bir seye sahip oldugunuzda artik bu seyi cok daha degerli gériirsiiniiz.

II) SECMENIN aklina IS ITTIFAKI' na sahip oldugu izlemini birakin

Mesela, * Cim bicme makinemiz sizin oldugunda, eski
makinenizin bicemedigi tiim yabani otlardan kurtulacaksimz
demenizle eski Uriinin statiiko oldugunu diisiinmeye baslar.

Mesela, siniftaki bir gruba desenli fincan hediye edildi. Diger gruba da
Isvigre cikolatasi verildi. Daha sonra her iki gruba da kendilerine verilenleri
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diger gruplardakiyle degistirebilecedi sansi verildi. Cogunluk elindekini
degistirmek istemedi.

SECMENE; " Tiirk iktidarlan Vatan — Millet — Sakarya tiirkiisii
ile Tiirk Toplumunun her bireyini yoksullastirirken, Bati diinyasi
hiikiimetleri IS — AS — ES iirettiginden Bati Toplumu refah icinde
yasiyor. ™ deyin. SECMENIN statiikoyu sorgulamasini saglayin. Is Ittifaki
Ekonomik Refah’ tir deyin. Isletmelerde calisan insan kaynaklarina
s0z hakki veren Katilimci Yonetime var misiniz? Diye sorun.

DERS: insanlar ellerinde somut olan bir seye sahip olmak isterler

II1.) SECMEN sizinle is yapmak istemezse, biraz gerginlik yarat

1..) SECMEN sizinle is yapmazsa neler kaybeder? Ne acilar geker?
2..) SECMEN sizinle is yaparsa neler kazanir? Hangi mutluluklari yasar?

1..) GELECEKTE OLUMSUZ YASAYACAGI RiSKLER ve TEHLIKELER

A ANAHTAR PARTI " Geng¢ Umut ™ IKTIDARA GELMEZSE
HAYATINIZDAN BIN PISMAN OLACAKSINIZ deyin.

1- Her gegen guin ekonomik kriz daha da derinlesecek. Ekonomi kétiilesecek. KUR — 130
FAIZ — ENFLASYON daha da artacak.

2- Gelirleriniz azalacak, giderleriniz artacak. Bu da borglarinizi daha da arttiracak

3- Ailenizi gegindirmek her gegen glin zorlasacak. Kari koca caligsaniz da nafile

4- Cocuklariniza bir gelecek saglayamayacaksiniz. Issizler ordusuna katilacak

5- Bugunlerinizi arayacaksiniz. Gununlza kurtaramayacaksiniz.

6- Ele - komsuya - akrabaya muhtag yasayacaksiniz.

7- BORC PARA bulamayacaksiniz. Cinki kimsede nakit para bulunmayacak.

8- Temel gidalarinizi alip beslenemeyeceksiniz. Saghginizi kaybedeceksiniz.

9- Marka ev—esya—giyim alamayacaksiniz. Eski puskiilerle idare edeceksiniz

10- Daima bir isgi ya da memur olarak kalacaksiniz. Onu da bulursaniz eger.

DERS: Insanlar kaybetmekten korkarlar. Pismanlik hissetmekten kacarlar.
SECMEN sizinle is birligi ve giic birligi yapmazsa neler kaybedeceklerini
hesaplayin. Yasayacaklari sikintilari anlatin.

2..) GELECEKTE OLUMLU YASAYACAGI FIRSAT ve AVANTAJLAR
A ANAHTAR PARTI " Gengc Umut ™ IKTIDARA GELIRSE
HAYATINIZDAN PEK MEMNUN OLACAKSINIZ deyin

1- Kendi mesleginizin is adami — is kadini olacaksiniz. Is arayan MESLEK
SAHIPLERINE IS PROJESI - IS PLANI ve IS FIRSATI sunacagiz.
" Katilimci Yonetimle " Kendi isinizin patronu olacaksiniz.
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2- Toplumda herkesin liretmesini sagladigimiz igin gelismis Ulkelerdeki gibi
KUR — FAIZ — ENFLASYON minimum diizeye inecek.

3- Is hayatinda herkes kendi mesleginde iiretim yaptidi icin daha cok
kazanmaya bagslayacak.

4- Miisteri memnuniyeti ve calisan insan kaynaklarinin Is tatmini ve
doyumu ile hayat standartlan arttigi icin tim toplum ekonomik refaha
tam eriserek her aile rahat gegcinmeye bagslayacak.

5- Cocuklariniz lagka egitimden kurtuldugu ve mesleki yonlendirme ile
mesleki egitimden gectigi icin LISE1 ‘den itibaren bir sirkette calismaya
baslayip KARIYERINDE hizla ilerleyecek.

6- Yarinlara buyuk hayaller kurup, amac ve hedefler belirleyip, bir is plani
gelistirerek is adami — is kadini olacaksiniz.

7- Ekonomik birikimlerinizi mesleginizdeki ise YATIRIM yaptiginiz igin
zenginliginiz ve mutlulugunuz artacak.

8- Kendi isinizde Is adami — Is kadini oldugunuz icin bankanmizda siirekli
nakit para bulunacak.

9- Refahiniz arttigi icin saghikh beslenip, saglikh ve sihhatli yasayacaksiniz.

10 - Markali ev—esya—giyim-otomobil ile hayat konforunuz ve
hayat kaliteniz artacak.

DERS : SECMEN sizinle is birligi ve giic birligi yaparlarsa neler kazanacaklarini
hesaplayin. Yasayacaklari zenginligi ve mutlulugu anlatin. Hayattan duyacagi 13 1
memnuniyeti hissettirin.

IV.) Firsat masraflarini ( SECMENIN ayagina gelinceye kadar
olusan masraflan ) - cebinizden gikan parayla karistirmayin. Onemli
olan miisteriden ekstra para talep ederken, bunu adilce yaptiginizi
vurgulayacak sekilde lanse yapin.

SENARYO - 1 : Ucuz otomobil markas! tretiminde yavaslik oldugundan
musteriye eskiden liste fiyatindan satarken simdi 200 dolar daha pahaliya
satiyor. Bu adil mi? Adil degil mi?. Miisteri bunu adil bulmuyor.

SENARYO - 2 : Ucuz otomobil markasi tretiminde yavaslik oldugundan
mugsteriye liste fiyatindan 200 dolar ucuza satarken, simdi liste fiyatindan
satiyor. Bu adil mi? Adil degil mi?. Miisteri bunu adil buluyor.

/]
SENARYO - A : Enflasyonun olmadigi ama ciddi bir issizlik sorunu yasayan
kentteki bir sirket cok az kar ediyor. Sirket yonetimi caliganlarinin maasini
% 15 azaltmaya karar veriyor. Bu adil mi? Adil degil mi?. Calisanlar bunu
hic¢ adil bulmuyor.

SENARYO - B : % 30 Enflasyonun oldugu ve ciddi bir issizlik sorunu yasayan
kentteki bir sirket cok az kar ediyor. Sirket ydnetimi ¢alisanlarinin maasini bu
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yil % 15 artirmaya karar veriyor. Bu adil mi? Adil degil mi?. Calisanlar bunu
cok adil buluyor.

DERS: Miisteriler cebinden para ¢ikmasi fikrinden hoglanmiyor. Tim
promosyonlarinizi, misterinin para kazandigini, acikca anlayacadi bir sekilde
tasarlayin ve lanse edin.

Mesela PROMOSYON PAKETTI olusturup 2 yil GARANTI kapsaminda
MOTOR BAKIMI ve YAG DEGISIMI hizmeti sunun. Bunun bedelini 500 dolar
olarak lanse edin. Aslinda bunun size bir maliyeti yoktur. Clnku sifir arabanin 2
yilda ekstra maliyet cikarmayacagini bilirsiniz.

SECMEN bu ikisini birbirine karistirmiyor. Sizin teklifinizi —
talebinizi A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut * ‘u nasil tanittiginizi cok

yakindan takip ediyor. SECMEN cebinden para ¢cikmasi fikrinden hig
hoslanmiyor. Her ay 6demesini istediginiz AIDAT TUTARI fikrinden

hoslanmayacaktir. A ANAHTAR PARTI " Geng¢ Umut™ olmanin
avantajlarindan bahsederseniz SECMEN bunu pek adil bulacaktir.

SECMENE promosyonlariniz sayesinde para kazandigini 1 3 2
anlayacadi sekilde anlatin. PROFESYONEL EGITiM SEMINERLERI ile
KARIZMATIK IS ADAMI IMAJI kazanacaklarini vurgulayin.

C.) ONCELIKLER ILKESININ ONEMI : Bilgileri sunarken
1.) POZIiTiF — NEGATIF iZLENIMIN ONCELIGi :
Kisisel 6zellikleri asagidadir. Hangisini sevdiniz? AHMET Mi? MEHMET MI?
15 saniye diisiinme hakkiniz var.
AHMET : Zeki — Faal — Atilgan — Elestirel — Inatgl — Kiskang
MEHMET : Kiskang — Inatcl — Elestirel — Atilgan — Faal — Zeki

+ AHMET dediyseniz herkes gibisiniz. Neden? Her ikisi icin ayni tanimlan
kullansaniz da, insanlar ilk duyduklar tanimlara gore kisileri degerlendirir.
AHMET in ilk 6zellikler Zeki — Faal — Atilgan pozitif izlenim verirken,

MEHMET in ilk 6zellikleri Kiskang — Inatci — Elestirel negatif izlenim verir.
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Sondaki 2 tanim da dikkatinizi cekmedigi icin 6nemini kaybeder.
Yarginizi ve fikrinizi etkilemez.

NOT : SECMENE, A ANAHTAR PARTI * Genc Umut™ LIDERININ
BiYONDER : GMER IKBAL SENDILBENT'IN 10 KiSISEL OZELLIiGiNi
tane tane séyleyin. Zeki — Faal — Atilgan — Kararli — Azimli — Uretken — Girisimci —
Amac ve Hedef Odakl — Is bitirici — Sonu¢ Odakli

I1.) COK ISLEMLI SORULARA - BEYIN DIKKAT ETMEZ :
SORU :
10 saniyede 1x2x3x4x5x6x7x8 kac eder? BIRISI 512 der.
10 saniyede 8x7x6x5x4x3x2x1 kaceder? =~ DIiGERI 2456 der.
Oysa DOGRU CEVAP 40.320

Her ikisi de neden tahmin edemedi? Ciinkii ilk 4 sayiyla islem yapip
digerlerini es gegtiler.

SECMENIN beynine ne kadar cok bilgi sokarsaniz, kafasi karistigindan
ayrintilar icinde bogulur. Ne kadar az — sade — vurucu fikirler verirseniz,
dogru secenegi bulur.

II1.) COKLU TANIMLAMALARI 2 KELIMEYLE OZETLEYIN :

X GRUBA olumlu kisisel ozellikleri sdylendiginde :
HUSEYIN : Maceraci, 6zgiivenli, bagimsiz, tutarli bir kisi,

Y GRUBA olumsuz kisisel o6zellikleri soylendiginde :
HUSEYIN : Kibirli, dikkatsiz, inatci, yalniz bir kisi

SORU : 15 SANIYE diisiiniin. HUSEYIN’i tanimlayin diye sorulunca
X GRUP HUSEYIN’i 6zgiir ruhlu olarak tanimladi.
Y GRUP HUSEYIN'i seytan ruhlu olarak tanimladi.

DERS: Siz farkinda olmasaniz da dinlediginiz, gordiigiiniiz, izlediginiz
her sey vereceginiz yarginizi etkiler : X 6zgir ruhlu, Y seytan ruhlu
tanimlanmasi gibi.

Kendinizi 2 kelimeyle DOGRU TANIMLAYIN
TURKIYE’ DE SIYASI SECIM ITTIFAKLARI

Iste Bizim Farkimiz :
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CUMHUR ITTIFAKI : * Devletgilik Zihniyetli “
MILLET ITTIFAKI : ™ Biirokrasi Zihniyetli
IS ITTIFAKI : " Liberal Zihniyetli

IV.) INSANLAR NASIL MANIPULE EDILIR?:

- Asadidaki sozcligi 10 kez kendi kendinize sdyleyin ve okumaya devam edin
“ Kan™

- Hareket etmek icin trafik lambasinin hangi renk yanmasi gerekir?
“ Kirmizi™ mi dediniz?
Geriye doniip soruyu okuyun. Ne enteresan degil mi?

Ilk 6nemli bilgiyi aldiktan sonra, bilgileri degerlendirme yetenegimizi
kaybediyoruz. Hatta sahip oldugumuz bilgiye uymayan bilgileri, ne kadar
degerli olurlarsa olsunlar filtreliyoruz ya da gérmezden geliyoruz.

CESITLI YORUMLAR

1. Bir olayin ya da deneyimin basinda meydana gelen seylerin, devamindakilerle ilgili
gorlglerimizi etkiler. Olaylar zincirinde ise en son yasadigimiz sey bizi daha gok
etkiler. Ilk ve sonda meydana gelen olaylar bizi etkiler.

Bir toplantida 2 kisi konusacaksa ilk konusmaci siz olun. Clinkl dinleyici ilkini
daha dikkatle ve ilgiyle dinliyor. Onu daha gok begeniyor.

Secimler s6z konusuysa, adaylarin TV'de konusmasi 10 hafta ile programa
bagliysa, son haftasinda konusmaya bakinin. Segmen sandiga gittiginde en son adayi
ve soylediklerini hatirlar. Ondekileri unutur. Ilk ve son arasindaki zaman fark
olmalidir. Zaman farki azsa ilk olmaya bakinin. Zaman farki coksa daha iyi
hatirlanmak igin sonuncu olmaya bakinin.

2. Insanlari bir seye ikna etmenin yolu biiyiik bir baslangic yapmaktan gecer. Bilyiik
bir glilimseme — bir taahhiit; daha sonra yapacaginiz seylerin olumlu algilanmasini,
filtrelenmesini saglayan bir biiylik jesttir.

V.) KESIN — RISKLI VURGULAMA MESELESI

1..) Hangisini tercih edersiniz?

A SECENEK 240 dolar kazanma garantisi

B SECENEK % 25 1000 dolar kazanma ve % 75 hicbir sey kazanamamak
2..) Hangisini tercih edersiniz?

C SECENEK kesinlikle 750 dolar kaybetmek
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D SECENEK % 75 1000 dolar kaybetmek ve % 25 hicbir sey
kaybetmemek

3..) Hangisini tercih edersiniz?

Doktorlara, kanser tedavisinde hangi yontemi tercih edecekleri soruldu.
Radyasyon terapisi mi? Ameliyat mi?

A SUNUM : Doktorlara “ Hastamin ameliyattan 1 yil sonra hayatta kalma
olasiliginin % 68 oldugu™ sdylendiginde, % 75'i radyasyon terapisini tercih etti.
Ameliyat yapiimadi.

B SUNUM : Doktorlara ™ Hastamin ameliyattan 1 yil sonra oliim riskinin
% 32 oldugu™ soylendiginde % 70'i ameliyati tercih etti.

SONUCLAR

SONUCG - 1 : Insanlar ellerinde bir sey oldugunda, daha fazlasini kazanmak igin
ellerindekini kaybetme riskini géze almazlar. Insanlar sahip olduklari seyi
kaybetmekten nefret ederler.

SONUC — 2 : insanlar kaybettiklerini geri almak icin daha biiyiik kayiplari gze
alirlar. Kumarhanelerin sirri budur. insanlar bir kayba ugradiklar zaman, tekrar
kazanma sanslar ¢ok diisik olsa bile, bu durumdan kurtulmak igin daha fazla para
harcayacaklardir.

SONUC — 3 : insanlar kaybetme korkusuna ve aci tehdidine potansiyel bir kazangtan
cok daha siddetli bir tepki gdsterir. Once duygusal kararlar aliyoruz Sonra da bunu
mantikli gostermeye calisiyoruz. Rasyonalite ediyoruz.

SONUC — 4 : Bir soru ya da teklifin nasil sunuldugu, insanlarin biyiik gogunlugunun
nasil karar verecegini etkiler. Ne zaman korku ve tehdit havasi vereceginizi ve ne
zaman potansiyel kazanglardan, olumlu seylerden bahsedeceginizi 6grendiginizde,
basari kazandiginizi géreceksiniz.

SONUC - 5 : Cevre baskisi — Karar / sunum — karar / ekonomik kosullar —
karar arasindaki iliskileri fark ettiginizde, gok iyi bir karar verici olacaksiniz. Olaylari
kontrol etme, kararlari bagimsiz alma, zeki olmanizla gurur duyacaksiniz.

SONUC — 6 : Sorularin farkli sunulmasi, hayat - memat meselelerinde bile, veriler
tamamen ayni oldudu halde, farkli kararlar alinmasina neden olabilir.
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YORUM
TURKIYE’ DE SIYASI SECIM ITTIFAKLARI ve iIste Bizim Farkimiz :

1- CUMHUR ITTIFAKI * Devletgilik Zihniyetli * : Bayrak — Devlet — Millet vurgusu
2- MILLET ITTIFAKI ™ Biirokrasi Zihniyetli® : Sosyal Devlet vurgusu
3- IS ITTIFAKI * Liberal Zihniyetli ® : Is diinyasi vurgusu

FTUZ ANALIZI ile ekonomiye tehditleri ve is firsatlari ile zayifliklar ve
ustlinliklerin KUS BAKISI ile TURKIYE' nin genel goriinttsu :

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut * KAPITALIZME mi hizmet ediyor?
sorusu ile SOSYALIZM - ISLAMiZM — MILLIYETCI diisiince tasiyan SECMENIN
inanclarinda dalgalanmalar yasanabilir.

Is diinyas! diinyada kapitalizme dayalidir. Milattan énce bile bu bdyledir.
Is béliimii arttikca toplumsal refah da artmistir. Bazi ilkelerde Is diinyasinda
isletmelerin (iriin ve hizmetlerde NIS PAZARLARIN zenginligi ve cesitliligi
arttikca ekonomisi gelismis iilkeler seviyesine gelmislerdir. Gelismis Ulkelerde
KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlar diinyada en diisiik seviyededir. Halkin refah
diizeyi de yiksektir. Sermaye bollugu oldugundan Yatirimcilar ve is adamlari —
is kadinlar 6niinli gérebilmekte ve bir yatinm firsati giktiginda is adamlarinin —
is kadinlarinin is fikrine * ig planina yatinm yapmaktan gekinmemektedir.

Baz lilkelerde Devletgilik Zihniyeti ve Biirokrasi Zihniyeti oldugundan, is
diinyasinda isletmelerin {iriin ve hizmetlerde NIS PAZARLARIN zenginligi ve
cesitliligi yoktur. Bu Ulkeler diinyada ekonomisi geri kalmis iilkelerdir.

KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlari da diinyada en yiiksek seviyededir. Bu oranlar
yukseldikce is diinyas! kendi zararina calismaktadir. Elindeki sermaye erimektedir.
Is diinyasinin sermayesi bu yiizden yoktur. Yatinmcilar ve is adamlar — is kadinlari
Oniinii gorememekte ve bir kor gibi hareket etmektedir. Bu yiizden yatirm
yapacak hali de yoktur.

Sosyal devlet anlayisi halki daha da yoksullagtiran bir anlayistir. Uretime
katkisi olmayan, devletin kaynaklarini somiren, dolayisiyla is diinyasinin akil teri —
alin teri doken calisan insan kaynaklarinin ( BAG-KUR — SSK — Emekli
Sandigi mensuplan ) verdigi vergilerin somiriilmesi demek olan bir anlayistir.
Onemli olan {retime Tiirkiye’ de yasayan herkesin katilmasidir. Urettigi sira disi iriin
ya da hizmetten 6zel miisterisinin faydalanmasi sayesinde elde ettigi kardan hem
gecimini saglamasi hem gelismis iilkeler seviyesindeki vergi oranlariyla
vergilendirilmesiyle merdiven alti calisan kayitsiz is diinyasinin sona ermesiyle
hem de oniinii gorebildigi icin isini biiyiitmek icin yatirirm yapmasina imkan
verecektir. Isletmelerin sayisi arttikca tam istihdam gerceklesecek bu da issizligi
alt seviyelere distirecektir. Topluma gelir dagilimi adilce olacaktir.
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Liberal Diisiince ile is diinyasinin 8niinii agmak icin Rahmetli OZAL’ in
deyimiyle hiir inan¢ — hiir vicdan — hiir tesebbiis ile herkesin 6zglrce
mesleginde Uretime gecerek eserleriyle piyasada pazar ve miisterisinden kar
elde etmesine, Akil teri — Alin teri ile para kazanmasina ve isini blylitmesine, is
adami — is kadini olmasina imkan vermek gerekir.

KONYA kadar HOLLANDA tarimda Turkiye'nin 10 kati ihracat yaparken,
koskoca TURKIYE neden HOLLANDA'NIN 10 kati kadar ihracat yapamasin ki?

D.) SECMENDE HIPNOTIiK SASKINLIK OLUSTURMAK

Dr. Milton ERICKSON, hastalarini sasirtarak transa gegmelerini sagliyor ve
karsisindakinin kendine ya da HIPNOZ siirecine karsi gelistirdigi direncini kiriyordu.
Sasirtma tekniginden sonra yaptidi ilk teklifin - tavsiyenin kabul edilme olasiligi
artiyor bdylece. Dikkat dagitmanin ve sonra climleyi zarif bir sekilde toplamanin
etkilemede basariyi arttirdigi goruliiyor.

ORNEK — 1 : Mini kek satisinda, masaya gelenler “ Ne kadar?™ diye sordu

1-KONTROL GRUBU 1V Bu mini kekler 2 TL ve ¢ok lezzetli™ dedi.

2-HAFIF SASIRTAN GRUP :“ Bu yarim kekler 2 TL ve ¢ok lezzetli ™ dedi.

3-BUYUK SASIRTAN GRUP: “ Bu kiiciik bu tath kekler 2 TL ve ¢ok lezzetli™ dedi.
SONUC : SATIS ORANLARI

1-KONTROL GRUBU : % 46 satis yapti

2-HAFIF SASIRTAN GRUP : % 74 satis yapti

3-BUYUK SASIRTAN GRUP: % 67 satis yapti

ORNEK — 2 : Okula bagis toplayan égrenciler RICHARDSON MERKEZI igin

1-KONTROL GRUBU : “RICHARDSON MERKEZI icin biraz para" dediler
2-HAFIF SASIRTAN GRUP : “RICHARDSON MERKEZI icin para biraz" dediler

3-BUYUK SASIRTAN GRUP: “MERKEZ RICHARDSON icin para biraz" dediler
SONUG : SATIS ORANLARI

1-KONTROL GRUBU " : % 30 satis yapti

2-HAFIF SASIRTAN GRUP : % 65 satis yapti

3-BUYUK SASIRTAN GRUP: % 25 satis yapti
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ORNEK — 3 : A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " icin Kendi fikrinizi, teklifinizi -
tavsiyenizi satarken hipnotik sasirtma yontemiyle 4 yol bulun

1- A ANAHTAR PARTI * Umut Geng * ‘in biraz desteginize ihtiyaci var.
2- PARTI ANAHTAR verecek

3- Adam is aramiyor ¢iinkii Is Adami, Kadin is aramiyor ciinkii Is kadini
4- iktidara adim adim degil - kosa kosa yiiriiyoruz.

E.) DEGISTIRME TEKNiGI : SECMENDEN AIDAT ve BAGIS istenirken
- Miisteriye fiyat sunarken

1- Bu mini kekler 2 TL
2- Bu mini kekler 3 TL ama simdi 2 TL

Bu ifadedeki kiiciik farkla miisteriye fiyati degistirdigimizi sdyliiyoruz. Ik fiyat
musteriyi etkiliyor ikinci fiyat makul fiyat onlari satin almaya ikna ediyor.

Musterimize sattigimiz bisikletlerin 1800 TL oldugunu, ama fiyatin simdi 1500
TL ‘ye disttigini soylersiniz.

* Miisteri bir seyin gercek degerini bilip, onu bugiinkii makul fiyatla
almayi tercih eder.

- BONUS FIYAT LIMITLERI

Musteriler Grlin alirlarken parayi banknotlar Gizerinden dustnr.
10 TL — 100 TL — 1000 TL fiyat limitleridir. Uzerindeki fiyatlar miisteriye
cok fazla gorindr. Mesela 10.5 TL - 100,75 TL — 1001.75 TL gibi
Su rakamlar ¢cok daha ucuz gértntr 9.95 TL —99.9 TL — 999 TL gibi

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " ‘a
IS DUNYASI UYELERINDEN - HER AY AIDAT ALINIR

1- HOLDING SIRKET SAHIBINDEN 10.000 TL AIDAT alinir
2- MELEK YATIRIMCIDAN 8.000 TL AIDAT alinir
3- LIMITED SIRKET SAHIBINDEN 6.000 TL AIDAT alinir
4- ESNAF ve SANATKAR’ DAN 2.000 TL AIDAT alinir
A- SIRKET CEO " su 4.000 TL AIDAT alinir
B- GENEL MUDUR 3.000 TL AIDAT alinir
C- MUDUR 2.000 TL AIDAT alinir
D- SEF 1.000 TL AIDAT alinir
I- iscCI 800 TL AIDAT alinir
II- MEMUR 700 TL AIDAT alinir
III- ASGARI UCRETLIDEN 600 TL AIDAT alinir
IV- EMEKLI 500 TL AIDAT alinir
V-  Issiz 300 TL AIDAT alinir
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NOT - 1 : Yeni Uiye olan herkes A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut * ‘tan ayni
hizmeti alirken, herkes durumuna ve gelirine gore yukaridaki UYE AIDATLARINI
adilce 6der. Is diinyasi — Is adami — Is kadini — Galisan insan kaynaklan

( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplari ) yarinlarinizi kurmak icin,
hayallerinizi gergeklestirmek icin, bir is sahibi olmak igin bu aidatlari ddeyin.

NOT - 2 : A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut " (iyesi FIRMALARDAN aldi§imiz
INDIRIM — iISKONTO — IMKAN — OPSIYON —PROMOSYON desteklerini sosyal
amagl yeni iiye adaylarina hediye edilir. Karsiliginda da liye olan firmalara
stratejik yonetim danismanhig: yapilir.

NOT - 3 : UYE FIRMALARDAN INDiRIM — iSKONTO — iMKAN — OPSIYON —
PROMOSYON destekleri alinir ve bunlar yeni liyelere hediye edilir.

1- AILECE katilacagimiz BEDAVA HIZMETLER ve PROMOSYONLAR:

OTEL - SEYAHAT — TATIL KOYU — KAPLICA — SAGLIK CEK-UP — AKSAM YEMEGI —
GEZi — EGLENCE — EGITIM SEMINERI — PSIKOTERAPI —

2- OZEL ALIS VERIS INDIRIMLERI ve ISKONTOLARI :
3- FIRMALARDAN OPSIYONLAR — Ekstra iiriin ya da hizmetler almak

/]
YORUM
F.) SECMENIN KOTU KARARLAR degil iYI KARARLAR ALMASINI SAGLAMAK

1- Hayatta basarili olmak igin dogru kararlar almak daha az pismanlk ve daha
cok kazang demektir. Dogru kararlar, is ve sosyal hayatinizda iletisiminizi ve
iliskilerinizi guglendirir.

2- Insanlar, bir karar verip olumlu sonug alinca, bunun kendi dogru secimiyle
oldugunu disinir. Oysa olumlu sonug almis olmasinin temelinde sans faktorii var.

3- insanlar, mantikhi karar vermek yerine duygusal karar verir ( duygulariyla ve
hissettikleriyle karar verir ) sonra da bu kararina mantikh gerekgeler olusturarak
kararini rasyonel akilci hale getirmeye caligir.

4- Insanlar, kararlarini icgiidiisel ve anlik olarak aninda alirlar. Sonra da rasyonel
yani enine boyuna - disliine dlsline, ince eleyip sik dokuyarak karar almis gibi
davranarak, rasyonel bir distincenin Griintlymas gibi bu kararinin arkasinda dururlar

5- insanlar, kararlarini bagkalarinin deneyimlerinden degil, kendi
deneyimlerinden yola gikarak verirler. Bagkalarinin akliyla yola ¢cikmazlar. Akil oyunu
teknigini bilmez ya da hayatina uygulamaz. Daha cok kendi aklini begenir.
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6- Insanlar, farkl bakis acilarini yansitacak kisilere danismaktansa, tanidigi
asina oldugu kisiye gidip kendi fikrini paylasan birine danisarak kendini teyit eder
ve Oyle karar alir. Yani kendi kararini yine kendisi alir.

7- Insanlar, karar verirken sosyal kosullardan ve mahalle baskisindan
etkilenirler. Mesleginin erbabi yetkili kisiye Aile Planlanmasi icin basvuran bir kadinla,
muhafazakar bir din adamina danisan kadin farkl tavsiyeler alir ve kadinin verecegi
kararini etkiler.

8- Insanlar, sorunun sorulma seklinin ve bu asamada bilingli kullanilan
kelimelerin ne kadar 6nemli oldugunun, kararlarini ne kadar etkilediginin farkinda
degildir.

9- Insanlar, bazi art niyetli sorularin biling disi diisiinme tarzlarini nasil degistirdiginin
farkinda bile degildir. “ Yeni bir otomobil almayi diisiiniiyor musun?™ diyenin
niyeti otomobil satmak degilken, “ Bu eski arabayr kullanmaktan usanmadin
mu?* diyenin niyeti otomobil satmaktir.

10- Insanlar, riskli gordiikleri seyleri g6z ardi eder.

11- Insanlar, mantikli olmasa bile, kesin olan seyi tercih eder. 250 dolar kazanmak
icin % 50 sansi bir kenara itip, 100 dolari kesin almayi tercih eder.

12- Insanlar, aci cekme oranini % 400 abartirlar. Clinkii kétii durumda olmak
istemez

13- Insanlar, karar alirken ™ Olaylarin gercek hayatta olma olasiliklarini™ g6z
ardi eder. Yani istatistigi — matematigi — veriyi — oranlan dikkate almaz. Ciinki
olaylarin olma — olmama olasiligini hesaplama yetenegine sahip degildir

14- Kendimizle ilgili aldigimiz kararlari hep olumlu yonde abartma egilimindeyiz.

+ Is ortaminda liderlerin % 91 i cok iyi kararlar aldiklarini diisiiniiyor. Ama
buna karsilik is yerlerinin % 80'i ilk 4 yilda batiyor. Yeni Uriinlerin ise % 90 ‘I kar
getirmiyor, aksine zarara neden oluyor.

+ Borsada PORTFOY UZMANLARININ kisi ya da sirket miisterisine hangi
hisseleri alacaklariyla ilgili yalnizca % 20'si borsa pazarindan kar elde etmesini
sagliyor. Neden uzmanlarin % 80 ' i basarisiz? Clinkii hangi hisselerin alinacagina dair
kot kararlar veriyorlar. Nedenleri de sudur :

* Var olan iyi performans - gelecekteki performansla daima garanti vermez.
Ama bu uzmanlar, her zaman gok iyi performans sergileyeceklerini digindir.

* % 80 basarisiz uzman, gelecegini etkileyecek faktorleri hi¢ dikkate almaz.

* Kendilerini oldugundan daha yetenekli ve yeterli zannederler. Ozgiivenlerine
aldanirlar.

15- Kararinizin sonucunu 6nceden bilemezsiniz. Hayatta yaptiginiz tercihlerin
neredeyse tamami olasiliklara dayaniyor. Her zaman arabayla sol seritte 150 km ile
gideceginizi varsayiyorsunuz. Oysa her an sag seritten bir arabanin sola direksiyon

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

140



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

kiracagini diisinemiyorsunuz. Hep ayni kendi seridinde gidecegini varsayiyorsunuz.
Her seyin kontroliiniiz altinda oldugu dislincesi sizi yaniltiyor. Sonugta otomobili
kendiniz kullandiginiz icin giivende oldugunuz izlenimine kapiliyorsunuz.
Otomobili kullanmaya devam ediyorsunuz.

Mesela 60 TL'ye piyango bileti aliyorsunuz. Cikacak mi? Olasiliga gore hayir. Bunun
paranizi yakmaktan farki yok. Bu cok akillica degil, 6yle degil mi? 1000 TL
harcasaniz da sonucta teselli ikramiyesiyle ancak 100 TL kazanabilirsiniz.

G.) IYi KARARLAR * DOGRU KARARLAR VERMENiIN YOLLARI

1- Bir seyin olma olasilidi ile getirisini karsilastirin. Eger getirisi, riskten yliksekse bu
riski almak, sonug kétl bile olsa, iyi bir karardir. Ancak getirisi riskten azsa bu riski
almak, sonuc iyi bile olsa, kéti bir karardir.

2- Tum olasiliklari gozden gegirin. Degerlendiriimesi gereken degiskenleri belirleyin.
Cok iyi inceleyin ki en iyi kararlar verin. Karar verdikten sonra artik geri donusu
yoktur bunun. Clinki kararinizi degistirirseniz kendiniz — aileniz — cevreniz — toplum
sizin hatali oldugunuz izlenimi edecektir.

KARAR ALMADA DEGERLENDIRILMESiI GEREKEN
DEGISKEN KRITERLERINiZ :

Mutlu olur muyum? / Keyif alir miyim? / Pisman mi? — Memnun mu? Olurum
Isin getirisi — gotiiriisii ne? / Tehditler firsata — Zayifliklar Ustiinlige donlsir ma?

Batln bunlan distinerek tedbir alan kararlar alin.

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

141



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI
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SECMENI ETKILEME YASALARI

Aracinizla yolda giderken trafik yasalarina uymalisiniz. Bu yasalar halkin
guvenligi icin konulmustur. Aksi halde kazalarla karsilasirsiniz. Hukuk yasalarina
uymaniz daha rahat yasamaniza yarayacaktir. Aksi halde cezalarla karsilasirsiniz.
Etkileme yasalarina uymaniz insanlarla iligkilerinizi gelistirecek ve mutlu olmanizi
saglayacaktir. Aksi halde iliskileriniz bozulacak, daha az kazanacak ya da sirketlerde
kariyerinizde ylikselme sansi bulamayacaksiniz.

Satisin ve iletisimin yasalari nedir? Satis slrecini etkileyen 6zel yasalar?
Baskalanriyla is birligi ve giic birligi yapmak, onayini ve destegini
kazanmak, ikna etmede en vazgecilmezidir. Toplumun gelecegi agisindan da bu
kacinilmazdir.

A.) Karsihkhihk Yasasi : Paylasma duygusuna dayanir bu yasa.

Cocuklugunuzda oyuncaklarinizi diger cocuklarla paylasmaniz 6gretildi. Bencil
davrandiginizda cezalandirildiniz. Paylastiginizda ise tebrik sozcikleri duydunuz ve
sirtiniz sivazlandi.

Yetiskinliginizde birisi size degerli bir sey verdiginde, bu ylizden kendisine
hemen karsihigini verme ihtiyaci duyarsiniz. Birisi size yilbasi tebrik karti gonderir.
Bu kisiyi umursadiginizi géstermek icin bilmukabele siz de ona karsilik vererek
kendisine bir tebrik karti génderirsiniz.

Uriiniiniiz ok kaliteliyse miisteriye bir kiiciik boy deneme (iriinii yollayin.
Musteri markete gittiginde Uriinliniizi sirekli alma olasihg artacaktir. Clinkd
beyin asina oldugu seyi tercih eder. Bu ylizden yollarda birbirine benzeyen
otomobiller goririz. Musterilerce sira disl, ilging modellerin higbiri tercih edilmiyor.

Satis elemanlari ve pazarlama dehalari, musterilerine bir seyler verir. Hediye
uriind, tebrik karti, tesekkiir karti vs. génderir. Ogle yemegi ismarlamak ( miisterinin
en temel 16 arzusundan biri de yemektir ), islerini gelistirmeleri igin onlara yardimci
olacak énemli bir ipucunu paylagmak ( uzmanlikla ilgili yararl bilgileriniz, bir is
fikriniz bile ) ise yarar.

Herkesin, karsiliginda bir sey beklemeden verebilecegi seyler vardir. Basit bir
bilgi bile SECMENE c¢ok dederli gelebilir. Ek bir gelir kazanmasini saglayabilir.
Borsada en ¢ok kar eden sirketlerin listesini ve performansini verin. Finansal
zorluk cekenlere, kiiclik detaylara dikkat ederek nasil tasarruf edeceklerini
gosteren bir katalog olusturun. Otomobil kullananlara daha ucuza uzun yillar
kullanmasini saglayan yollari gdsteren 10 stratejik listeyi paylasin. Onemli olan
SECMENIN verdiginiz seye ne kadar deger verdigidir. Oyle REKLAM KOKAN
reklam Grlind promosyonlar vermeyin. Buradaki sir SECMEN kendisini 6zel
hissetmelidir. SECMENE 6zel olarak deger verdiginizi gosterin.
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I.) SECMENE HEDIYE EDIN
1- Borsada en ¢ok kar eden sirketlerin listesini ve performansini verin.

2- Finansal zorluk ¢ceken sirketlere veya ailelere kiiclik detaylara dikkat ederek
nasil tasarruf edeceklerini gosteren bir katalog olusturun.

3- Otomobil kullananlara uzun yillar daha tasarruflu kullanmasini saglayan yollari
gosteren 10 stratejik listeyi paylasin.

4- Ozel makul istekleri karsilayin tanismak istedikleri kisilerle goriistiriin,

I1.) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " igin

UYE FIRMALARDAN ALINAN INDIRiM — iSKONTO — OPSIYON — PROMOSYONU
yeni liyelere hediye edin.

1- AILECE katilacaginiz BEDAVA HIZMETLER ve PROMOSYONLAR:

OTEL — SEYAHAT — TATIL KOYU — KAPLICA — SAGLIK CEK-UP — AKSAM YEMEGI —
GEZI — EGLENCE — EGITIM SEMINERI — PSIKOTERAPI —

2- OZEL ALIS VERIS INDIRIMLERI ve ISKONTOLARI :
3- FIRMALARDAN ALINAN OPSIYONLARI ( Ekstra Griin ya da hizmetleri ) verin | 144

B.) Zaman Yasasi : SECMENI gecmisin hatalarindan kurtarmak igin,
olaylara bugiinden ya da gelecek agisindan bakmalarini saglayin.

SECMENIN zaman perspektifini degistirdiginde hem duygulari hem kararlari
degisir. SECMENIN ofisine girdiginizde, SECMEN sizi o giine kadar tanimis oldugu
diger kisilerle 6zdeslestirmeye calisacaktir. Insanlarla yasadigi negatif deneyimler,
pozitif deneyimlerden daha fazladir. Burada 2 seyi yasatmis olmaniz gerekir:

I.) SECMENE bugiine kadar tanimis olduklar herkesten farkl
oldugunuzu gostermelisiniz.

SECMEN farkinda olmadan onun zihninde, olumlu ya da olumsuz bir
tepkiyi tetiklersiniz. Gegmigsteki kot deneyimlerir!den dglayl, SECMEN daha siz
agzinizi agmadan, sizi satis elemani ya da ART NIYETLI biri olarak distndir.

1..) Zaman perspektifini gecmisten gikarip simdiye ya da
gelecege gotiirmelisiniz. SECMENI zamanda yolculuk ettirmede uzmanlasmalisiniz.
Zaman perspektifini degistirmelisiniz ki gecmisteki duygularindan
etkilenmesinler. Size ve teklifinize farkl bir bakis agisiyla bakmalarini
saglamalisiniz. Sizler tetikleyicisiniz ve asagidaki sekilde size otomatik olarak duygusal
tepki gosterecektir. Zaman perspektifi insanlarin karar alma stirecinde 6nemli bir
rol oynar. insanlar 3 ayri Zaman perspektifinde yasar: Gecmis — Simdi — Gelecek
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A..) GECMISI YASAYANLAR : Bazi insanlar gegmiste yasar.
Bugiin ve gelecekte alacaklari kararlar igin, gegmisteki duygularinin rehberligine
guvenirler. Bu kisiler depresif ve giivensizdir. Ama cok daha az yanls karar
verirler. Daha az hata yaparlar. Cuiinkii gardlarini siirekli korurlar. Sirekli gegmis
deneyimlerinin filtresinden triiniintizii — teklifinizi - fikrinizi gegirirler. Ama
gecgmis deneyimleri nedeniyle bircok firsati da kacirirlar :

- Bunu daha 6nce yaptigimda dolandiriimistim

- Bir keresinde bdyle bir yerde yemek yemistim, korkunctu
- En son otomobil aldigimda kaziklanmistim

- Bugiline kadar iyi bir aligveris hic yapmadim

- Ben ne zaman yatinm yapsam borsa dliser

Gecmis deneyimlerini gbz 6nlinde bulundurarak teklifinize — talebinize
otomatik HAYIR derler. Gegmiste yasadiklar olumsuz pismanlik duygularini
yeniden yasamak istemezler.

B..) SIMDIYI YASAYANLAR : Bazi insanlar simdiyi yasar.
Ne gecmisi ne gelecegi disiinmediklerinden az streslidirler. Cok koti plan yaparlar.
Hemen ddullendirilmek isterler. Genelde kredi karti limitleri goktan dolmustur.
Clnki sahip olmadiklar bir gelecegi, her anin keyfi icin feda etmislerdir.
Sdyle dustnrler:

- Eger bir sey dogruysa hissederim 145
- lyi hissettiren seyi yaparim

- Sadece eglenmek istemistim.

- Edlenceli goziikiiyor o halde bunu denemeliyim

- Asla hamile kalacagimi diistinmemistim

- Tim parami kaybedecegimi kim tahmin edebilirdi ki?

Hayatinin keyfini cikarmayi duslndrler. Strese sikintiya gelemezler.
Mieyyidelere - sdzlesmelere uymak zor gelir.

C..) GELECEGI YASAYANLAR : Gelecekte yasayan insanlar,
anlik keyiflerini ertelerler. Gegmis umurunda degildir. Gelecege hazirlanir ve plan ve
programli yapar. Isleri organize ederek ve fedakarlikta bulunur. Bugiinlerini yarinlari
icin feda eder. SOyle disundrler :

- Simdi bir otomobil alabilirim ama bu parayla yatirim yapmaliyim
- Emekli olana kadar bekleyecegim

- Harcama yapabilirim ama para biriktirmeyi tercih ederim

- Bunu yapmasam iyi olur, ¢linkii hamile kalabilirim

Insanlarin zaman perspektifinden bir bilgiyi nasil filtrelediklerini
bildiginizde; Gecmis — Simdi — Gelecekteki olaylara farkli bakmalarini
saglayabilirsiniz. SONUCTA zaman perspektifini
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I1.) insanlarin Zaman Perspektifini degistirerek Gecmis — Simdi
— Gelecekteki olaylara farkli bakmalarini dil oyunlariyla saglayabilirsiniz.
SECMENI gecmisin hatalarindan kurtarmak icin, olaylara bugiinden ya da
gelecek acisindan bakmalarini saglayin. Degiseceklerdir.

ORNEK —-1:

- MUSTERI : Gegen sene borsa ne hale geldi baksaniza. % 50 deger kaybetti.
Sizin fonlariniza neden yatirim yapayim ki?

+ SATIS ELEMANI : Yapmak istemeyebilirsiniz. Peki, borsa 2-3 kat deger
kazandiginda, gelecek icin sizde biraz cikar saglamak istemez misiniz?

ORNEK - 2:

- MUSTERI : Bugiine kadar ki deneyimlerim ne zaman satis elemanlarini dinlesem
kazik yedigimi gosteriyor.

+ SATIS ELEMANI : 10 yil ileri gidip geri baktiginizda, bu durumu nasil
diizeltirdiniz?

- MUSTERI : Hipnozu daha énce denedim. Hig ise yaramiyor.

+ SATIS ELEMANI : Demek ki ne yaptigini bilmeyen biriyle calistiniz. EGer isinde
uzman, size naslil yardim edecegini bilen bir kisiyle karsi karsiya olsaniz, bunu
denemek ister misiniz?

ORNEK - 3 :
- SECMEN : Bitlin siyasi partiler kendilerine calistyor. Siz farkli misiniz ki?

+ Siz : A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " gelecekte iktidara geldiginde
kazanacaginiz faydalar / avantajlan / firsatlan bir bir degerlendirelim.
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Iste Bizim Farkimiz :

1- CUMHUR ITTIFAKI * Devletgilik Zihniyeti * : Vatan — Millet — Sakarya
Tirktist SANAYI CAGINDA kaldi. Artik ULUS DEVLETLERIN fonksiyonu bitti.
BIYOLOJIK CAG ile Is diinyasinin devri basladi. EKONOMiSI GUCLU olan
tilkelerin basarisini inceleyin. Is diinyasindaki isletmelerin zenginligi ve gesitliligi ile
is firsatlarini yakalayanlar KURESEL SIRKETLER haline geldi. TURKIYEDEKI
IKTIDAR ise 3 - 5 sirkete kaynak aktarip TEKELLESTIREREK - TAM REKABETI
dlduirdiigiinden ¢ok agir bir EKONOMIK KRIZ yasiyoruz. Kudurup gildirmis olan
KUR — FAIZ — ENFLASYON Bermuda Ucgeninde Tiirk Milleti debelenip
duruyor. Bu hayat pahaliiginda mutfaktaki yanginini Tirk Halki dehsetle
sdondlirmeye calistyor ama bir turlii yanginini sondiiremiyor. Cinkd kalkinmis
iilkelerde sira disi iiriin veya hizmetler retirken ve teknoloji gelistirirken mesela
ABD’ de iiretilen IPHONE AKILLI CEP TELEFONU iilkemizde 24.000 TL'den
satihyor. Bizim Ulkemizde ise bayramlar — kutlamalar — kurtulus giinleri —
torenlerle Tirk Halki LAY LAY LOM ile keyif catarken yoksullugun dibini yasiyor.

2- MILLET ITTIFAKI “ Biirokrasi Zihniyetli “ : SOSYAL devlet adina yok o devlet
kuralina uyacaksin. Yok, bu devlet kuralina uyacaksin diyerek insanlara hayati
cekilmez yapacaksin ve insanlara agir vergilerin altinda bir kéle hayati yasatacaksin.
Mesela kendinize bir otomobil almak istiyorsunuz. 180.000 TL olan otomobilin
gercek degeri vergilerle beraber 390.000 TL oluyor. 210.000 TL ekstra vergi
veriyorsunuz. Diyorsunuz ki zenginden alip fakire veriyoruz. Bu anlayis SANAY1
CAGINDA kaldi. Bdyle diyeceginize insanlara firsat esitligi saglamalisiniz. Calisan
ve {reten herkesin bir giin zenginlesebilecegini miimkiin kilacaksiniz. Is firsatlari
dunyasinda is diinyasinin énini acacaksiniz ki herkes 6nlinli gérebilsin ve kendi
meslegine — kendi isine daha cok yatirim yapsin. Daha ¢ok kazansin. Bunun igin
KUR 1 dolar - 1 TL — FAIZ % 1 — ENFLASYON % 1 olmalidir. Miimkiin mii? EVET.

3- IS ITTIFAKI ™ Liberal Zihniyetli " : Is diinyasinda kendi emeginizle her giin
1000 TL net para kazanirsaniz hayatinizin nasil degisecegini bir diisiiniin. Herkes
kendi isinde - giiciinde olsa, kendi emegiyle para kazanmaya odaklansa ve
para kazanmaya baslasa, bundan sonra ne yapar? Isini daha da biyiitmenin
yoluna bakar. Daha ¢ok yatinm yapar. Daha ¢ok insana IS — AS — ES verir.

C.) Zithk Yasasi : Bu yontem urln ya da hizmet secimine yonlendiriyor

Birbirinden farkli iki seyi, kisiyi, mekani yan yana oydugumuzda farklliklari
daha net ortaya cikar ve hangisini istedigimize daha rahat karar veririz.

Mesela bir kiz izci kurabiye satmak icin oturdugu kentinde her kapiya
gittiginde izci vakfina 10.000 dolar badis yapip - yapmayacaklarini sordugunda
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HAYIR dediklerinde, en azindan bir kutu kurabiye alir misiniz? Diye sorarak
kurabiye satis sampiyonu olmus.

Misteriye 6nce pahali trlin ya da hizmeti sunup, sonra da musterinin asil
almasini istediginiz Grlini gbsterirseniz, ikinciyi alacaktir.

Musterinize ilk rakibin pahali irlinlinii sonra da en iyi oldugunu disindigiiniiz
veya en ucuz olan Urlnu en son gdsterin. Musteri ikinciyi alacaktir.

Buradaki amag iki iiriinden ucuz olani satmak degildir. ikisini yan yana
koydugunuzda, misteri Urlinlerden birini almayi degil, bu ikisi arasindan hangisini
alacagini diisiinmeye baslamasidir.

EMLAKCILIK : Misterinize pek begenmeyecekleri bir ev gosterin. Sonra da
aradiklari her seye sahip olan evi gosterin. ikincisini alacaktir.

GIYSI: Misteriniz pahall bir takim elbise aldiysa, ona takim elbiseyi tamamlayan
Ayakkabi, kravat, kolye, canta vs. gosterin. 1500 TL'ye takim elbiseyi aldiysa, 100
TL'ye kravati hi¢ almazlik etmez musteri? Urlinlin yaninda aksesuarlar ucuz gorinir.

ELEKTRONIK: Miisteri 5.000 TL’ ye bilgisayar almigsa, yan Uriinler gésterin.
500 TL ‘lik program ya da batarya gdsterin. Zithk yasasiyla alacaktir.

Musterinizin 6nce gerekli ana Griini almasini saglayin. Ardindan aksesuari
Onerin. Urline ¢ok para ddeyene, aksesuar daha ucuz goériinecektir.

Eger misteri, Grlintiniiziin ok pahall oldugunu soylerse, ona kibarca :
“ Neyle karsilastiriyorsunuz?" diye sorun. Bu, onlarin Grdnlerin fiyatlarini
akillarinda karsilastirmalarini saglayacaktir. HAYIR yanitini yeniden diistiniip EVETE
ddnecektir.

Iste Bizim Farkimiz :
1- CUMHUR ITTIFAKI “Devletgilik Zihniyetli® : Devletin satafati israfi koriikler
2- MILLET ITTIFAKI “Biirokrasi Zihniyetli" : Sosyal yardimla halki yoksullastirir
3- IS ITTIFAKI “Liberal Zihniyetli" : I5 diinyasinda tiim calisanlari zenginlestirir

D.) Arkadashk Yasasi :

Bir kisi sizden bir sey istediginde empati yapar ve onun sizin gikarinizi
disiindiigini hissedersiniz Bu istegi yerine getirme ihtiyaci duyarsiniz. Birisi sizden
YARDIM KAMPANYASI icin bagis istedigini distinin. Tanidiginiz biri istediginde mi
yoksa tanimadiginiz biri istediginde mi bagdis yaparsiniz? Tanidiginiz kisinin gerginligini
empati yapar ve hissedersiniz. Tanimadiginiza ise empati yapamazsiniz ve ona
guvenemezsiniz.
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Miisterilerle 6zel iliskiler gelistirdikce is arkadasliga doniisiir.
Boylece gelecekteki tiim satislariniz kesinlesir. Insanlarin sizi bir dost ve
onlari umursayan biri olarak gormelerine yardimci olun. Sizi
onaylayacaklardir.

Insanlar ikna etmek icin Griiniiniiziin negatif yanlarindan bahsederek
teklifinizde tarafsiz oldugunuza inandirin. Kendi fikrinizin riin ya da hizmetinizin
kiiciik eksikliklerini dile getirin. Verdiginiz mesaj, miisterinin beklentileriyle
zit oldugunda sizi daha gtivenilir bulacaktir.

Teklifinizin negatif ydnlerini 6n plana ¢ikarin. Daha dirist gortinirsiniiz. Bu
da miusteriyi tetikte olma durumundan cikarip rahatlatir ve misterinin gardini
dusurdur.

Musterinize, kendi aile liyelerinizden birine, ona yardim ettiginiz taktikle yardim
ettiginizi anlatin. Ailenizden biriyle ayni hizmeti alacaklarini duyduklarinda,
onlarin gikarini disiindiigiinlize inanacaktir.

Musterinize bir evi gosterdiginizde begenmedigini hissederseniz, siz de
begenmediginizi sdyleyerek ona nedenlerini anlatin. Bir arkadasiniz olsa, bu evi
almasina izin vermeyeceginizi sdyleyin ve nedenlerini siralayin. Bu, misterinizle
iligkilerinizi glclendirir.

A ANAHTAR PARTI * Geng Umut * SECMENLE 'dzel_iliskiler gelistirerek 1 49
arkadaslik ve dostluk baglarini giiglendirmelidir. SECMENIN 6zel hayatina
girmeli ve hayatini paylagmalidir. Ozel hobileriyle ilgilenmeli, 6zel gruplanyla
iligkiler kurmalidir. Diinyada yalniz olmadigini her firsatta SECMENE
hissettirmelidir. Dertli ve keyifli zamanlarinda SEGMENIN yaninda olmalidir.

Teklif ve talebinizde tarafsiz oldugunuzu her firsatta gdstermelisiniz.
SECMENE REFERANS olan kisi, SECMENIN duyacadi sekilde ™ Daha neyi
sececegime karar vermedim. Ama ben ozgiir bir insarmim, istedigimi
secerim. Bana kimse karisamaz™ dediginde, REFERANS olan KISI
SECMENIN 6nyargisini savundugu icin, SECMEN biiyiik bir baskidan kurtulur ve
kendisini 6zgtir hiir hisseder. Boylece kendiliginden zithk tepkisi ortadan kalkar.
SECMEN de secim zamani kendisine REFERANS olan KISININ sectigi secenegi
kabul eder. SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der. SANDIKTA HAYIR demez.
Gidip bagka bir siyasi partiye oy atmaz.

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

E.) Beklenti Yasasi :

Placebo etkisi ( yalanci ilag ) ile yalanci ilag verilince, gercek ilag aldigini
zanneden hastalar, iyilesecegi beklentisiyle kendini daha iyi hisseder ve iyilesir.

Saygi duydugunuz ve inandiginiz bir kisi sizden bir sey istediginde, bu sey ne
olursa olsun yapmaya calisirsiniz.

Kendinizden ve digerlerinden beklentilerinizin gercege doniisme olasiligi
daima yliksektir. Eger miisterilerinizin, sizden kesin olarak bir seyler satin alacagini
disundrseniz, buyik ihtimalle alirlar. Beklentiniz ne kadar yiiksekse o kadar
gercege doniisiir.

I..) SECMENI ETKILEMEK ICIN

Bir seyi basarmak icin kendinize ne kadar giivendiginizi diisiiniin ve
SECMENI etkilemek igin sorunuzu sorun ™ Asadidakilerden hangisini secerdin?™
1- CUMHUR ITTIFAKI 2- MILLET ITTIFAKI 3- IS ITTIFAKI hangisi diye
tane tane konusun ve sonra susun. Ilk konusan kaybeder. Siz susun.
Sonunda teklifinize — talebinize A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " ‘a UYE
OLMASI isteginize SECMEN EVET diyecektir.

ISTE TURKIYE’ DE SIYASI SECIM ITTIFAKLARI ve Bizim Farkimiz :

1- CUMHUR ITTIFAKI ™ Devletgilik Zihniyeti * : Vatan — Millet — Sakarya
Tirkiisi SANAYI CAGINDA kaldi. Artik ULUS DEVLETLERIN fonksiyonu bitti.
BIYOLOJIK CAG ile Is diinyasinin devri basladi. EKONOMiSI GUCLU olan
tilkelerin basarisini inceleyin. Is diinyasindaki isletmelerin zenginligi ve cesitliligi ile
is firsatlarini yakalayanlar KURESEL SIRKETLER haline geldi. TURKIYEDEKI
IKTIDAR ise 3 - 5 sirkete kaynak aktarip TEKELLESTIREREK - TAM REKABETI
oéldurdiigiinden ¢ok agir bir EKONOMIK KRIZ yasiyoruz. Kudurup ¢ildirmis olan
KUR — FAIZ — ENFLASYON Bermuda Ucgeninde Tiirk Milleti debelenip
duruyor. Bu hayat pahaliiginda mutfaktaki yanginini Tirk Halki dehsetle
sdondirmeye calistyor ama bir turli yanginini sondiiremiyor. Cinki kalkinmig
iilkelerde sira digi iiriin veya hizmetler Uretirken ve teknoloji gelistirirken mesela
ABD’ de iiretilen IPHONE AKILLI CEP TELEFONU iilkemizde 24.000 TL'den
satiliyor. Bizim Ulkemizde ise bayramlar — kutlamalar — kurtulus giinleri —
torenlerle Tirk Halki LAY LAY LOM ile keyif catarken yoksullugun dibini yasiyor.
Devletin bu satafatli hayat: yiiziinden KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlari
clldiryor. TURK EKONOMISI krizlerden bir tiirlii kurtulamiyor.

2- MILLET ITTIFAKI * Biirokrasi Zihniyetli “ : Sosyal yardimlar Tiirk halkini
yoksullastirir. Kimin eli kimin cebinde belli degildir. Kendi sirket yandaslarina
KEPCEYLE — halk kesimlere KASIKLA sosyal yardim yapar. Halka, ihaleyle 1 TL'
lik sosyal yardim yapar. Thaleyi alan yandas sirket bunu 3 TL olarak fatura eder. 2
TL ‘yi kendi cebine atar.

SOSYAL devlet adina yok o devlet kuralina uyacaksin. Yok, bu devlet
kuralina uyacaksin diyerek insanlara hayati gekilmez yapacaksin ve insanlari agir
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vergilerin altinda bir kdle hayati yasatacaksin. Bunu da zenginden alip fakire
vermek olarak gerekce uyduracaksin. Mesela kendinize bir otomobil almak
istiyorsunuz. 180.000 TL olan otomobilin gercek degeri vergilerle beraber 390.000
TL oluyor. 210.000 TL ekstra vergi veriyorsunuz. Diyorsunuz ki zenginden alip
fakire veriyoruz. Bu anlayis SANAYI CAGINDA kaldi. Bdyle diyeceginize insanlara
firsat esitligi saglamalisiniz. Calisan ve Ureten herkesin bir glin zenginlesebilecegini
miimkiin kilacaksiniz. Is firsatlar diinyasinda is diinyasinin éniinii acacaksiniz ki
herkes 6niinl gorebilsin ve kendi meslegine — kendi isine daha ¢ok yatirim yapsin.
Daha cok kazansin. Bunun icin KUR 1 dolar - 1 TL — FAIZ % 2 — ENFLASYON % 3
olmalidir. MUmkin md? EVET.

3- IS ITTIFAKI * Liberal Zihniyetli “ : Biz sosyal yardim yapmiyoruz.
Issizlere — geliri olmayanlara — yashlara ASGARI UCRET UZERINDEN
18 yas genglere % 35 — 30 yas yetiskinlere % 30 — 60 yas yashlara % 25
ihtiyag sahibine issizlik fonundan pay verilir. Ta ki bir is bulana kadar.

Devletin satafat ve biirokrasinin liizumsuz harcamalan ortadan kalktigi
zaman, i dinyasinin 6ndndn agllmasi ile galisan insan kaynaklarinin cebine gunlik
1.000 TL girmeye baglar. 1 sene sonra biriken parayla herkes kendi isini kurup
isini blyutmeye baglar.

Is diinyasinda kendi emeginizle her giin 1000 TL net para kazansaniz 151
hayatinizin nasil degisecegini bir diistiniin. Herkes kendi isinde - giiciinde olsa,
kendi emegiyle para kazanmaya odaklansa ve para kazanmaya baslasa,
bundan sonra ne yapar? Isini daha da biiyiitmenin yoluna bakar. Isine yatirnm yapar.
Daha cok insana IS — AS — ES vermeye calisir.

I1..) SECMENI BEKLENTI ICINE SOKMAK ICIN
IS DUNYASI UYELERINDEN - HER AY AIDAT ALINIR

1- HOLDING SIRKET SAHIBINDEN 10.000 TL AIDAT alinir
2- MELEK YATIRIMCIDAN 8.000 TL AIDAT alinir
3- LIMITED SIRKET SAHIBINDEN 6.000 TL AIDAT alinir
4- ESNAF ve SANATKAR’ DAN 2.000 TL AIDAT alinir
A- SIRKET CEO " su 4.000 TL AIDAT alinir
B- GENEL MUDUR 3.000 TL AIDAT alinir
C- MUDUR 2.000 TL AIDAT alinir
D- SEF 1.000 TL AIDAT alinir
I- Isci 800 TL AIDAT alinir
II- MEMUR 700 TL AIDAT alinir
III- ASGARI UCRETLIDEN 600 TL AIDAT alinir
IV-  EMEKLI 500 TL AIDAT alinir
v-  ISsiz 300 TL AIDAT alinir
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NOT - 1 : ™ Yeni iiye olan herkes A ANAHTAR PARTI * Genc Umut ™ ‘tan ayni
hizmeti alirken, herkes durumuna ve gelirine gére yukaridaki UOYE AIDATLARINI
adilce éder. Is diinyasi — Is adami — Is kadini — Calisan insan kaynaklari

( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandig§1 mensuplari ) yarniarnizi kurmak,
hayallerinizi gerceklestirmek, bir is sahibi olmak igin bu aidatiari ddeyin.” deyin

NOT - 2 : A ANAHTAR PARTI " Genc Umut " iiyesi is adami — is kadini
olanlardan iNDIRIM — ISKONTO — iMKAN — OPSIYON —PROMOSYON
destekleri alinir ve bunlar yeni liye adaylarina hediye edilir. Karsiliginda da lye olan
firmalara stratejik yonetim danismanhgi yapilir.

NOT - 3 : UYE FIRMALARDAN INDIRiM — iSKONTO — iMKAN — OPSiYON —
PROMOSYON destekleri alinir ve bunlar yeni liyelere hediye edilir.

1- AILECE katilacaginiz BEDAVA HIZMETLER ve
PROMOSYONLAR:

OTEL - SEYAHAT — TATIL KOYU — KAPLICA — SAGLIK CEK-UP — AKSAM YEMEGI —
GEZI — EGLENCE — EGITIM SEMINERI - PSIKOTERAPI -

2- OZEL ALIS VERIS INDIRIMLERI ve ISKONTOLARI :
3- FIRMALARDAN OPSIYONLAR — Ekstra iiriin ya da hizmetler almak

F.) Tutarhlik Yasasi :

Insanlar diisiinmeden konusur ve soyledikleri de inanca ve tutuma dondisiir.
Clinkii s6ziimiiziin arkasinda dururuz. Insanlara s6z verdigimizde bize
guvenebilsinler diye. Bu yuzden insanlar gocukken hangi dinle yetistirilirse,
ona inanmaya devam ederler. Ciinki insanlar tutarliiga ve 6nceden tahmin
edilebilirlige saygi gosterirler.

1.) Insanlarin fikirleri, diisiinceleri ve arzulari sorulan soruya gére yonlendirilebilir.
A ANAHTAR PARTI " Geng Umut  IKTIDARA GELDiGINDE sizce ilk
yapacagi ICRAAT ne olacaktir? Diye sorarak olmayan bir seyi varmis gibi
gostererek SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET demesi kararini
etkileyebilirsiniz.

I1.) Insanlarin fikirleri, diisiinceleri ve arzulan farkli sorular soruldugunda
ortaya cikar. Turkiye'nin en biiyiik sorunu nedir? EKONOMI mi? Yoksa TEROR
mii? Tirk insaninin en biiyiik sorunu nedir? Is yaparak cok para kazanmak
mi? Yoksa Agir vergilerin kaldirilmasi mi? Cevaplar bu sorularla degisir.

II1.) insanlar gercek olmayan seyler hakkinda bile, bir bilgileri olmadigi halde fikir
sahibidir. Bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olurlar. Kadin cinayetlerinde asll
suclu KADIN mi? Yoksa ERKEK mi? Her iki cevaba da koyu taraftarlar
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toplanir. Oysa KADIN CINAYETLERI ile ilgili bilimsel bir SOSYOLOJiK TEZ
yazilsa ortada TEK TARAFTAR kalirdi. Herkes artik tutarli davranirdi.

IV.) insanlarin fikirleri otomatik ortaya cikar. izledikleri reklam ya da kara
propagandaya gore hic elestiri yapmadan ve hi¢ sorgulama yapmadan
verilen mesaji kabullenir ve otomatik karar verirler. Halk kitlelerini etkilemek icin:

SECMEN KARSISINDA KONUSURKEN
SECMENE degil BUYUK DEGERLERINE HiTAP EDIN

A ANAHTAR PARTI * Geng Umut " icin
IS ADAMLARINA - IS KADINLARINA

Is adami — Is kadini olmakla ticari faaliyette bulunarak, akil teri — alin teri
dokerek, mesleginizden - isinizden hak ederek daha gok para kazanacaksiniz.
Yarinlara umutla, gelecege gilivenle bakan bir aile kuracaksiniz. Hep beraber birlikte
kalkinmak icin galiganlarinizla, gevrenizle, cemaatinizle, sosyal gruplarinizla
is birligi ve giic birligi yapacaksiniz. Iktidarimizda herkes ekonomide urettigi icin
HAK ETTIGINI adilce kazandigi icin toplumsal huzurun ve barisin insasinda bir
tugla da sizin olacak. Daha zengin ve mutlu muradina ermis olarak Allah’ a
stikredecek ve Hamdolsun Rabbime diyeceksiniz. Ekonomik refaha erdiginiz igin
Devletimize ve Yiice Milletimize sikran duyacaksiniz. Bu glizel duygulara vesile
olan bizler icin, A ANAHTAR PARTI “Gen¢ Umut" ‘a bol bol dua edeceksiniz. Deyin

V.)Insanlar goriisiinii séyledikten sonra mantikli olsa da olmasa da, bu
kararindan vazgecmez. Bir cahile laf anlatmak, bir deveyi hendekten atlatmaktan
daha zordur. Ancak REFERANSI isin igine girerse is degisebilir.

Teklif ve talebinizde tarafsiz oldugunuzu her firsatta gdstermelisiniz.
SECMENE REFERANS olan kisi, SECMENIN duyacad sekilde ~ Daha neyi
sececegime karar vermedim. Ama ben o6zgiir bir insanim, istedigimi
secerim. Bana kimse karisamaz™ dediginde, REFERANS olan KISI
SECMENIN 6nyargisini savundugu icin, SECMEN biiyiik bir baskidan kurtulur ve
kendisini 6zgir hiir hisseder. Boylece kendiliginden zithik tepkisi ortadan kalkar.
SECMEN de secim zamani kendisine REFERANS olan KISININ sectigi secenegi
kabul eder. SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der. Gidip baska bir siyasi
partiye oy atmaz. SANDIKTA HAYIR demez.

VI1.) Insanlar diisiinsel kararsizliktan hoslanmaz. Birbirinden farkli iki farkli fikri
aklinda tutamaz. Bu nedenle onayladiklan bir fikri aklinda tutup digerini
aklindan tamamen cikarir. Segeneklerin sayisini azaltin. SECMEN diisiinsel
uyumsuzluktan kurtulsun. 2 segenek var deyin. * Devletgi Zihniyeti
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savunan diger siyasi partiler ve ™ Is diinyasini * savunan A ANAHTAR PARTI
" Geng Umut " deyin. SECMEN bdylece ¢ok daha rahat tercih yapacaktir.

VII) Bir kisi bir konuda goriis belirttiginde, dzellikle yazili yaptiysa artik bu
goriisiinden vazgecmez. Insanlar bir kez,  Asla yapmayacagim" dedi mi artik
asla yapmaz. Satis surecinde SECMENE fikirlerini yazdirirsaniz tutarh
davranmasini saglarsiniz.

SECMENLE goriisme yaparken, A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut ™
‘dan neler bekledigini veya 6zel istedine dair fikrini bir kagida yazmalarini
isterseniz, A ANAHTAR PARTI * Gen¢c Umut ™ ‘a UYE OLUR. Bir neferi olur.
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET der. Tutarli davranir. Bu kararindan
vazgegmez.

SECMENIN istekleri sunlar olabilir :
1- Bir gorev iistlenmek * makam — mevki icin
2- Danmismanlik yapmak * mesleginde uzmanhgi vardir
3- Cevre edinmek * Karizma edinmek igin
4- Imaj vermek * Bizden biri gériinmek igin
5- Is bulmak * Bizi referans géstermek icin
6- Ozel sorununu ¢ézmek * Bizi araci kilmak icin

7- Bir is fikri — is projesi icin * Destegde ihtiyaci vardir

NOT : Hak eden SECMENE yol acin. Tegkilatimizda ilgili yerlere ve ilgili kisilere
ulasmasini saglayin. SEGMENIN 6niinii acin. Amag ve hedefine ulastirin. Elinden
tutun. Kendisine yol gésterin. Imkanlarinizi, bu istedin yerine gelmesi icin kullanin.
Rahatlamasini saglayin. Derdine care olun. Kendi yalnizligini unutturun

G.) Unlii Reklam :

Toplumda taninan, sevdigimiz ve saygi duydugumuz glivendigimiz kisilerin
reklamlarla destekledigi Griin, hizmet ve fikirleri severiz ve bedeniriz. Bu kisiler biylik
rol oynar. Bir Unllinlin Grdnle, hizmetle veya fikirle ilgili pozitif bir sey yapmasi ya da
kullanmasi, insanlarin bilingaltindaki tiim kilitli kapilarn acar.
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Bir kitabi satmanin en iyi yolu Gnlilerin 6n — arka kapaga 6vgi dolu sozler
yazmasindan gegcer. Insanlarin iinliilerle iliskili oldugumuzu gérmelerini saglar.
Bu kitaba sayginlik kazandirir.

Unliilerin toplumda sevilen ve sayilan, giivenilen, itibar edilen birisi olmasi
reklam icin bir avantajdir. Eger bir Gnliyi reklamda oynatamayacaksaniz iyisi mi
diger misterilerinizden Uriinn hayatlarin, islerini nasil degistirdigini anlattiklar
yazilar yazmasini isteyin. Bu yazilar sizin yerinize sizi over.

SOSYAL MEDYADA TANITIM :

A ANAHTAR PARTI “ Geng Umut * ‘a SECIMDE EVET * SANDIKTA
EVET diyen bize katilan iste UNLULERIMIZ :

e SANATCILAR

e IS ADAMLARI

e SIYASETCILER

e YAZARLAR

o FENOMENLER

e MESLEGININ USTALARI
o KANAAT ONDERLERI]
e STK ONDERLERI]

e SPORCULAR

H.) Kithk Yasasi :

Sinirli sayida kaldi reklaminizla diriin deger kazanacaktir. Bir seyin az
bulundugunu disiindiiginiizde, onu daha fazla dederli bulursunuz. Pazarlama
stratejisi ile 30 TL olan popiiler oyuncagin fiyatini 200 TL ‘ye ylkseltmek igin sirket
oyuncadi ozellikle az Uretti. Satis stirecinde kitlik hissinden yararlanin. Misteriniz riin
ya da hizmetinizin sinirl sayida kaldigini bilmeli. Bu sinirlilik miktar ya da zaman ile
sinirli olabilir.

EMLAKCILIK: Piyasanin hareketli oldugu dénemde, evin satiimasi birkag giinlik is
oldugunu misterinize hatirlatip, elini cabuk tutmasini isteyebilirsiniz.

OTO GALERI : Elimde yalniz 3 otomobil kaldi. 3 giin icinde de bunlar satilrr.
Yenilerin fabrikadan gelmesi aylari alabilir. Gerisi size kalmis.

FINANSAL URUN: Siz karar alincaya kadar borsa 4 puan artarsa.

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut ™ * a yeni liye olanlara verilen
INDiRIM — iSKONTO — iMKAN — OPSIYON — PROMOSYON (iriinlerimiz sinirli
sayida kaldi. Acele edin.
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I.) Uyum Gosterme Yasasi :

Miisteri icinde bulundugu grubundan kabul gérmek ister. Uriin ya da hizmet
almadan 6nce, insanlar ne der ne diisiiniir endisesi tasir. Grubunun onaylayacagi
tirlin ya da hizmeti secer. Insanlarin sahip oldugu seylere saygi gdstermesini ister.
Onaylanmak ister. Sevilmek ister.

Misteriniz Grtind satin aldiginda gevresinin ne diyecegini de hesaba katar.
Musteri icin Grlind almanin harika bir fikir olduguna onu ikna etmelisiniz. Miisterinizin
neye uyum gosterdigini bilmelisiniz ki grubunun fikirleriyle de tutarhlik
gosterebilirsiniz.

o Kariniz icin, aileniz icin aldiginiz arabayi goriince, ne kadar mutlu
olacaklarini bir diistiniin.

Musterinizin Grtind satin aldiktan sonraki gelecedi hayal etmesini saglayin.
Bu UrlinG alirlarsa ailesi - gevresi tarafindan elestiriimeyecegini, aksine bundan
biiylik heyecan ve mutluluk duyacaklarini diisiinmelerini saglayin.

e SECMENE : A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " ‘a UYE OLMAKLA
profesyonel bir hayata gececeksiniz. Uretken bir is hayati ile mesleginizde
is - eser Ureteceksiniz. Piyasadan pazar ve miisteri edineceksiniz. Para
kazanacaksiniz. Emeginizin karsihdi da hep kar olacak. Kim kendi akil teri —
alin teri ile para kazanmak istemez ki? Aileniz ve gevreniz sizinle gurur
duyacaktir. Sizi is hayatinda basarili bulacaktir. Béylece diinyaya bir agag
dikeceksiniz. Ailenize ve cevrenize bir basar hikayesi mirasi birakacaksiniz.
Deyin.

1.) Gii¢ — Niifuz — Imtiyaz Yasasi :

Glig; otorite ve karizmayla gelir. Giig, degistirme yetenedidir. Giivenli olur
ama kibirden uzak durursaniz, rahat olur ama dikkatsiz olmazsaniz, bir bilge gibi
kesin olur ama ¢ok bilmisg davranmazsaniz, SECMEN sizi glgli biri olarak gorir.
Insanlar sizin giivenilir, bilgili, yeterli, kendinden emin biri oldugunuzu
dasunrlerse size daha cok glivenirler.

Ama glcinuzi baskalariyla birlikte kullanmak yerine, baskalari
lizerinde otorite kurmak igin kullanirsaniz hem satigi hem de arkadaslarinizi
kaybedersiniz. Giiciui insanlarla birlikte kullanmak size karizma getirir. Zirvede
kalmanizi saglamlastirir. Yok, eger baskalarinin (izerinde kullanmak Uzere onlari
kontrol etmeye galisirsaniz gii¢ sizden uzaklasir. Karizmaniz da kaybolur.
Zirvede de kalamazsiniz. Herkes cevrenizden uzaklasir. Yalnizlagirsiniz.

Uriin ya da hizmetinizle ilgili her seyi bilirseniz, insanlar size basvurur. Fark
ettirmeden misterinin bu Urinle ilgili danisabilecegi en etkin kisinin siz
oldugunu onun aklina sokun. Sirketteki en iyi kisi sizsiniz. Insanlar iist
diizey kisiyle konusmayi sever. Ciinkii sorunun ¢éziimii onlardadir.
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Siradan biri gibi davranmayin. Dilenci ya da sikinti kaynadi gibi algilanmayin.
Giicii nasil kullanacaginizi bilin. Giiglii, niifuzlu ve imtiyaz sahibi birisi gibi
davranin. Karizmatik ve deneyimli oldugunuz izlenimi verin. Son s6ziin sizde
bittigini hissettirin. Coziimii basit olarak gostermeyin. Kendinizi daima
agirdan satin. Yoksa giicli gdziikmezsiniz.

SECMENIN alaninizda A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut " iginde en
yetkili ve bilgili kisilerden biri oldugunuzu diisinmesini nasil saglayacaksiniz? Siradan
biri olmadiginizi nasil gostereceksiniz?

Gerek A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " icinde gerek is diinyasinda
kilit isimleri taniyin. Bu NUFUZUNUZ artacaktir. Bu niifuz SECMENIN 6zel
isteklerini karsilayacak ya da 6zel sorunlarini ¢ézecektir. Is diinyasinda size
referans olacak kisileri tespit edin. Bu REFERANSLAR randevu almanizi
saglayacaktir. Bu IMTIYAZINIZI arttiracaktir. SECMENIN Kkilitli kapilarini
acgmasina imkan verecektir. Mesleginizde yetkin ve etkini - liyakat sahibi olmaniz
kariyerinizde yonetimde yiikselmenizi saglayacaktir. Bu da sizin GUCUNUZU
arttiracaktir.

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " icinde GUG — NUFUZ — IMTIYAZ size
otorite ve karizma getirecektir. Yolunda gitmeyen kisileri ve isleri degistirebilme
glcune sahip olacaksiniz. Rayindan gikanlari - tekrar rayina oturtabileceksiniz.

J.) Dalgalanma Yasasi :

Inang ve deger yargilarinda dalgalanmayi anlamak, insanlari anlama ve
ikna etmenin anahtaridir.

Teklife verilen ™ EVET *, gercek bir karar degildir. Teklife, belli bir zamanda
gegici olarak verilen onaydir ve sizin bunu dogru degerlendirmeniz gerekir. Eger ayni
satig sorusunu 5 dakika énce ya da sonra sorsaydiniz, soru ne olursa olsun yanit,
buyuk ihtimalle farkh olurdu. Teklifinize misteri * HAYIR ™ derdi.

Gengken bir delikanliya kalbiniz carpiyordu. Samimiyet kurdugunuzda hamile
kalabileceginizi veya AIDS’e kapilabileceginizi biliyordunuz. Hicbir zaman korunmasiz,
hatta evlilik 6ncesi iliskiye girmeyeceginizi disliiniirdiiniiz. Bunun nedeni ise
inanglarinizdi.

- Bunun yanlis oldugunu distiniiyordunuz

- Inanglariniz giigliiydii. Dininize aykiryd

- AIDSI gibi bir hastalik kapma riski vardi

- Hamile kalma riskini gbze alamazdiniz

- Cinsel iligkiye girmek igin evlenmeyi beklemeliydiniz
- Dogru kisiyi bekliyordunuz
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Ama o an geldigi zaman asla yapmayacadinizi diistindtigiiniiz seyi yaptiniz.
Sonra Uzerinde distindlginizde, siz de sasirdiniz. Hatta belki sok oldunuz. Simdi
pismansiniz. Artik yaptiginizin dogru oldugunu kendinize kanitlamalisiniz ya da
eskiden inandiklarinizin yanlis oldugunu diisiinmeniz gerekiyor. Tam bir karmasa
icindesiniz artik oyle degil mi?

Gelin o glin neler oldugunu inceleyelim :

1- Gugli, yogun ve degismez bir inanciniz vardi.

2- Inandiginizdan farkli davranmayacaginiz biliyordunuz.

3- Yalnizca o an geldiginde, sadik kaldiginiz bu inancinizi yok saydiniz

4- Daha sonra kendinizi gercekten taniyip tanimadiginizi sorguladiniz.

5- Daha da koétiisu sizi tanimlayan inanciniza kolayca ihanet ettiginiz igin
kendinizi suglu hissettiniz.

Daha énce inancinizda bdyle dalgalanma yasanmamisti. Inanciniza ihanet
etmeniz mimkiin degildi. Neye inandiginiz ve nasil hissettiginizle ilgili daima
kendinizden emindiniz. Ama sonra bunu yaptiniz. Bu nasil mimkin olabildi?
Olayin yasanmasindan birkag dakika dncesine kadar higbir dalgalanma yoktu. Ama bir
anda farkh fikirler ortaya ¢gikmaya basladi ve sonra bu ¢ok korkung hal aldi. Clinkii
zit dugtinceler akliniza gelmeye bagsladi. Kendinizden artik emin olamiyorsunuz. Guglii
duygular ve hisler, * mantikli * diyebileceginiz diisiinceleri yendi. Sonunda
birkac dakikalik dalgalanmanin gidip — gelmenin ardindan, o inandiginiz seyi bir
kenara birakip tamamen farkli sekilde hareket ettiniz ( Bu anlatimda hata yaptiginiz
vurgulanmiyor. Sadece eylem déncesi ve sonrasi yogun ve guiclii duygular
yasadiginizi ifade eden dalgalanmanin anlamini tespit etmeye calisiyoruz )

Once dalgalanma yoktu ama sonra ¢ok siddetli bir dalgalanma yasadiniz ve
buna kararsizlik ve kafa karigikigi da eklendi. Sonugta farkli bir davranis sergilediniz.
Bu davranisin, eylemin ardindan tam bu an da kendinizle uyumlu ve tutarh
hissetmeniz icin bir seylerin olmasi gerekir.

_ Kisinin bu davranisinin rasyonel olmasi igin, mantikl goriinmesi igin ya
YENI INANCLAR gelistirmesi ya eski inancini kotiilemesi ya da  Olay aninda
kendini kaybettigini* sdyleyerek eski inang davranisina dénmesi gerekir

Yeni davranistan sonra yasanan dalgalanma siddetli ve yogun olur. iste bu
dalgalanma her karar vermemizde yasanir. Bu durum her tirli gérlisme ve
iletisimde “ Keyfi bir karar verme noktasr " olusturur. Saticilar * 1 hafta icinde
karar citkmazsa baskasiyla anlasacagim. Yalmizca bugiin alirsaniz % 25
indirim yaparim. Sizin hemen bir karar vermeniz gerekir. " diyerek baski

yapar

Acikcasi dogru olan karari almakta zorlanirsiniz. Mesela hiz yaparken
yakalandiginizda polisin * Dur * ihtarina uymamak aptalca olacaktir. Durmazsaniz
aksi halde durum daha da vahim hale gelebilir. Sonugta bilincinizi kullanacaginiza,
bilin disiniz devreye girerek kendinizi farkli yanitlar arasinda dalgalanirken

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

158



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

bulursunuz. Bu dalgalanma karar vermeden hemen once yasanir. Kesin
inanclariniz yoksa siirekli dalgalanirsiniz. Iki secenek arasinda kalir bir tiirlii karar
veremezsiniz. Bu durumda Saat 17:00 ile saat 17 : 05 ' de birbirinden tamamen farkli
kararlar verebilirsiniz. Boyle anlarda her dakika fikriniz degisir durur. EVET —
HAYIR, KESINLIKLE OLMAZ — BILMEM Ki BELKI DE — ZANNETMIYORUM ama
MUMKUN der durursunuz. Iki secenek arasinda gidip — gelirsiniz.

Dalgalanmayi an be an yasarsiniz. iki secenek arasinda gidip — gelirsiniz.
Denkleme yeni bir veri eklenmezse bu dalgalanma sonsuza kadar slrer gider. Bir seyi
yapmaya ikna oldugunuzda ise kisa vadeli davranislarinizda bir degisim yasanir.
Insan tavriyla — tutumuyla — inanciyla bir seyi yapacagina, gider baska bir seyi
yapmaya baslar. Bir seye inanacadina, gider baska bir seye inanir. Ancak insanlar en
gliclii duygularini bile degistirebilir.

Kisi; inancini, gorisinii, fikrini ne kadar cok insana acikladiysa o kadar
inancini, goriisiinii, fikrini korur. Baskalarina agiklamadiysa bunlar degisebilir.
Mesela diyete baslayan birisi aerobik derslere bagladigini ve derslere devam
ettigini baskalarina anlattikca diyete devam eder. Baskalarina agiklamayi biraktiginda
zamanla diyeti de birakir. Kararindan pisman olup eski aliskanligina doner.

Bir kisinin cevresinde onunla ilgili fikri olanlarin sayisi ne kadar fazla olursa ve
bu kisi icin bu fikirler ne kadar énemliyse, kisinin onaylanma ve bu yeni fikirlerle
uyumlu olma arzusu o kadar artar.

o Bir kisiyi ikna ettikten EVET dedirttikten sonra olacagini tahmin
edeceginiz herhangi bir sey var mi? O kisi bir dalgalanma yasiyor mu?

Bir kisi ikna edildiginde, dalgalanma nedeniyle kararindan pisman olabilir.
Siparislerini IPTAL edebilir. Kabul ettikleri bir isi ret edip geri gevirebilir. Bu olasiliga
karsl, kisinin heniiz karar vermeden 6nce, muhtemel pismanligini goz éniinde
bulundurmasini saglayarak ortadan kaldirabilirsiniz. Bdylece, duygulari ve inanglar

tekrar degistiginde buna hazirlikli olacak ve daha az yogun bir sekilde tepki
gostereceklerdir.

Amerika 11 Eyliil Ikiz Kule saldirisinda, kararlarindan pisman olsalar da, gérev
bilinciyle kahramanca odlen itfaiyeci insanlar vardi. Bu insanlarin olay sirasinda
diisiincelerinde — duygularinda dalgalanmalar yasadi. Sevdidi kisilerle olma
arzusu ve yasama arzusu. Hayatini istedigi gibi yasayabilme arzusu vs. . Tim bunlar
gorev bilinciyle ( sevdigi isini yaparken kahramanca 6lme arzusu ) , misyon
duygusuyla yok sayildi ve misyonuyla gorev ugruna kahramanca 6liime
gittiler.

Bir otomobil almaya, bir bulugsma teklifine, evlilik teklifine EVET — HAYIR
demek pismanlik dogurur mu? Digin glind, ise baslama gilind, ilk araba ile trafige
glkma glini gelince pismanhlik yagsayan insanlar vardir. Neden pismanlik yasiyorlar?
Hig dislindiiniiz mi? Clinkil 6zgirlik sansini kaybetmistir. Artik bagimli yasiyordur.

Karar verme ani yaklastikca kisi korkudan, endiseden, kararsizliktan
hareket edemez hale gelir. Nikéh giinii 6zgiirlitkk sansini kaybetmekten cekinir.
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Dalgalanma, kararsizlik sayllmaz. Hata yaptigini sdylemez. Sadece sonucu
belli olmayan durumlara verilen normal bir reaksiyondur. EVET — HAYIR arasinda
gidip — gelmedir.

e Dalgalanma 2 segenek arasinda gidip gelmektir.

e Karar verme ani yaklastikca bu gidip - gelmeler siddetlenir.
e Bu sirada korku ve endise artar

e Ozgiirliigiinii kaybetme korkusu yasar.

Bir kadin iki adama asik olur. Sonra A erkegini seger. “ Hayatimin geri
kalanini bu A erkedi ile gecirecegim™ der. Nikah giinii yaklastikca, bu kadin hata
yapip yapmadigini diisinmeye baslar. Mutluluk riskini yeniden degerlendirir.

B erkegdi terk eden kendisiydi. Ama simdi diisiiniince artik kadina B erkegi daha iyi
bir segenek olarak gorunr.

Kararin sonuglariyla karsilasma ani yaklastikca, yani karar ani gelmeden
korkusunu ve endisesini, tehlike ve riskleri g6z 6niinde bulundurarak insanlar
fikrini degistirebilir.

Ikna edenin giivenirligi artikca dalgalanma daha da artar. Bir kisi inandirici

oldugunda ve karsisindakinin diistincelerine ters bir sey soylediginde, giivenilirlik
kritik bir mesele haline gelir.

Mesajin ne kadar giiclii oldugu da énemlidir. Iyi sunulan bir mesaj, insanlarin
zihninde segenekler arasinda gidip - gelmesine neden olacaktir.

ABD Bagkani George W. Bush Kongre’de; Amerikan halkini Irak Savasina
ikna etmeye calisirken, elinde net veriler olmadidi igin, mantikh bir dlislince sunarak "
Irak’ ta 30.000 adet fiize vardi. Bunlarin 16’ s1 bulundu. Geri kalan 29.984
adet fiize nerede?" diye sordu. Bu soruyla stiphe uyandirdi. Bu sliphe dalgalanma
olusturdu. EVET — HAYIR secenekleri her 2 fikir de akla yatkin bulundu. ABD
kongresi ve halkin % 84’ (i bu konusmayi bedendi. Savasa ikna oldu.

Siiphelenmek dalgalanmanin sonucudur. Iyi sunulmus argiiman dalgalanmaya
neden olur. Argiiman kuvvetli olmalidir ki dalgalanma siklassin ve siddetlensin.
Farkli fikirler arasinda kisiler gidip - gelsin. BOylece insanlar her iki fikri de akla
yatkin bulmaya baslar. Hem degisim hem statiiko arasinda gidip — gelir.

Secgeneklerin dnemi bliylikse dalgalanma yasanir. Kisi isinden nefret etse de
isini birakmak istemeyebilir. Fazla maas aldidi igin gelirini korumak ister. Ama yeni
isin maas! az da olsa daha eglenceli ise yeni isi de isteyebilir.
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RiSKi DEGERLEMEK

- ESKI ISINDE KALMAK ISTIYOR : isten nefret ediyor ama fazla maas alsa da
hayattan zevk alamiyor.

+ YENI ISINE BASLAMAK ISTIYOR : Maasi az ama daha eglenceli is olsa da,
hayattan zevk alsa da eski hayat standardini koruyamiyor.

Dalgalanma yasadiginizda parcalandiginizi ya da iki farkli yone
cekildiginizi hissedersiniz. Ciinkii hem degisim hem de statiiko risklidir.
Insanlar bu yiizden dalgalanma yasar. Dalgalanma risk getirir. Zamaninda karar
daha 6nemlidir.

YORUM
TURKIYE’ DE SIYASI SECIM ITTIFAKLARI ve Iste Bizim Farkimiz :

1- CUMHUR ITTIFAKI " Devletcilik Zihniyetli ® : Bayrak — Devlet — Millet vurgusu
2- MILLET ITTIFAKI ™ Biirokrasi Zihniyetli ™ : Sosyal Devlet vurgusu
3- IS ITTIFAKI ™ Liberal Zihniyetli : Is diinyasi vurgusu

FTUZ ANALIZI ile ekonomiye tehditleri ve is firsatlari ile zayifliklar ve Ustiinliiklerin
KUS BAKISI ile TURKIYE' nin genel goriintiisi :

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut * KAPITALIZME mi hizmet ediyor?
Sorusu ile SOSYALIZM - ISLAMiIZM — MILLIYETCI disiince tasiyan SECMENIN
inanclarinda dalgalanmalar yasanabilir.

Is diinyas! diinyada kapitalizme dayalidir. Milattan dnce bile bu béyledir.
Is béliimii arttikca toplumsal refah da artmistir. Bazi ilkelerde Is diinyasinda
isletmelerin (iriin ve hizmetlerde NIS PAZARLARIN zenginligi ve cesitliligi
arttikca ekonomisi gelismis iilkeler seviyesine gelmislerdir. Gelismis Ulkelerde
KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlar diinyada en diisiik seviyededir. Halkin refah
diizeyi de yiiksektir. Sermaye bollugu oldugundan Yatirimcilar ve is adamlari —
is kadinlar 6niinli gérebilmekte ve bir yatinm firsati giktiginda is adamlarinin —
is kadinlarinin is fikrine * ig planina yatinm yapmaktan gekinmemektedir.

Bazi Ulkelerde Devletgilik Zihniyeti ve Biirokrasi Zihniyeti oldugundan,
is diinyasinda isletmelerin iriin ve hizmetlerde NIS PAZARLARIN zenginligi ve
cesitliligi yoktur. Bu (lkeler diinyada ekonomisi geri kalmis iilkelerdir.
KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlari da diinyada en yiiksek seviyededir. Bu oranlar
yukseldikce is diinyasi kendi zararina calismaktadir. Elindeki sermaye erimektedir.
Is diinyasinin sermayesi bu yiizden yoktur. Yatirimcilar ve is adamlari — is kadinlari
Oniinii gorememekte ve bir kor gibi hareket etmektedir. Bu yiizden yatirm
yapacak hali de yoktur.
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Sosyal devlet anlayisi halki daha da yoksullastiran bir anlayistir. Uretime
katkisi olmayan, devletin kaynaklarini somiren, dolayisiyla is diinyasinin akil teri —
alin teri doken calisan insan kaynaklarinin ( BAG-KUR — SSK — Emekli
Sandigi mensuplan ) verdigi vergilerin somuriilmesi demek olan bir anlayistir.
Onemli olan {iretime Tiirkiye’ de yasayan herkesin katilmasidir. Urettigi sira disi tiriin
ya da hizmetten 6zel miisterisinin faydalanmasi sayesinde elde ettigi kardan hem
gecimini saglamasi hem gelismis iilkeler seviyesindeki vergi oranlariyla
vergilendirilmesiyle merdiven alti calisan kayitsiz is diinyasinin sona ermesiyle
hem de 6niinii gorebildigi icin isini biiyiitmek icin yatirnm yapmasina imkan
verecektir. Isletmelerin sayisi arttikca tam istihdam gerceklesecek bu da issizligi
alt seviyelere diislrecektir. Topluma gelir dagilimi adilce olacaktir.

Liberal Diisiince ile is diinyasinin éniinii agmak icin Rahmetli OZAL’ in
deyimiyle hiir inang — hiir vicdan — hiir tesebbiis ile herkesin 6zglrce
mesleginde Uretime gegerek eserleriyle piyasada pazar ve miisterisinden kar
elde etmesine, Akil teri — Alin teri ile para kazanmasina ve igini buyutmesine, is
adami — is kadini olmasina imkan vermek gerekir.

KONYA kadar HOLLANDA tarimda Turkiye'nin 10 kati ihracat yaparken,
koskoca TURKIYE neden HOLLANDA'NIN 10 kati kadar ihracat yapamasin ki?
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SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI

ICINDEKILER

1.) BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT Ozgecmisi: = .uveeens s.7

2)KITABINONSOZO s. 10
3.) A ANAHTAR PARTI " Geng¢ Umut“‘un ANAMESAJI = ... s. 12
4)AMAGCveHEDEFT e s. 14
5.) IS HAYATININONEMI .. s.17
6.) DEGiSiMzaMANI L. s. 20
7.) YENI SIYASI OLUSUMUN TEMELLERI * iISITTIFAKI = ... s. 24
8.) SIYASI KADROLARI KURMAK ... s.43
9.)SIYASETAKADEMISI e s. 51
10.) KURUMSAL KiMLIK YAPIMIZ L. s. 54
11.) NIS PAZAR ve MUSTERI ANALiZi * SECMENiIMiz KIM OLMALIDIR? ..... s. 58
12.) PAZARLAMA DiiME TEKNiGi * PROFESYONEL SUNUM YAPIN  ......... s. 61
13.) RANDEVUYA HAZIRLIK YAPIN * REFERANSLA GIDIN @ ... s. 65
14.) IS DUNYASINDA DEGISiMi BASLATIN = e s. 69
15.) SECMENLE UYUMSAGLAYIN e s. 83
16.) SECMENI IKNA ETMEDE4 FAKTOR ... s. 90
17.) SECMENE KARSI * INANILIR ve GUVENILiR BIRISIOLUN = ... s. 97
18.) SECMENI ETKILEMEDE * PRENSIPLER @ ... s. 101
19.) SECMENIN DIRENCINI KIRMADA * STRATEJILER = ... s. 112
20.) SECMENI IKNA ETMEDE * CERCEVELEME MODELI @ ......... s. 122
21.) SECMENI IKNAETME* TEKNIKLERI @~ ... s. 127
22.) SECMENI ETKiLEME * YASALARI e s. 143
23.) SECMENIN AKLINDAN GECENLERIOKUYUN ... s. 164
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SECMENIN AKLINDAN GECENLERI OKUYUN
A.) SECMENIN NE DUSUNDUGUNU * NASIL BILECEKSINiz?

Insanlar baskalariyla iletisim kurmak zorunda oldugunda, ¢ok biiyiik korku
duyarlar. Sonra iiziilmekten korktuklar icin duygu ve distincelerini agiga
vurmaktan cekinirler. Insanlarin duygu ve diisiincelerini saklamasi, iliskileri daha
da zor hale getirir. Diiriistliik bozulur. Insanlar ici — disi bir olmak yerine ketum
davranir. Eski aliskanli§i STATUKO devam eder. Sonug her iki taraf icin de kétii olur

Karsinizdaki kisinin ne diisiindiigiinii, ne hissettigini bildiginiz zaman,
is ve 6zel hayatinda istedigini elde etmesi icin ona yardimci olabilirsiniz. STATUKO ve
DEGISIM hakkinda ne diisindigiinii kesfetmek icin de:

Psikoloji ( NLP, vicut dili - s6zsuz iletisim, 9 mizag kisilik vs. . gibi ) verilerle
kisinin ne diisiindiiglini ve ne hissettigini bilebilirsiniz. Sosyoloji ( kiiltir, inang, din,
ideoloji, toplumsal baski, mahalle baskisi vs. . gibi ) verilerle kisinin toplumdan nasil
etkilendigini ¢ozebilirsiniz. Kisinin daha 6nceki davranis ve deneyimlerini de
eklediginiz de herkesin distincelerini ve hislerini artik bilebilirsiniz. Gruplarin
davranis ve egilimlerini de tespit edebilirsiniz. Kisi veya grubu ne kadar tanirsaniz,
haklarinda ne kadar bilgi toplarsaniz ikna etmeniz de o kadar kolaylasir.

I1.) Ne diisiindiigiinii dile getirin

Is adami — is kadininin istekleri sunlardir
+ Is diinyasiyla ve melek yatirmailarla tanismak. Is cevresi edinmek
+ Is firsatlarl yakalamak ve isini biyiitmek
+ Is adamlariyla — Is kadinlariyla arkadasliklar ve dostluklar kurmak
+ Stratejik yonetim destegi almak ve Kurumsal Kimlige sahip olmak
+ Kisisel Gelisim Egitimlerini tamamlamak. Is hayatinda profesyonellesmek
+ Kendi isini kurarak — kendi isinden para kazanmak
+ Piyasadan kendi pazarina ve kendi misterisine kavugmak

I1.) Ne hissettigini dile getirin

Is hayatinin sikintilarindan kurtulmanin ve kendini daha iyi hissetmenin tam
zamani. Ailene ve cevrene iyi bir segim karari aldigini gururla ve kivangla artik
sdyleyebilirsin. Devletimize ve milletimize hayirli olsun!...
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B.) BILGI GUCTUR * ISTIHBARAT YAPIN

Bilgi giictiir. Istihbarat sapla samani birbirinden ayirir. SEGMEN icin
istihbarat bilginiz yoksa isiniz sansa ve Allah’ a kalmistir. Bu da anlagma
yapmayalim demektir. Istihbarat bilginiz olunca SECMENE ikimiz karsilikli
KAZAN — KAZAN ile kazanalim dersiniz. Mantikli — rasyonel gerekceler sunarak

bunu basarabilirsiniz.

SECMEN UYELERDEN BILGI TOPLAYIN

SECMENIN ADI ve SOYADI

- MESLEGI - GSM:

1- EGITIMI : Lise — Universite — Lisans — Doktora — Dogent — Profesor

2- MESLEGI

3- MESLEK DENEYIMI

4- 9 MizAc KisiLiGi

5- 1S DURUMU

6- IS DENEYIMI

7- KisiLiGi

8- KARAKTERI

9- KATILDIGI

10- SOSYAL FAALIYETLERI :
11- HOBILERI

: Cirak — Kalfa — Usta

: Isveren — Is gdren

1yl =5yl =10 yil = 20 yil = 30 yil = 50 yil
: Ice déniik — Disa déniik

: Glivenilir — Diiriist — Is bitirici

: Dernek — Vakif — Kullip — STK

Gezi — Mize — Eglence -

: Spor — Sanat — Siyaset — Kultlr —

12- GUC : Patron — CEO — Yénetici — Is géren
NUFUZ : Yerel — Bolgesel — Ulusal — Kiresel
IMTIYAZI : Diplomat — Arabulucu — Kanaat Onderi

KANAAT ONDERI  : Hangi Sivil Toplum Kurulusunun temsilcisiniz?

13- REFERANSLAR ADI ve SOYADI - MESLEGI - GSM:

1.REFERANS A
2.REFERANS R
3.REFERANS R

14- ILETISIM BILGILERI

GSM Telefonu A
Ikametgah Adresi N
Is Telefonu R
Is Adresi e
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C.) EVRENSEL KURALLAR ve DAVRANISLAR :

- Insanlar hak ettigi mutluluga - huzura kavusamiyor.

- Cogu kisinin dzgiiveni gelismemistir. Kendinden emin degildir.

- Kadinlanin 2 / 3, erkeklerin 1/ 3 fiziki goriiniislerinden hosnut degildir.
- Herkesin reddedilme, geri cevrilme ve istenmeme korkusu vardir.

- Herkes yaslanmaktan — 6lmekten korkar.

- Herkes acidan ve uziintiiden kacar. Kendini iyi hissetmek ister.

- Insanlar kendilerini baskalarina iyi gésterecek kararlar almak ister.

- Insanlar bilingli alisveris yapmaz. Yani karsilastirma yapmaz.

- Insanlar bir seye karar verdiklerinde hemen olsun isterler.

- Kredi karti kullananlar, gercek para harcadiginin farkinda degildir.

IPUCU SORULARI

- Evrensel kurallari nasil kullanabiliriz?
- SEGMENIN bizi dinlemesini nasil saglariz?
- SECMENIN SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET demesini nasil saglariz?

D.) SECMENE DOGRU MESAJ VERIN

SECMENIN ihtiyaclarini — isteklerini — arzularini bildiginizde onlara nasil
bir mesaj hazirlayacaginiz bilirsiniz. SECMENE sikintilarindan kurtulmanin, kendilerini
daha iyi hissetmenin ve gevrelerine iyi bir segim yaptiklarini géstermenin yolunu
sunabilirsiniz. Iste plan :

1- SECMENE su mesaji verin. " Bugiinkii durumunuzdan, ekonomiden
memnun dedilseniz, hayatinizdan sikdyetciyseniz hissettiklerinizi
degistirebilir ve kendinizi harika hissetmeye baslayabilirsiniz. "

2- A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " birgok kisiye yardimai oluyor. issizlere IS -
ihtiyag sahiplerine AS — bekarlara ES buluyor.

3- A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut “'u bir kez deneyin. IKTIDARI ICIN
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

Deyin. Kaybedecek hicbir seyiniz yok. Ama eger ise yararsa zengin ve mutlu
yarinlar sizin olacak. Guizel bir gelecek sizi bekliyor. Emin Ellerdesiniz Artik!...

4- A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " oldugunuz icin, insanlar size saygi duyacak
ve sizi daha fazla sevecekler.

5- A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " IKTIDARINDA amaglariniza ve
hedeflerinize ulasabilir, hayallerinizi gergeklestirebilirsiniz.

6- A ANAHTAR PARTI " Gengc Umut ™ giivenilir - inanilir — diiriist insanlarla
doludur. Bu ylizden hemen simdi, korkmadan, bize katilabilirsiniz. Rahathgi ve huzuru
yasayacaksiniz.
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7- A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut * ‘un GUG—-NUFUZ-IMTIYAZ ve
Kampanyalarimizdan faydalanin. Tek yapmaniz gereken hemen simdi karar verin
ve UYELIK FORMUNU doldurup - imzalayarak aramiza katilin.

E.) SECMENIN KARAR ANI * DUYGULARIN ONEMI

“ BUNU DUSUNECEGIM!.. " Bu ne demek? Bu KARSINIZDAKI KiSININ
rahat olmadigini gosterir. Bu duygu SECMENIN teklifinize — talebinize hazirlikli
olmadigini gosterir. Simdi duygularin ikna edilmedeki anlamlarini inceleyelim.

SECMEN, teklifinize SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET icin karar
aninda, dalgalanma siireci yasar. Teklifinizle ilgili her tlrlli senaryoyu dlsUinirken,
sallantil bir sarkacta oldugunu bilmelisiniz. EVET — HAYIR secenekleri arasinda
gidip — gelir. Kisi * Bilmiyorum belki™ der. Boylece Biling disi hayatta kalma
icgudustini kullanir. Kendisine zaman kazandirir.

SECMENIN size taahhiit vermesini ( UYELIK FORMUNU doldurup
imzalamasini ve UYELIK AIDATINI zamaninda 6demesini saglamal) ve
kararinin dogru oldugunu ona géstermelisiniz. Taahhiit verdiginde yani onayini
aldiginizda SECMEN, artik kendini bu yonde hareket etmeye mecbur hisseder.

SECMEN, HAYIR dediginde konuyla ilgili daha fazla diisiinmek gibi
bir niyeti yoktur. Sadece HAYIR dediginde yanitinin tek anlami : * $u anda biling
disim calismyor. Yalnizca duygularim tepki veriyor. Beni duragan birakan,
rahat olmami saglayan yanit HAYIR ' dir" demek istiyor. HAYIR yaniti yalnizca
bir reaksiyondur. Tipki doktorun dizinize vurmasi gibi. Dizinize hafif¢ge vurdugunda
“Bacagimu birkac¢ santim kaldiracagim" diye diisiinmezsiniz. Diziniz kendiliginden
reaksiyon gosterip hareket eder. HAYIR der. Bu durumda elimizdeki bilgileri dogru
sunarsak, yaniti EVET olacaktir.

SECMEN, teklifinizi — talebinizi distndikten sonra kararli sekilde HAYIR
dediyse, bunu anlarsiniz. Artik 1srar etmenin anlami yoktur.

I.) BILING DISI : Biling disi diisiinmez ve karar vermez. Karsilastirma
yapmaz ve alternatif bulmaz. Vur — Kag duygusuyla tetiktedir. Ani reaksiyonla,
duygulariyla otomatik tepki verir. Boylece korku ve sikintidan kendisini korur.
Tehlikelere karsi daima dogru hareketler yapar ve iggiidiileriyle glivenligini saglar. Kisi
yalniz kaldiginda kendisini cok kotii hissediyorsa, daima insanlarla beraber olmanin
yollarini arar. Biling disi icglidiisiiyle kisiyi sosyal olmaya dodru iter. Lider her ayaga
kalktiginda grubu tarafindan alkislanmasini bekler. Biling disi icglidisiyle lideri ritiiel
hareketler yapmaya iter.

Otomatik pilottur. Duruma yavas yavas adapte olur. Tetikleyici olan size tepki
veren mekanizmadir. STATUKO' nun kendisine sagladigi faydalar, kendisine verdigi
duygular kendisi icin bir limandir. STATUKO ile DEGISIM arasinda gidip — gelir.

Eski aliskanigini bir tiirlii birakamaz. STATUKO seceneginin ortadan kalkmasi ile
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SECMENIN 6zgiirliigiiniin tehdit altinda oldugu hissine kapilmasina neden
olur. Her tiirlii DEGISIMI biling disi bir TEHDIT olarak algilar. DEGISIM bir
bilinmeyendir. Bilinmeyenden herkes korkar. O yiizden DEGISIME karsidir.

~ Icimde kétii bir his var*,“ Emin degilim™ gibi cimleler kurar. Kisi korkunun
Ustiine giderse, korkunun kaynaga hakkinda bilgi sahibi olursa, korkusu gecer.
Size dlsen gorev icimize davet edip, is dlinyasi ve is cevresi hakkinda bilgi sahibi

olmasini saglamaktir.

SECMENE statiikoyu sorgulatmakla kendisini TEHDIT altinda oldugunu
hissettirirsiniz. Ozgiirligiinin kisitlandigini gérmekten herkes nefret eder. Secenekler
yokken, yani eski diistince aliskanhgina kacis yolu varken statiikoyu segmek
oldukca rahattir. Degisimi secmek ise rahatsizlik verir. Avcl hayvan avlanirken :
“Avim kendisini rahat ve giivende hissetsin ki ben de onu rahat avlayayim"
diye diisiiniir. Insanlar da STATUKO’ da kendini rahat hissettiginden, mutiu
oldugunu zanneder. Kendini rahat hissetmekle — mutlu olmak arasinda bir bag
yoktur. Kendini en rahat hissettigi anda avciya yani STATUKO’ ya yem olur.

Once biling EVET diyecek, sonra biling disi muhtemel pismanliga kapilarak
HAYIR diyecektir. Biling disl eski deneyimlerinden duygular vasitasiyla bu karara
varir. Simdi karsinizdaki kisi size glivenmiyordur. Hatta onu manipiile ettiginizi
dastinltyordur.

Biling sigaray! birakmak istiyor. Clinkl sigaranin kendisini kanserden 168
oldiirecegini biliyor. Ama biling disi sigara icmenin kendisini korudugunu distn(yor.

Clnku sigaray! birakirsa asiri yemek yemekle OBEZ olacagini biliyor. Fakir insanlar

kendini iyi hissetmek icin OBEZ olur. Duygular ikna etme taktiklerini bozabilir.

Sigarayi yasaklayin. Tiryakiler deliye doner. OBEZ' in yeme 6zguirliigiini elinden alin.

Cildinr. Dwoskin Sedona Yontemi kitabinda kizginhik — korku — utang gibi

duygulardan kurtulmanin yollarini anlatir. Clinkii bu duygular insanlan bitirir.

Hayatlari mahveder. Duygulariniza giivenirseniz, basarisizliga mahkiam olursunuz.

Insanlar isinden istifa edince neden durup dururken OTOMOBIL alirlar?
Clnkl seceneksiz olmadiklarini hissetmek igin boyle duygusal davranirlar.
Insanlar Mantiklanyla degil duygulanyla icgiidiisel hareket ederler. Bunun disinda
da hayatta hicbir seyin dnemi yoktur. Kisa slre icinde de biitiin nakit paralarini
bitirirler. Duygulariyla hareket edenler sonunda iste bdyle cuvalliyor. Oysa
mantikl diigiinselerdi simdi issiz kalmisken keyif yapmanin zamani degil. Insanlar
“ Cebimdeki nakit parayi bir is buluncaya kadar korumaliyim™ disuncesiyle
hareket etselerdi iste boyle cuvallamayacakti. Borsa diinyasinda “Bu kez fark/i
olacak™ diyerek bir an 6nce zengin olmak igin borsaya girenler iste bu ytizden
cuvalhyorlar.

SECMEN teklifinize ™ Icimde kétii bir his var "," Icime sinmiyor "
dediginde iste bunlari hatirlayin. Duygulariyla hareket ederken SECMENIN
dustincelerini degistiremezsiniz. PAZARLAMA DIIME TEKNIGINI uygulayarak,

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut * IKTIDARINDA SECMENIN kazanacagi
avantajlari, faydalari ve kazanimlarint HIPNOZ TEKNIGI ile gelecedi yasatarak

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

deneyimlemesini saglamak, mitinglerimize — toplantilarimiza — konferanslarimiza —
seminerlerimize davet ederek yeni is diinyasi ¢evresi atmosferinde nefes almasini
saglamak vs. ydntemlerle duygusal degisimi basarmak icin, SECMENIN
karizmatik bir is adami — is kadini imajiyla kendisini daha iyi hissetmesine
imkan vermeliyiz. Yeni is diinyasi cevresinde yeni arkadasliklar ve dostluklar
kurmasina bir képrii olmaliyiz.

I1.) BILING : Olaylara karsi diisiince ve yorumlarinizdir. Diisiinen, hesap
yapan, karar veren bir bilgisayardir. Secenekler arasinda karsilastirma yapar. EVET
dedirtmekle insani avlar gibi goriinirsiiniiz. Clinkd insanlar her tirli degisikligi
biling disindan kendisine bir TEHDIT olarak degerlendirir. insanlar DEGISIMI
deneyimlemediginde ikna olmaz.

SECMENIN, eski STATUKO siyasi fikrinin yerine DEGISIM ile yeni siyasi
fikri A ANAHTAR PARTI " Geng Umut “ olmanin kendisini iyi hissettirecegini
deneyimlemesi gerekir. Teklifinizin — talebinizin kendisini degerli hissettirecegini
SECMENE anlatmamalisiniz aksine yasatmalisiniz. SECMENI, Miting — Toplanti —
konferans — seminerlere davet etmelisiniz. Is diinyasinda ve siyasette bir cevre
kazanmasini saglamalisiniz. PAZARLAMA DiiME TEKNIGiNi uygulayarak,

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " olmanin avantaj-fayda—kazanimlarini
SECMENIN deneyimlemesini saglamalisiniz. Mantikli — makul — rasyonel
gerekgeler sunmalisiniz. SECMENE, Is diinyasinin — is hayatinin dnemini
sabirla anlatmalisiniz.

F.) IKNA ETMEK ( degisimi saglamak) — IKNA OLMAK ( degismek )
HAYATIN TA KENDiSIDIR

SECMENIN, duygulardan kurtulup diisiinmeye baslamasi ve hayatinin
kontrollinii eline almasi gerekir. Agzinizi her actiginizda SEGMENIN sizin icin bir sey
yapmasini istiyorsunuzdur. Size EVET - rakiplere HAYIR demesini, Rakibinizle degil
sizinle ig birligi ve giic birligi yapmasini istiyorsunuzdur. Omriiniin sonuna kadar
SECMENIN A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut ™ un bir neferi olmasini, siirekli
desteklemesini, kendisini size adamasini istiyorsunuzdur.

SECMENIN bunu yapmasini nasil saglayacaksiniz? Nasil ikna edeceksiniz? lk
EVETI demesini basarmak icin SECMENIN duygulariyla muhatap olmalisiniz. Yani
dikkatini diger rakiplerden kendinize gekmelisiniz. PAZARLAMA DiiME TEKNIGiNi
uygulayarak SECMENIN duygulariyla pozitif iliskiler kurun. SECMENIN Sorunlarini
bilirseniz caresini de bilirsiniz. SECMENIN en temel sorunlari :

I.) MASLOW IHTIYAGLAR HIYERARSISI : Yeme — icme, barinma,
ise girme, iste yiikselme, kendini gerceklestirme (KENDI ISINI KURMA)
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I1.) TEMEL ARZULARI : Seks, sahip olmak, 6grenmek, fedakarlik

yapmak ( A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut " icin fedakarhk
yapmana izin verecegim ), iletisime gegmek, karizma edinmek vs.

III.) TEMEL DURTULERI : Acdan kacinmak ya da zevki yasamak

1..) Negatif Diirtiiler : Stres, sikinti, panik, pismanlik, gerginlik, depresyon, iziintd,
acl vs. ‘den kaginmak. Sakin — memnun — huzur — gevsek — neseli olmak

2..) Pozitif Diirtiiler : Zeki — Faal — Atilgan — Kararli — Azimli — Uretken — Girisimci
— Amag ve Hedef Odakli — Is bitirici — Sonug Odakli olmak vs. ile zevk almak.

Baz kisiler de negatif diirtiilerden kaginmak icin GUC — NUFUZ — IMTIYAZ
edinmek istemeyecektir. Hayatini negatif sekilde kendi kabugunda kendi halinde
yasayacaktir.

Bazi kisiler GUC — NUFUZ — IMTIYAZ edinmek icin pozitif diirtiilerle
hareket edecektir. Hayatini aktif halde yasayacaktir. Hayatindan zevk alacaktir.

NOT : Hak eden SECMENE yol agin. Tegkilatimizda ilgili yerlere ve ilgili kisilere
ulasmasini saglayin. SEGMENIN 6niinii acin. Amac ve hedefine ulastirin. Elinden
tutun. Kendisine yol gésterin. Imkanlarinizi, bu istedin yerine gelmesi icin kullanin.
Rahatlamasini saglayin. Derdine gare olun. Kendi yalnizligini unutturun.

SECMENIN Sorunlarini bilirseniz caresini de bilirsiniz. SECMENIN Maslow
ihtiyaclar hiyerarsisini, arzularini ve dirtilerini nasil karsilayacagini bilirsiniz. Bu
kisilerde pozitif duygular yaratmaniz gerekir. Kendisini iyi hissetmesini saglamaniz
gerekir. SECMENIN en temel sorunlari neyse bu sorunlarini ¢6zmesine yardimci
olmalisiniz. IS ariyorsa is bulmasina yardimci olmalisiniz. KARIZMA istiyorsa nasil
elde edecegini géstermelisiniz. GUGC — NUFUZ — IMTIYAZ istiyorsa, bu yénde
kabiliyeti varsa yonetimde kariyerinde ilerlemesini saglamalisiniz.

SECMEN bu ihtiyag — arzu — diirtii beklentilerini A ANAHTAR PARTI
" Geng Umut " icinde karsilayamayacagini diisiiniirse, kendisi igin bir umut bir
IStk goremezse, teklifinize - talebinize EVET — HAYIR arasinda dalgalanmalar
yasatirsiniz. Insanlarin kararindan pisman olacagini bilin ve bu dalgalanmalara
karsi bir 6nlem alin.

Bir gorevi — bir makami — bir mevkii Hak eden SECMENIN 6niinii agin ve
mesleki kariyerinde ilerlemesini saglayin. Kendisine daima yardimci olun.
SECMENIN, A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " icindeki yetkili veya kilit
kisilerle irtibat kurmasini saglayin. Bizim diger partilerden farkimiz iste budur :

Mesleki liyakate sahip kim olursa olsun, hangi siyasi ideolojiyi tasirsa tasisin, hangi
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irktan olursa olsun, hangi dine inanirsa inansin mesleki kariyerinde onii acilir.
Yeter ki mesleginde YETENEKLI ve BECERIKLI, egitimli — bilgi ve tecriibeli — is
deneyimli mesleginde YETKIN ve ETKIN olsun. Makam ve mevkilere atanmasi
saglanir. Yeter ki hak etsin. Bu atamalari * KATILIM YONETIMI * usuliiyle IS
KOMITELERI ve IS KURULLARI vyiiriitiir.

Statiiko rahatlik verir. Degismemek ne zaman korku ve sikinti verirse
degisim o zaman baslar. Aynada sismanladiginizi fark ediyorsaniz, bilinciniz bundan
rahatsiz demektir. Biling digi bunu korkulacak bir durum olarak gérmez. Kisi icin
yemek yemek rahatlik verir. Ne de olsa alismistir. Onlem almaz. Statiiko sismanhgi
kabul eder. Biling disini yenmek icin igsel bir baski merkezini devreye sokmalidir.
Bazen biling, biling disi otomatik EVET dedigi durumlarda HAYIR diyerek bastirir.
Mesela daha fazla kek yemek istedigi halde yani biling disi EVET dediginde, daha
sonra sisecedini ve rahatsiz olacagini bildigi icin biling OTOMATIK PILOTUN
gorevini devralir. Biling HAYIR der.

HAYIR yanitini atlatmanin en iyi yolu duymazllktan geI|p, teklifinizin —
talebinizin geklcmgl artirmak icin PAZARLAMA DiiEM TEKNIGINI ve direncini
kirmak icin DIRENCI KIRMA STRATEJILERINI kullanabilirsiniz.

Statiiko varken biling disini yenmek igin igsel bir baski mekanizmasi devreye
sokulmalidir. Amacinizi aklinizdan gikarmayin. Biling ve biling digini hizl bir sekilde
kontrol altina almaniz gerekir. Yani teklifinizin hem mantikhi olmasi hem de igsel bir
baski mekanizmasi olan - insanlarin en temel ihtiyag — arzu — diirtiilerinden birini
harekete gecirmelidir.

Insanlar arzularini séylemekten utanirlar. Seks yapmak ya da sahip olmak
arzusu gibi. SECMENE empati yaparak arzusunu anlamalisiniz. SECMEN dul ya da
bekar ise birisiyle bas goz etmek icin gopcatanlik yapabilirsiniz. Boylece seks
arzusunu tatmin etmesine vesile olursunuz. Ya da 6grenme arzusunu ve sahip
olma arzusunu bir kitap hediye ederek gerceklestirebilirsiniz. Bu temel arzulara
hitap ederken zarif bir yol izZlemeniz gerekiyor. Yani incitmemeye calisin. Teklifiniz -
talebiniz SECMENIN en temel ihtiyag — arzu — diirtiilerinden birine hitap
etmiyorsa, SECMEN sizin teklifinizde, kendisi icin bir umut 151g1 gérmiyorsa
Bunu diisiinecegim™ ya da “* HAYIR " der. SECMEN icin 6nemli olan en temel
diirtii — arzu — ihtiyacina nasil hitap edeceginizi bilirseniz dogru mesajlarla
SECMENI etkileme giiciiniiz artacaktir. Béylece SECMENIN HAYIR yaniti EVETE
dénugecektir.

w
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G.) NASIL SORDUGUNUZ DEGIiL NE ZAMAN SORDUGUNUZ ONEMLI

Insanlar reaksiyonla aniden HAYIR derler. Ciinkii daha énce benzer bir seyi
denediler ve memnun kalmadilar. Bu deneyim ylziinden simdi sizin teklifinizin de
kotl olduguna karar verip ani reaksiyonla HAYIR derler.

Insanlari etkilemek icin onlarin nasil karar aldiklarini, ge¢misi nasil
hatirladiklarini ve gelecegi nasil gérdiiklerini bilmelisiniz.

Bir seye EVET dediginizde zaman gectikce EVET dediginiz seyi yapmak size
bir yiik gibi gelir. Zamanin insanin distincelerini ne yonde degistirdigini gordiiniz.
Mesela bir arkadasiniz sizden gelecek hafta bir sey yapmanizi istiyor. Yardim etmek
icin arkadasiniza EVET diyorsunuz. Glni geldiginde evdeki isleri halletmeyi tercih
ediyorsunuz. EVET dediginiz seyi yapmak size bir yiik gibi geliyor. Bahane ureterek
Oglum hasta, evde kalip ona bakmam gerekiyor" diyerek gitmiyorsunuz.

Bir seyi mesela oturma grubu mobilyasini almaya karar veremiyorsaniz,
Bir mobilya madazasi “* $imdi al 6 ay sonra 12 ay taksitle éde" kampanyasi
diizenliyor. Etkili bir reklam degil mi? ilk édeme tarihi ne kadar uzarsa teklife EVET
demeniz o kadar kolaylasir. Odeme tarihi o kadar uzak ki !..Rahat ve huzurlusunuz.
Clnkl 6 ay boyunca hi¢ para ddemeyeceksiniz. Bu kigkirtici ve cazip teklife HAYIR
diyemiyorsunuz.

H.) INSAN ILISKILERINDE GECMISIN ETKISI
1- Kétii deneyimlerinin doruk noktalarini hatirlarlar. Iyi deneyimlerini hatirlamazlar.

2- Olaylarin nasil bittigini ( koti bittiginde ) koti olarak hatirlarlar. Ama nasil
basladigini ( iyi baslasa da ) iyi olarak hatirlamazlar. Genellestirip olayin kotl bir
deneyim oldugunu hatirlar.

3- Gelecegi cok net goremezler. Olmasini istedikleri olaylar karsisinda bile nasil
reaksiyon gdstereceklerini bilmezler.

4- Beyin bosluklari doldurmak icin var olmayan seyleri uydurur. Ustelik kendini buna
inandirir. Beyni, bu olayi gercekten yasadigini diisliniir. Mesela;

- Neden bdyle dediniz?

+ Hayir, ben bdyle bir sey demedim
- Evet dediniz. Duydum.

+ Hayir sdylemedim.

5- Insanlar deneyimin sonunu hatirlar ve hislerini deneyimin tamamina genellerler.
Mesela; Kolonoskopi deneyinde 1.gruba islem bittiginde alet ¢cikariimadan énce 1
dakika hareketsiz kalindi.2. gruba islem biter bitmez alet hemen cikarildi. Gruplara
islemle ilgili neler hissettikleri soruldu. Islem bitince de 1.Grup “Cok da kétii degil"
diye hatirladi. 2.Grup * Cok koétii  olarak hatirlad.
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Yapmalarini istediginiz seyi olumsuz bile hatirliyor olsalar, onlara harekete
gecmemenin ¢ok daha kétii oldugunu hatirlatmalisiniz. EVET — HAYIR iki secenegi
de tiim olasiliklaryla sunmali, ama sizin tavsiyenizin daha akillica olacagini belli
etmelisiniz.

6- Borsada para kaybetmis biri yatirnm teklifinizden uzak kalabilir. Ama bdyle yaparak
fazla para kazanamazlar. Onlara gegmisini umursamamani sdyleyemezsiniz. Aksine
benzer olaylarin tekrarlanabilecegini hatirlatmalisiniz. Ama borsaya girerlerse normal
sartlarda ne kadar fazla para kazanacaklarin da altini gizmelisiniz.

7- ikna etmede basarili olmak icin teklifin iki yoniiniin de EVET — HAYIR ‘In
gelecek senaryosunu goézler 6nline sermelisiniz. Aksi takdirde kisi mantikh olana
degil duygularina gore karar verecektir. Kaybetme fobisini, en azindan mimkiin
kazanglarn goz éninde bulundurmadan asmak ¢ok zordur.

8- Karsinizdakine olasi bir gelecek resmi gizin. Pembe tablo gizerseniz
kendilerini manipile edilmis hissedeceklerdir. Yerine gergek bir senaryosu gizin.
Insanlar buna ayak uyduracaklaridir. Titanik batti, borsa ¢oktii, Ikiz kuleler yikildi.
Ama hayat devam ediyor. 1. Yarida yenilmis olabilirsiniz ama 2. Yarida daha fazla
Gaba gostererek mag kazanabilirsiniz.

Gecgmisteki kotii bir olayin korkusunun, musteriyi kagirmaniza neden
olmasina asla izin vermeyin.

Konugmanizin basinda — ortasinda — sonunda mi soru sorarsiniz? Soruyu
ne zaman sordugunuz cok 6nemlidir. Bir kiza ne zaman cikma teklifi yaparsiniz?
Teklif yaptiginiz kizla baglangigta bir ask yasarsiniz ve evlenirsiniz. Iliskinizin
ortasinda mutlu ve mesut olursunuz. Her sey yolundadir. Daha sonra kavga donemi
baglar. Zamanla iligkiniz ¢ekilmez olur. Sonunda kavgalar ylziinden bosanirsiniz.
Cevrenize * Bu bas belasi1 kadina 25 yil nasil dayandim bilemiyorum* dersiniz.
Hayatiniz bosa gitmistir. Iliskinizin baglangicini ve ortasini hatirlamazsiniz. Yeni bir
iliskiye bir tirll baglayamazsiniz.

Ayni sey SECMEN iginde gecerlidir. Gegmiste kétl bir deneyim yasamistir.
Tuttugu siyasi partisi kendisini hayal kirikligina ugratmistir. SECMEN Teklifinize
bu ylizden HAYIR demistir.

1.) SECENEKLERI AZALTMANIN * SECMENI ETKILEMEDEKI GUCU

Ne kadar fazla secenek olursa seceneklerin her biri o kadar deger kaybeder.
Ne kadar fazla secenek sunulursa, her birini o kadar az begenirsiniz. Herhangi birini
secme ihtimaliniz cok daha fazla diiser. Tek secenegi kabul etme ihtimali % 99 ‘dur.
Cok secenek olunca belirsizlige ve depresyona neden olur. Her birini kabul etme
ihtimali % 5’ lere kadar diiser. Hatta miisteri hareketsizlige gecerek hicbir Griini
almaz.
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1..) SECENEK PROBLEMLERI

1- Geng kizdan 16 ortalama erkek adaydan birisini segmesi isteniyor. Ama erkekler
cekici degil. Kiz soku atlattiktan sonra adaylara yakinlasmaya basliyor. Bazilarini da
begeniyor. Sonra adaylar arasina 1 cekici erkek aday daha konuluyor. Onceki tim
adaylar eleniyor. Oncesinde kiz bazi adaylara ilgi duymustu. Ciinkii karsilastiracagi bir
referans kaynagi yoktu. Sonra cekici erkek gelince zitliklar ortaya cikti. Onceki adaylar
elendi.

2- Cok sayida rakip oldugunda kendinizi ve 20 rakibinizi 2 sayfada degerlendirirken,
tim rakiplerinizi 1. Sayfada, sadece kendinizi 2. Sayfada anlatin. Secenek sayisi 2
sayfa ile sinirh.

3- Kiiciik bir ofiste 20 kisi beraber calisiyorsaniz siradan biri haline gelirsiniz. isinizde
yukselmek istiyorsaniz, farkinizi ortaya koyacak, kendinizi gosterecek sekilde caligin.
Kiguk bir ofiste tek basiniza olun. Tek basiniza sergilenirseniz parlarsiniz. Rakipleriniz
arasinda hizla kaybolmayin.

4- 20 gesit segenekli kavanoz regelin mi satig miktari ytksek olur? 7 gesit segenekli
kavanoz regelin mi satig miktar ytksek olur? Arastirma sonucunda 7 gesit segenekli
kavanoz regelin mi satis miktar yiksek ¢ikmistir.

5- Bosanan esler icin 2 soru sorma sekli : Velayeti vermek-velayeti vermemek

- Velayeti vermede gocuk anne ya da babaya verilecek. Segeneklerin 6zellikleri sunlar.
ANNE' yi mi segersiniz? BABA" yI mi segersiniz? % 70 BABA' yi secti.

+ Hangi ebeveyne cocugun velayetini vermezsiniz? % 55 ‘i BABA’ yi secti.
SONUC: Velayeti vermemek s6z konusu oldugunda BABA olumlu ise de ANNE segildi

6- 100 cesit bilgisayar satacagina 2 cesit 6zellestirilmis bilgisayar satin. 100 cesit
kitap satacagina 5 gesit kitap satin

2..) YORUMLAR
1- Secenekler arttikga her birinin pozitif 6zelliklerinin degeri azalir.

2- Duygular ikna etme girisimini etkiler. Doktor hediye almigsa, cok hizli ve dogru
hastaya teshis koyar. Pozitif duygular, dogru kararlar almasini saglar.

3- Daha az segenek segim yapmayi kolaylastirir. Segimin daha iyi ve etkili
olmasini saglar.

4- lliskilerini yaz1 yoluyla analiz eden kisilerin, bu iliskilere devam etme olasiligi,
yazmayanlara gdre daha azdir. Gunlik tutanlar sevgililerinden ayrilinca pismanlik
duydular.

5- Musteriniz teklifinizi degerlendirecekse, bunu 6nceden belirlenmis kriterlere gore
yapmalarini saglayin.
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6- JURI (iyeleri giizellik yarismasinda giizelleri degerlendirirken gerekcelerini
not edenler sonradan pisman olabiliyor. Insan beyni dénce duygulariyla karar verir
sonra bu kararina mantikli gerekce bulur. Ne kadar gerekce olusturursa o kadar
mutsuz olur. Insanlar bir secim yaptiginda mantikli gerekgelerini tartismayin ki
pisman olmasin. Insanlardan istediginiz yaniti alinca susun ve diger asamaya gegin.
Eger neden bu kararn aldigini sorarsaniz birkag giin sonra kararindan pisman
olur.

7- Miisteri bir karar alinca, bunun ne kadar iyi bir karar oldugu hakkinda
musteriyi konusmaya tesvik etmeyin. Sizin cikariniza uygun karar almis olmalarindan
size guvendiklerinden dolayr memnunluk duyun

8- Cok fazla secenekle yasamak demek daha fazla depresyon demek

9- Msteriye ihtiyac duydugu seyleri verin. Fazlasini degil. Iade garantisi
verdiginizde miisteri cogunlukla kararindan pisman olacaklardir. insanlara kararini
degistirme ve parasini geri alma sansi vererek Misterinizi asla boyle
memnun edemezsiniz.

10- Goriicii usulii evienmek demek iac_le garantisi yok demektir ama ciftler
evlendiklerinde ¢ok daha mutlu oluyorlar. Iligkileri uzuyor. Clinkl geriye donus
yoktur.

11- Misteri rakibinizden Urln alip pisman olmussa, trtiniiniiz ona benziyorsa HAYIR
yanitina hazir olun. Musterinize teklifinizi farkli sekilde sunun. Mesela iade garantisi
verebilirsiniz.

12- Miisteriniz gegmiste kagirdidi bir firsati kagirmanin pismanhgini yasiyorsa, simdi
onlar harekete gegirmenin tam zamani. Clinkl eski firsati kagirmiglarsa yeni firsati da
kaciracaklardir.

13- Pismanliklari olumlu duygu mu? Olumsuz duygu mu? Yasadiklarini tahmin edin ki
yorumlariniz dogru olsun. Maratonda giimiis kazanan ve de 2. Gelen atlet altin
madalyay! kazanamadigi icin pisman olurken ( bu kisiye ama ikinci oldun, bu da gok
glizel bir sey sozleriyle avutmayin yoksa uyum saglayamazsiniz ) ¢linki birinciligi 3 —
5 saniyeyle kacirdidi icin Gzlilecektir, bronz madalya kazanan 3. Atlet basarisindan
memnunluk duyar. Clnki 15 saniyeyle kagirmistir. Halinden sikayetci degildir. Ama
zaman gegtikge pismanlik duygusu yok olur.

14- Miisterinin pismanhk duydugunu anladiginizda gecmis hatalariyla ilgili
kendilerini aptal gibi hissetmelerine izin vermeyin. Zeki insanlarin da ayni hatalar
yapabilecegini belirtin. APTAL oldugunu distinlrseniz, misteri bunu sezinleyecek ve
size HAYIR diyecektir. “ Kariniz iyi secim yapmis olabilir. Ama bugiin biz size
ihtiyaciniz olan otomobili verecegiz.™ deyin.

15- Misteri bir Griin alacaksa, komsusunun aldigi modeli alacaktir. Clinki aldigi
triinden pisman olursa komsusuna karsi bir geri zekah gibi gériinmeyecektir
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I.) SECMENIN ZIHNINI IKNA ETMEK

1- Insanlar diinyay farkl deneyimler ve olaylar birbirinden farkh yorumlar.
Dinyay! birbirinden farkh gérur, farkli duyar, farkli koku alir, farkli algilar. Clink
insanlar, birbirinden farkh diinyada yasar. Hemen her seyi farkl yorumlar. O
yiizden ikna etmek bir mantik oyunu olmaktan cikar. ikna etmede sonug belli
olmaz.

2- Bu ylizden anlasmazliklar meydana gelir. Bir kisi kendi diinyasini anlatabilmek icin
abartma tekniginden faydalanir. Abartinin satis sunumunu ve teklifini olumlu
yonde etkileyecegini diistiniir. Bugiin 95 Uriin sattim demekle biiyiik bir fark
yaratacaklarini disindrler. Ama olmaz. Asla abartmayin. Clinkl driiniiniiziin
faydalarini ya da niteliklerini abartmak gereksizdir. Bir glin foyaniz ortaya
cikarsa isinizi mahvedebilirsiniz. Mlsteriyi kaybedebilirsiniz.

3- Kapsam ihtimali : Bir vakif; yardim gecesinde 2 ayri eyalette yasayan
insanlardan 1 vahsi alan — 60 vahsi alan igin vahsi canhlar kurtarmak tzere ayri ayri
bagdis istedi. Toplanan bagislarin ortalamasi ayni gikti. Oysa 2. Eyaletten
toplanan bagisin miktari yiiksek olmaliydi. Neden olmadi? Baska bir vakif;
yardim gecesinde 3 ayri eyalette yasayan insanlardan 2.000 kus — 20.000 kus —
200.000 kus igin kurtariimak (izere ayr ayri bagis istedi. Toplanan bagislarin
ortalamasi ayni gikti. 3. Eyaletten toplanan bagisin miktari daha yliksek olmaliydi.
Neden olmadi? Clinkii insanlar sorunun biiyiikliigiinii ihmal ederler. Clnki
zihinlerinde olusturduklari temsil tektir. Insanlar tiim bilgileri tek tek incelemek
icin vakit harcamaz. Sadece sorunun temsili ile ilgili bir fikir olusturur. Sorunun
bundan ibaret oldugunu disiiniir. Bu ylizden sorunun biiyiikliigii goriilmez ve
anlasiimaz Bunun dramatik sonuglan olur. Olaylarin biiyiikliigii ihmal
edilirse yani bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olunursa olacag: budur. Sorunlar
birikir. Sorunlar adilce ¢oziilmez. Kaynaklar dogru kullanilmaz. Oysa her sorunun
adilce ¢ozimi bir diisiince sistemi olan PARETO teknigidir.

4- Insanlar mantiklariyla degil dnyargilanyla diisiiniir. Yapilan bir arastirmada
insanlardan, islenen cinayetleri tahmin etmeleri istendi. KENT tehlikeli bir yerdir
diye gecen yil islenen cinayetleri 200 kisi olarak, EYALET sakin bir yerdir diye
gegen yIl islenen cinayetleri 100 kisi olarak tahmin ettiler. Yani kisiler karar
asamasindayken mantik cercevesinde degil, aklinda olusan resim / fikir temsilleri
Uzerinden hareket ediyorlar. Tercihlerini resim / fikir Gzerinden dusiniip -
tasinmadan ezbere is yapiyorlar. Bunu yaparken de hayatin gergeklerini
unutuyorlar. Sorunlarin goreceli biiyiikliigiiniin farkinda olmuyorlar.

Sizin yapmaniz gereken, olusan yapay resim / yapay fikirlerin neler
oldugunu disinlp, ényargilarini ortaya dokiip, aklindaki temsilleri cozmek icin
SECMENLE ona gore iletisim kurmak.

AK PARTI iktidarinin 2002 den beri diistiigii hata iste bu. Bilgiyle —
teknikle MANTIK CERCEVESINDE hareket etmeyip, aklinda olusan resim /
fikir Gzerinden hareket ediyor. Tercihini resim / fikir (izerinden diistiniip -
tasinmadan ezbere is yapiyor. Isin i¢ yiiziinii 6§renmiyor. Okuyup arastirmadan,
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bilgi edinmeden - fikir edinerek ezbere is yaptiklarindan, ekonomide nasil TAM
REKABETI 6ldirdiiklerinden bihaber, KUR — FAIZ — ENFLASYON belasini
basimiza musallat ediyor. Hayata gecen biitiin projeleri hayal mahsuli olup
EKONOMIK URETIMLE alakasi oimayan, sadece yandasa akitilmis ekonomik
kaynaklarin IHALE borcunu DEVLETIN iistienmesi sonucu, torunumuzun
dogmamis torunu bile borca batinimistir. Merkez Bankasinin kasasinda

— 40 milyar dolar eksi bakiye bulunmaktadir. Merkez Bankasinin kasasinda para
yok ve 40 milyar dolar borcu var. Ve maalesef devlet satafat icinde yliziiyor ve
inanilmaz israflar yapiyor.

J.) SECMENI ETKILEME ve IKNA ETMEDE HATIRLATMANIN ROLU

1- Insanlarin iyi—kétii cok yogun deneyimler yasadigini, olaylarin son béliimiinii
hatirladiklarini ve bu duygularini genellestirerek sanki 6mur boyu bdyle
yasadiklarini sandiklarini gérdik. Oysa olayin baslangici ve ortasinda durum
tersiydi.

2- Insanlar kararlarini gecmis deneyimlerinden yola ¢ikarak ani bir reaksiyonla alrr.
Sizin teklifinize hemen HAYIR der. Kotii bir deneyim yasamis insanlarin, 2. Bir
deneme yapmalarini saplamallyiz. Gegmis anilarini yanlis hatirlayan kisileri etkilemek
icin sunumumuzu, onlari yeni gerceklige yumusak gecis yapacak sekilde
hazirlamaliyiz.

3- Gegmiste olumlu bir teklife EVET dedigi halde bu firsati kagiran kisinin, ayni
olumlu teklife EVET deme olasiligi diisiiktiir. insanlar olumlu teklifleri daima kabul
etmez.

4- Insanlar gecen sefer HAYIR demisse, bu sefer de HAYIR diyeceklerdir. Ise
arabayla giderken hep ayni asina yoldan gideriz. Beyin de karar verirken hep ayni
yoldan gider. HAYIR demisse yine HAYIR diyecektir. Bu mantikli olmasa da
bilingdisi isi kolaylastirip hayatta kalabilmeyi saglar.

5- Insanlarin gecmislerini nasil hatirladiklarini bilmelisiniz ki bugiinkii kararlarini nasil
etkiledigini anlarsiniz ve nasil konusacaginizi bilirsiniz. Gegmis bugiiniin kararlarini
etkiler.

6- Insanlar, gecmiste ne oldugunu degerlendirirken gercek tizerinden degil,
gecmisteki olay! buglinkii gorisleri (izerinden degerlendirir. Mesela sinemadan
cikarken filmi begenen kisi, ertesi glini filmle ilgili bir olumsuz elestiri okudugunda
fikrini degistirir.

7- Onlara geciste ne yaptiklariyla ilgili bir soru sorarsaniz, dogru bir yanit

alamayacaksiniz. Gegmisini dogru hatirlayan var mi? Elbette ki hayir. Onun igin kisinin
uzmanhgiyla ilgili kendini rahat hissetmesini saglamalidir.

8- Insanlar gecmisi yanlis hatirladiklarinda iletisim kurmanin yolu, araya hatirlaticilar
koymaktir. Basta 6n sirada gériinen SAYIN BAYKAL'1n TV'de burnu havada
gozikiince secimi kaybedecegini diisiinmiistiim. Nitekim kaybetti de. Burada
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hatirlatma SAYIN BAYKAL'In kibridir. Bu hatirlatmalar SECMENE gecmisi ile ilgili
bir referans saglar. Hafizalarinin kalici olmasini saglar. SOL SECMENI ikna etmede
bir temel unsur olur

9- Hatirlatmalar, kisiye gecmisle ilgili referanslar saglar. Bu hatirlatmalar
hafizalarinin kalici bir pargasi haline gelir. Mesela; musteriye

“ Bu evi nasil aldiginizi hatirliyor musunuz? Tiim ailenize yetecek
biiyiik bir ev mi istemistiniz™

Karsinizdaki kisinin, ev alma nedeninin bu olup olmadigiyla ilgili en ufak bir fikri
yoktur. Ama siz b('jyl__e bir hatirlatma yaptiginizda, evi alma nedeninin bu oldugunu
disiinmeye baslar. Ustelik basindan beri bunun bdyle oldugunu zanneder.

Eder yalnizca ™ Bu evi neden aldiniz?™ diye sorsaydiniz, karsinizdaki kisi
yanit vermeden dnce onlarca seyi diisiinecekti. Verdigi yanitin gergekle higbir iligkisi
olmayacakti. Gegmisi tamamen yanlis hatirlayacakti. Kendinden emin olmayacak,
verdigi bilgiler de tereddiit meydana getirecekti. Sonra bile aklina diger secenekler
gelecekti. Sohbet renklenir ama ikna etmeniz gittikce zorlasirdi.

Hatirlatma yontemini kullaninca ya hatirlatmanizi kabul edecek ya da evi
gergekten ne nedenle aldigini sOyleyecektir. * Biiyidikliikle ilgisi yoktu. Okula
yakin bir ev istemistim.” Dogru olmasa bile gegmisi canli bir sekilde hatirlayan bir
kisiyle karsi karsilyasiniz. Bu sdzleri baz alarak ikna etme slirecinde kullanabilirsiniz
artik. Bu yolla hafizalarina bu tip hatirlatmalar yerlestirince bu faktérler bliylik 6nem
kazanir. Mlsteriniz simdiki evini alirken okula yakin olmasina dikkat edecektir.

SONUG: Insanlarin hafizalarina hatirlatmalan kendiniz yerlestirebilirsiniz ya
da kendi bulduklar hatirlatmalan pekistirebilirsiniz. Hatirlatmalar
miisterinin degerlendirdigi bir unsura dayanmahdir. Eger hatirlatmayi
kendisi bulduysa i¢ catismasi siirer. Segenekleri hatirladikga kararsiz kalir.

- Birisine bir sayi tut, ben 55.000 tuttum derseniz, o kisi 10.000 — 100.000
arasinda bir sayi tutar

+ Bagkasina bir sayi tut ben 14 tuttum derseniz, o kisi 1 — 100 arasinda bir sayi
tutar

NOT: Yanit araliklari : 10.000 — 100.000 arasinda ile 1 — 100 arasinda. iste Bu
yanit arahklarini hatirlatici olarak benim belirlemem. Yaniti ne kadar hizli
istersem, tutulan sayilar benim soylediklerime yakin sayilar olacaktir.
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IKNA ETMEDE HATIRLATICI KULLANMAK

OLAY-1 : Deneklere kiralayabilecekleri evler gosterirdi. Ellerine farkli miktarlarda
para verildi.

Elinde fazla para olan denek kiracilar evin POZIF yanlarina odaklandi
Elinde az para olan denek kiracilar evin NEGATIF yanlarina odaklandi
OLAY-2 : Deneklere secenekler sunuldu.
2 secenekten birini KABUL etmesi istenen denekler POZITIF YANINA odaklandi
2 secenekten birini REDDEDILMESI istenen denekler NEGATIF YANINA odaklandi

OLAY-3 : Tazminat davalarinda yargiglar istenen miktardan etkilenir. Ne kadar
yuksek tazminat parasi istenirse, yargicin tazminat karari o kadar yiksek olur.

OLAY-4 : Evin fiyatini ev sahibi degistirse de, EMLAKCILAR bunu tahmin edebiliyor.
OLAY-5 : Hindistan'31in efsanevi lideri icin

GANDHI 140 yasindan ¢ok mu? Az mi? Yasadi diye soruldu. Kag yasina kadar yasadigi
soruldu. Ortalama cevap 120 yas oldu.

GANDHI 99 yasindan énce mi? Sonra mi? Oldii diye soruldu. Kag yasina kadar
yasadidi soruldu. Ortalama cevap 67 yas

OLAY-6 : Eger 1000 dolarlik bir hizmet paketi satiyorsaniz, gitayi olabildigince
ylikseltmelisiniz. Karsinizdakine: * Bu hizmet paketinin degeri aslinda 9.000
dolardan bile fazla. Ama sizden bunun yarisini bile istemeyecegim. Paketi
1000 dolara verecegim “ dediginizde, isteginiz sonucu alirsiniz.

Cita ne kadar ylksek olursa, insanlarin kabul edilebilir fiyati o kadar
ylikselecektir. Ama mdisteri ayni hizmetin gok daha ucuza sunuldugunu duyarsa,
sizinle artik galismaz.

Eger hizmetiniz bir kereye mahsussa, citayi dilediginiz gibi yiikseltin. Sonra da
sizin fiyatinizin bununla ne kadar zit oldugunu gdéstererek, istediginiz tcreti alirsiniz

SONUC : Bir dlstinceyi nasil baglatirsaniz, bunun sonuglarini o yénde etkilersiniz.
Insanlar kendilerine sunulan tezleri onaylama yollarini ararlar. Yalanlamak gibi 6zel
bir caba sarf etmezler. Yonlendirilen zihin, ciddi bir diisinme ve degerlendirme
cabasina girmez. Insanlar kendi yonlendirmelerini koyduklarinda mantikli bir yanit
vermektense, kendilerini hakli ¢ikaracak sekilde yanit verirler.
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SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI
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SECMENIN BEYNI SiZi NASIL KABUL EDECEK?

A.) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut * GUVEN UYANDIRIYOR MU?

Her seferde HILTON OTELI’ nde krallar gibi muamele ettiklerinden
pozitif deneyimimden dolayi diisinmeden orada kalmaya karar veriyorum.
Karar verme gerekgelerim olumlu deneyime dayandigi igin biling disimin
verdigi karar dogru oluyor. Bu secimi yaparken diger otelleri — fiyatlarini —
servislerini bilincimle karsilastirma yapmama gerek kalmiyor.

Markette riinleri karsilastirdiklarini séyleyenler yaniliyor. insanlar gercekte var
olmayan seyleri hatirlar. Bunu bilmek satis ve pazarlamada cok dnemlidir.
Insanlar daha magazaya gelmeden, evindeyken bilincdisindan karar vererek
kendi marka iriiniinii alacaklarim diisiiniir ve magazaya direkt rafa
giderek diisiindiigii marka uriinii gercekten alirlar. Insanlar magazadan bircok
seyi giiven duyduklari igin satin alirlar. Clinkii marka iiriinlerle muisterinin
pozitif bir deneyimi olmustur ve markaya sadakatle baglanmistir

Markaniz gliven uyandirityor mu? SECMEN Sizi el Ustlinde tutuyor mu? Bir
an 6nce kendi isminize veya markaniza bir giivenirlik atfedin. Is diinyasi ve
toplumun sorunlarina ¢6ziim sunmalisiniz ki Giiven hissi Sadakat getirsin.
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET icin SECIM KAMPANYASI kilavuz el
kitabini yutmalisiniz. Tim is diinyasina ve Turk Toplumuna ilgili herkese bu el

kilavuz kitabini ulastirin. Bu kitaptaki fikirlere gore A ANAHTAR PARTI

“ Gen¢ Umut " Tiirkiye’ de ve Diinyada SIYASI TESKILATINI kuracak ve
asil SIYASI FAALIYETLERINE gececektir. Bu A ANAHTAR PARTI “ Geng
Umut * 'a GUVEN ve SADAKAT getirecektir.

SECMENIN gercekten giivendigi eski siyasi partisinden vazgecmesi,
goniil bagini koparmasi ve gergek baghligini bozmasi cok zordur. Clink
degisimin stresi ve korkusu devreye girer. Statiiko ise SECMEN igin daima bir
limandir. Sonucta giivene ve sadakate layik olmaniz, karsinizdaki kisiyi
etkileyecek, SECMENI ikna edecek anlamina gelmiyor. Sizi denemeleri icin
SECMENI icimize davet ederek rahatlamasini ve huzura kavusmasini
saglamalisiniz. Yeni is diinyasi gevresi ile tanistirmalisiniz. Yeni arkadaglklar
yeni dostluklar kurmasina kdprii olmalisiniz. Is birligi ve giic birligi yapmasina
vesile olmalisiniz. Bir umut i51g1 bulmalidir. Aydinlanma yagatmalisiniz.

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " Sigindigi bir liman olmalidir. SECMEN
Kendisini diinyada yapayalmiz hissetmemelidir. SECMENIN aradig
Ihtiyac — arzu — diirtiisiinii KARSILAYACAK bir ¢dziim sunmalisiniz ki
insanlarin sizi kabul etmesini saglayasiniz.

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

181



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

B.) SECMENI iKNA ETMEDE NEDEN BASARISIZ OLUNUR?

Bircok kisinin bir hareketi veya bir davranisi neden yaptiklarini ya da gelecekte
bir seyi yapip yapmayacaklarini hi¢ kimse dogru tahmin edemez. Ancak
kullandig1 soézciikler bilingdisinda yasananlarla ilgili bir ipucu verebilir.
SECMENIN Ihtiyac — arzu — diirtiisiinii takip edin. Dogru tahminlerde
bulunabilirsiniz. Biling yoluyla yapilan davranis analizleriyle bir kisinin
davranisini dogru tahmin etmek bu yiizden her zaman mimkin degildir.
Insanlarin davranisini etkileyen % 80 biling disidir. % 20 ise Biling. Yani
insanlar bilingsizce davranir.

Bu yiizden insanlarin gelecekte ne yapacagini, nasil davranacagini bilemezsiniz.

Deneme gruplarina: A ANAHTAR PARTI * Geng Umut * ‘a gelecek
secimde oy verir misiniz? sorusuna alacaginiz SECIMDE EVET *
SANDIKTA EVET yaniti sizi yenilgiye ugratmaktan baska bir ise yaramaz.

SECMENI etkilemekte neden basarisiz oluyorsunuz? Giinkii karsinizdaki kisinin
mantikh bir secim yapmasini amaclayarak hareket ediyorsunuz. “ SECMENIN
mantikli diisiinmesini saglarsam, olaylarr kendimiz gibi gérmesini saglarim™
diye diisiiniiyorsunuz. SECMENIN mantikli davranacagini varsayiyorsaniz
yaniliyorsunuz. Giinkii insanlar MANTIGI ile dedil DUYGULARIYLA davranir.
SECMEN teklifinize mantikli sekilde yanit vermez. Iinsanlar duygusal varliklardir.
Beyninde dnce duygusal merkez olan biling disiyla reaksiyon verirler. Daha sonra
biling, bunu rasyonalizme eder. Yani akilci hale getirir. Biling disinin kararini, biling
mantikli gerekgeler olusturarak akilci davrandigini diisiiniir. PAZARLAMA DIIME
teknigi ile SECMENIN duygularina hitap edip SECMENIN ihtiyac — arzu —
diirtiisii ne ise onu karsilayacak olan tek siyasi partinin A ANAHTAR PARTI

* Geng Umut * oldugunu fark etmesi icin bizi denemek iizere SECMENI miting —
toplanti — seminer — konferans faaliyetlerimize davet edip, bir deneyim
kazanmasini saglarsak, SECMENE teklifimizi — talebimizi daha cazip - daha gekici
hale getirebiliriz.

C.) SECMEN ESKI SIYASI FIKRINDEN VAZGECMIYORSA
SORUN NEREDEN CIKIYOR?

Bilingsizce bir sey yaptiginizda, karsinizdaki kisinin bunu neden yaptiginizi
sordugu durumda, bir seyler uydurursunuz sonra da kendinizi suglu
hissedersiniz. Clinkl gergek nedenin bu oldugundan emin degilsinizdir.
Gergekte insanlar ne yaptiklarini diisinmezler. Yalnizca yaparlar. Sonra da
buna en uygun olan mantikl gerekgeleri bulurlar. Sonradan pismanhk
duymak istemezler. Aptal goriinmek istemezler.

Insanlar belirli deneyimlerini siirekli tekrarlarlar. Ayni seyleri yaparak aliskanlik
hale getirirler. Bilingdisi bunlarin hepsini 6grenir. Beyninde ayni // otoyolunu
kullanir. Kararini biling disindan hig diisinmeden otomatik olarak alir.
HAYIR, yanitini veren biling disidir.
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e Bir profesyonel olarak amaciniz bilincin gbziine girmek ve bittin dikkatinizi
bilincdisina vermek olmalidir. Once biling disini ikna etmelisiniz. Bilincin
gorevi biling disinin kararlarina mantikh gerekgeler bulmaktir. Biling disi
olaya tepki gosterir, biling de bunun neden meydana geldigini aciklamaya
calisir.

e Bu yiizden insan aklinin nasil calistigini anlamalisiniz. Insanlarin kolaylikla etki
altinda kaldigini ve bir seyleri icgiidiisel olarak aniden yaptigini
bilmelisiniz. EVET, yanitini bu gevresel kosullar getirir. SECMENIN biling disi
teklifinize — talebinize SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET dediginde
SECMENIN bilincin de mantikh gerekgeler olusturmasina yardimci
olmalisiniz. Akillica rasyonel hareket ettigini disiinceli davrandigini bilmesi

gerekir. //

SORU : SECMEN hangi amacla teklifinize — talebinize SECIMDE EVET *

SANDIKTA EVET der? SEGMEN hangi amacla aramiza katilir? A ANAHTAR PARTI
" Geng Umut ™' un bir neferi olur?

YANIT - 1: SECMEN teklifinize EVET derken aslinda size, sahsiniza EVET diyor.

Clinkii sizin sayenizde A ANAHTAR PARTI * Geng Umut ™' a SECIMDE EVET *
SANDIKTA EVET diyor. Size giivenmek istiyor. Sizinle bir goniil bagi kurmak
istiyor. Bir dostluk bir arkadaslik bagi olusturmak istiyor. SECMENIN GUVENI
ancak sirtini size dayayabileceklerini hissettiklerinde olusur. Daima SEGMENIN
yaninda misiniz? Size ihtiyag duyduklarinda hizlica yanit veriyor musunuz? Sizi
aradiklarinda hizlica kendisine geri doniis yapryor musunuz? Her SECMENI
aileden biri gibi mi goriyorsunuz? Bunu her SECMENE belli ediyor musunuz?
SECMENIN sorununa yardimci oluyor musunuz?

YANIT - 2: Mugsteriler; aslinda deneyim satin alir. Deneyimleri arzular. Olumlu
hisler yasamak ister. OTOMOBIL insana rahathk ve giiven verir, marka ic camasiri
kadinlara kendini seksi hissettirir. Marka takim elbise giyene karizma verir.

Las Vegas'a gitmek insani heyecanlandirir. Coca cola ferahlatir. Tatil kdyiline
gitmek huzur ve mutluluk verir. Insanlar bu hisleri yasamak igin (iriin ya da
hizmet satin alirlar.

Sizin amaciniz, SECMENE hangi deneyimi sunacaginizi belirlemek olmalidir.
Teklifinizin SECMENE nasll bir deneyim yasatacagim bulun. Kendinizi ve siyasi
fikrinizi cok iyi tanimlamalisiniz. A ANAHTAR PARTI " Geng Umut ' un SECMENE
karizmatik is adami — is kadini imaji verecegini, GUC — NUFUZ — IMTIYAZ
saglayacagini, sayginhlk ve itibar kazandiracagini, kendisine umut ve
gelecek bulacagini anlatmayip — yasatmalisiniz. Igimize davet edip bu
duygular deneyimlemesine vesile olmalisiniz. Bu kendinizi ve siyasi fikrinizi
markalastirmanin anahtaridir. Bunu basardiginizda SECMEN, A ANAHTAR
PARTI " Gen¢ Umut ™ un bir neferi olur?
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D.) SECMENIN iLGISINI CEKIN Ki _
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET DESIN

e SECMEN kitlemiz : Is adami — Is kadini — Calisan insan kaynaklari
is hayatinda yogun calistiklarindan dolayi RANDEVULU calismalisiniz.
Is yerine cat kapi iceri giremezsiniz. Goriismelerinizi IZIN ALARAK yapiniz.
Diger bir yontem de SECMEN kitlemizi ekonomik ve sosyal etkinliklerinde,
gezilerinde ve turlarinda, hobileriyle ugrasirken tanisip goriismeler yaparak
baglantilar kurabilirsiniz.

 Kendi alaninizda yeteneklisiniz. Insanlarin dikkatini gekmesini bilirsiniz.
Zor olan baglanti kurmak istediginiz kisilerin ilgisini cekmek ve kazanmak. Bunu
basarabilirsiniz. Gortsllmesi gereken bir kisi haline gelebilirsiniz. Bu unvani
kazandiginizda, hayatinizin nasil degisecegini hayal edebilir misiniz? Siyasi
ikbaliniz olan GUG — NUFUZ — IMTIYAZINIZ ne olacak?

o Siyaset sahnesinde yenisiniz. Karsinizdaki kisi neden sizi dinlesin ki? Eger bir
kisinin ilgisini cekemezseniz dinleyecek kulak bulamazsiniz. Ustelik bir baska
siyasi partiye calisirken neden sizi segsinler ki? Size neden oy versinler ki?
PAZARLAMA DiiME TEKNIGINI uygulayin. Biling disinin dikkatini ve ilgisini
cekin. Istek uyandirin. Mantikli gerekgeler olusturun. 184

e SECMENE, sorunlarinin TEK GOZUMU oldugunuza nasil IKNA edersiniz?
SECMENIN ne istedigini, ne talep ettigini anlamalisiniz. SECMENIN
davranisina yon veren ihtiyac¢ — arzu — diirtiisiinii ortaya cikarmalisiniz.

- SECMENI yeni is diinyasi cevresine davet ederek, yeni arkadasliklar ve yeni
dostluklar kurmasina imkan olusturun. Is adamlan — Is kadinlan — ¢alisan
insan kaynaklari ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplari )
arasinda kopriiler kurun. Is birligi ve giic birligi yapmalarini saglayin.

- Eski baglantilarindan kurtulmalarini saglayin.

- Taahhtte bulunun ve fazlasiyla yerine getirin.

- Bdylece bunu herkese anlatmalarini saglayin.

o Karizmatik bir marka imajiniz olmali ve bunun altini doldurmalisiniz. Eger
insanlarin sizi tercih etmelerini istiyorsaniz, tim rakiplerinizi geride birakip
giivenilir ve mitkemmel bir segenek haline gelmelisiniz. Siyasi rekabette
yalnizca kendinizi iyi tanitmakla kalmayip, alaninizda en iyi isimler arasina
girmelisiniz.

o A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " 'u tanitmak ve pazarlamak yeterli
degildir. Kisiliginiz, karakteriniz, tutumunuz, inanclariniz marka olusturmali.
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Verdiginiz goriint, sesiniz ve davranisiniz SECMENDE bir his yaratir. Sizi farkli
kilan nedir?

Iste sorular ve cevaplar :

1- Kendinizi nasil marka haline getirirsiniz?

+ A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut ™ un SECMENE karizmatik is adami —
is kadini imaji verecegini, kendisine GUC — NUFUZ — IMTiYAZ
saglayacagini, bu sayede sayginlik ve itibar kazanacagini, is yatinrmlanyla
kendisine umut ve gelecek bulacagini anlatmayip — yasatmalisiniz.

2- Insanlarin markanizi gérmelerini nasil saglarsiniz?
+ Icinize davet ederek yeni is diinyasi ortamini deneyimlemesini saglayin.

3- SECMENIN bir marka olarak eski siyasi partisini birakip, size gegmesini nasil
saglarsiniz?

+ Yeni is diinyasi ortaminda dostluklar ve arkadasliklar kurma§|na vesile
olun. Is adamlan — Is kadinlari — calisan insan kaynaklar ( BAG-KUR — SSK
— Emekli Sandigi mensuplan ) arasinda kopriler kurun.

4- Yeni SECMENLE uzun siireli bir iliski nasil saglarsiniz?

+ Is diinyasinda kendisine 6érnek timsal alabilecedi Dogru — Diiriist — Diizgiin -
Deneyimli Profesyonel insanlarla tanistirin. Yeni is diilnyasi ortaminda
is birligi ve giic birligi yapmalarini saglayin.

e Emlakgilarin uzun siire piyasada kalmalari (Bugiin harcadigi emeginin
karsiigini 3 — 12 aydan 6nce alamazlar ) ve para kazanmalari igin sektoriinde
cok net kisa —orta — uzun vadeli planlari olmalidir. Sosyal ve ekonomik
iliskiler ve baglantilar kurmalidir. Kurdugu baglantilarini korumak ve
edindikleri musterilerinin evlerinin ihtiyaglarina yanit vermek zorundadir.

Siz de piyasada emlakgl gibisiniz. Siz isin daha basindasiniz. Piyasada sifir
noktasindasiniz. Baglantilariniz heniiz yok. Ustelik piyasada siiriisiine bereket
siyasi rakipleriniz vardir. Miisteri ve Pazar olusturamamigsinizdir.

Ne kadar ¢abalasaniz da piyasadan pazar payi elde edememigsinizdir.
SECMENE siyasi rakiplerinizden daha fazla zaman ayirmalisiniz. Cinka
kendinizi ispatlamaniz lazim. Siyasette GUG — NUFUZ — IMTIYAZ
kazanmalk istiyorsunuz. Siyasi ikbaliniz icin kariyerinizde ilerlemek
istiyorsunuz. Bunun igin :

- SECMENIN cikarlarini savunuyorsunuz yoksa bu meslegi segmezdiniz.
- SECMEN igin ¢ok 6zel galisiyorsunuz. Cok 6zel ilgi gésteriyorsunuz.

- SECMENIN yanit bulamadi§i sorulara yanit buluyorsunuz.

- SECMENIN ihtiyac — arzu — diirtiisiinii karsiliyorsunuz.

- Kendinizi siyasi rakiplerinizden farkl géstermek icin markalasiyorsunuz.
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- SECMENIN 1s ve 6zel hayati icin bir plan olusturuyorsunuz.

SECMENIN ilgisini cekmek toplumda ilgi toplamak icin reklama ihtiyaciniz
var. Siyasi rakipleriniz de bos durmuyor. Basari icin paraya degdil azme
ihtiyag vardir. Yoksa reklaminiz ugruna paranizi kaybedersiniz. insanlar farkl
olmayi satin alabileceklerini sanir. Imaj icin Reklama para harcar. Oysa
para kendinizi gostermenin, reklam olmanizin 6nlindeki tek engeldir.
Bunun yerine SECMENE cok iyi sira disi bir hizmet sunmalisiniz.
Mesleginizde farklihgi yakalarsaniz kendinizi miikemmel sekilde
reklam edersiniz. Siyasi rakiplerinizden farkl olabilmek icin karakter —
meziyet — kabiliyet gerekir. Gergek farklliklar ve Gstlinlikler gerektirir.
Kisilik 6zellikleriniz : Zeki — Faal — Atilgan — Kararli — Azimli — Uretken —
Girisimci — Amac ve Hedef Odakl — Is bitirici — Sonu¢ Odakli olmalidir. Kendinizi
farkl sunarak SECMENI kazanirsiniz. Para ancak, bunlar varsa yardimci
olabilir.

E.)OZET : PAZARLAMA DiiME TEKNiGi
Toplumda dikkat cekmenin en iyi yolu SECMENIN géziiniin 6niinde olmaktir.

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " olmanin SECMENE kazandiracagi avantaj —
fayda — is firsatlarindan bahsetmelisiniz. Bu ilgi gekmenin yoludur. Daha sonra
SECMENDE istek uyandirmak igin biiylik bir taahhiitte bulunmalisiniz. * Dogru —
Diiriist — Diizgiin - Deneyimli Profesyonel insanlarla tarnisacaksiniz. Is birligi
ve giic birligi yaparak mesleginizde isinize is yatirimlart yapacaksiniz. Biiydik bir
is adami olmak yolunda ilerleyeceksiniz. * deyin. Mantikli bir gerekge sunmak igin
SECMENE " Profesyonel karizmatik bir is adami olarak is diinyasinda ve
toplumda sayginhlk ve itibar kazacaksin. * deyin. Eyleme gegirmek igin de ™

A ANAHTAR PARTI * Geng Umut " IKTIDARI IGCIN SECIMDE EVET *
SANDIKTA EVET deyin.

Demekle GUG — NUFUZ — IMTIYAZ kazanacaksin™ deyin. UYE
FORMUNU vererek doldurmasini ve imzalamasini saglayin. UYE FORMUNU
imzalamakla UYELIK AIDATINI 6demeyi kabul ettigini belirtin. Kaz gelen
yerden tavuk esirgenmez diye de vurgulayin.

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
SECIM KAMPANYASI Kilavuz El Kitabinin OZETI

1- Bir NIS pazarimiz olan Is diinyasina yani belli ihtiyaclar olan kiigiik

bir gruba hitap eden HIZMETLER iiretmek.

NIS PAZARIMIZ SECMEN kitlemiz: Is diinyasi — Is adamlan — Is kadinlan
— Calisan insan kaynaklaridir ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi
mensuplan ). Isinden daha cok para kazanmak icin isini bilyiitmek iizere
yatinmailarla bulusturmak. Bunu da basarabilmek igin isletmelerin
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profesyonel yonetilmesini saglamak. Kurumsal kimliginin yapilanmasi
ile isletmeleri daha verimli ve etkin calismaya yoneltmek.

2- Herkesten farkli olmanizin bir nedeni olmalidir. Farkh oldugunuzu
gosteremezseniz, siyasi rakiplerinizden bir farkiniz kalmaz.

- Yatirmailar icin Tlirkiye'nin yatirim cenneti olmasi gerekir. Diinyadaki
yatinmci fonlarin Tiirkiye'ye gelmesinin tek yolu KUR — FAIZ — EFLASYON
oranlarinin gelismis Ulkelerdeki gibi cok diisik olmasi gerekir. Bunu
saglamanin yolu da " Devletgilik Zihniyeti "' inden kurtulmamiz lazim.

A\UA

“ Burokrasi Zihniyeti " ‘inden kurtulmamiz lazim.

3- NIS pazariniz is diinyasi icin calistiginiz alan1 OZELLESTIRIN ki, o
alanda yardim isteyenler bir tek size basvursunlar.

- Is diinyasinda isletmelerin tiriin ve hizmeti ne kadar zengin ve gesitli
olursa, tam istihdam ile igsizlik ortadan kalkar. Herkes Urettigi icin
adil gelir dagilimi saglanir.

4- Calisma modeliniz nasil oimalidir?
- Kendinizi, isminizi markalastirin. Ytzinuzu strekli olarak insanlara gosterin.
Dersler verin. Kitaplar imzalayin. Davet edildiginiz tiim toplantilara katilin ki
marka yaratma siireciniz bir kartopu gibi giderek blyUsin. Ne kadar fazla
insanin karsisina gikarsaniz, size ihtiyag duyacak kisilerle o kadar fazla 187
tanigirsiniz. Baglantilariniz o derece artar.

5- Halkla iligskiler bedava reklamdir. Reklama bogs yere para harcamayin.
- Insanlarin isminizi bilmesini saglayacak bedava reklamlara yogunlagin.
TV programlarinin ve Radyo istasyonlarinin, Egitim kurumlarinin davetlerine,
Seminerlere ve konferanslara konugmaci olarak katihn. Bu guzel firsatlari
degerlendirin. insanlari A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut ™ u anlatin. Size
nasil ulasabilecekleri konusunda kartvizit ve brosir dagitin. Bu kitabi hediye
edin

6- SECMENE daima yardimci olun. Hak eden kimselere I$ — AS — ES
ya da GUC — NUFUZ — IMTIYAZ arayanlara bir referans olun.

- Yardim isteyenlere elinizden geleni esirgemeyin. Elinizden ne gelirse yapin. Bir
umut kaynadi olun. Insanlarin dertleriyle ilgilenin ve ¢6ziim gelistirin.

7- Unutmayin, marka olarak kendinizi sunuyorsunuz!..

- Bircok siyasi partinin markasi basarisiz olur. Clinkli pazarlama ve satisa
odaklanir ve en kritik faktort unuturlar. Farkhlik ve Farkindalik olusturmak.
Kendinizi digerlerinden farkli gdstermelisiniz. Piyasada en iyisi sizsiniz ve
bu izlenimi biraktiginizdan emin olun.
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SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
-
SECIM KAMPANYASI
ICINDEKILER
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2)KITABINONSOZO s. 10
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6.) DEGiSiMzAMANI s. 20
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8.) SIYASI KADROLARI KURMAK ... s.43
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13.) RANDEVUYA HAZIRLIK YAPIN * REFERANSLAGIDIN = ......... s. 65
14.) IS DUNYASINDA DEGISIMi BASLATIN = e s. 69
15.) SECMENLE UYUM SAGLAYIN e s. 83
16.) SECMENI IKNA ETMEDE 4 FAKTOR e s. 90
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18.) SECMENI ETKILEMEDE * PRENSIPLER @ = e s. 101
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25.) iSTE TURKIYE EKONOMISININ * KURTULUS RECETESI = ......... s. 189

TURKIYE EKONOMISININ * KURTULUS RECETESI
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A.) A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut * KURUMSAL KIMLIK YAPISI
TURKIYE EKONOMISININ * KURTULUS RECETESI
1- AMACIMIZ : * Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine Doniistiirmek " icin

TURKIYE CUMHURIYETI MERKEZ BANKASININ BAGIMSIZLIGINI
KAZANDIRMAK

Ulkemizde, Ekonomik Krizi bitirmek, mutfaktaki yangini séndiirmek, Ekonomik
Kalkinma ile yoksullugu zenginlige cevirerek Ekonomik Refaha ulasmak icin 7 ‘den 77
‘ve herkesin iretime katilacagi tiretken verimli ve etkin calisan Isbéliimii yapmis bir
toplum kurmak. Ik hedef : KUR—FAIZ—ENFLASYON oranlarini gelismis Ulkeler
seviyesine getirerek, ic ve dis borcu sifirlayarak EKONOMIK BAGIMSIZLIGA
kavusmak. Dinyada ekonomisi kalkinmig ilk 7 Ulkeye girmek. Bdylece Diinya Yatirim
Fonlarinin Tirkiye'ye gelmesini sadlayarak, NIS PAZARI icin is fikrine sahip
girisimciler icin Tiirkiye’ yi Firsatlar Ulkesine Déniistiirmek yani Ulkemizi Bir
Yatirirm Cennetine Doniistiirmek !..

KUR 1 Dolart 10 TL ‘de sabitlemek
FAiIZ % 2 ‘e diisiirmek
ENFLASYON % 3 ‘e diisiirmek

2- FELSEFEMIZ : EKONOMIK KURTULUS SAVASI VERIYORUZ.
Ya ISTILAL!.. Yada OLUM!..
TURKIYE CUMHURIYETI MERKEZ BANKASININ TAM BAGIMSIZLIGINI KAZANMAK

Her Birey Tam Girigimci Olursa Memleket Kurtulur !..
Kimi Alin teri — Kimi Akil teri dokecek

Merkez bankasinin kasasinda — 40 milyar dolar bakiye bulunmaktadir. Yani
devletin kasasinda nakit para bulunmadigi gibi, — 40 milyar dolar da borcu vardir.
Meslek sahibi her bireyin girisimciligiyle Akil teri veya Alin teri ile para kazanacagi
Bir Ekonomik Is Modeli baska kim kurabilir?
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3- VIZYONUMUZ : Her Birey Tam Girisimci Olursa Memleket Kurtulur !..
Kimi Akil teri dokecek — Kimi Alin teri dokecek !..

7' den 77’ ye Herkesin 6zel tesebbiis ile URETIME gecmesiyle Hiz Delisi
Sira disi ekipler ile NIS PAZARLARDA 6zel miisterisine Sira disi iiriin ya da
hizmetler gelistirmesini saglamak.

Piyasada Tam rekabeti sadlayarak her isletmenin sektdr pazarinda miisteri
ve insan kaynaklarinin memnuniyeti icin isletmesinde EQ Duygusal zekayi ve
sosyal sermayeyi uygulatmak suretiyle isletmelerin karlihgini artirmak. Bu suretle is
dinyasinda calisan herkesi gelismis Ulkeler seviyesindeki hayat standardina
kavusturmak.

4- MISYONUMUZ : Herkesin Mesleki Dehasini Uyandirmak
Girisimcilere BALIK yemeyi DEGIL - BALIK tutmasini Ogretmek

Bunun icin Deha Uyandirma Merkezimizde Her Bireyi Bir Meslege Odaklamak
icin Mesleki Yonlendirme Yapmak.

Ogrencileri ORTAOKULL1 * den itibaren her bireyin dogustan gelen
ana yetenegini kesfederek bir meslege yonlendirmek. Diinyadaki mesleki
literatiire gére 6drencileri siniflayip kodlamak. LISE1 * den itibaren haftanin 2 giinii
mesleki egitim icin bilgi alirken, haftanin 3 giiniinii de is hayatinda bir isletmede
stajyer olarak is deneyimi kazandirmak. UNIVERSITE1" den itibaren haftanin 3
giini mesleki egitim icin teknik bilgi alirken, haftanin diger 2 gliniinii de is
hayatinda bir is yerinde stajyer olarak calismaya devam ettigi icin is deneyimi ile
Mesleginde YETKIN ve ETKINLIGI Mesleki LIYAKATI daha da artacaktir. Tiim
ogrenciler yaz tatilinde is stajyeri olarak mesledi ile ilgili bir isletmede cirak — kalfa
— usta iliskisi icinde calismasi saglanacaktir. Her birey, iiniversite diplomasi alsa
da is hayatindan emekli oluncaya kadar, her yilin 1 haftasini degisen ve
giincellenen mesleki egitimleri almaya devam edecektir. Her bireyin mesleki
kariyerinde ilerlemesi saglanacaktir.

Dehasi Uyandirilan girisimcilerin, kendi mesleginde is tutarak Akil Teri
veya Alin Teri dokerek isletmesini kara gegirmesini saglamak. Yani bagkalarinin
verdigi BALIGI yemek degil, kendi mesleki becerisi ile BALIK tutmasini 6gretmek.
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5- STRATEJIMIZ : Cesitlendirme Stratejisi ile Kullanishigi Arttirmaya Odakliyiz

Is diinyasini merkeze alan “Birlestirilmis ve Biitiinlestirilmis Sistemler
Kurmak"

" KATILIMCI YONETIM " anlayisi ile isletmelerin ydnetilmesini saglamak.
Herkesin is hayatinda kendi mesleginin isinin patronu yapmak. Mesleginin erbabi
mesleginde liyakat sahibi, mesleginde yetkin ve etkin bireyleri, is adami — is kadini
olmasini saglamak.

Odaklanma stratejisi : Maliyetleri diisiirmeye odaklidir. Tek Tip musteri
Farkhlasma stratejisi : Kaliteyi artirmaya odakhidir. Ozel miisteri

Cesitlendirme stratejisi: Kullanishihgi arttirmaya odakhidir. Misteri gesitliligi

6- IS KULTURUMUZ : Dostluk Kiiltiirii ile Giivene Dayali Iligkiler Gelistirerek Isleri
Yiriitmek. * KATILIMCI YONETIM " anlayisi ile olusturulan ™ I$ KOMITELERI *
isci ya da memurun alimina — terfi ve tayinine — isten cikarmaya bagimsizca
karar verecektir.

7- IMAJIMIZ : DEHA UYANDIRMA MERKEZLERI KURMAK

Tdm isletmelerin kurumsal kimligi yapilandirilarak, tek sektorde
teskilatlanmasi ve faaliyette bulunmasi ile sira disi liriin ya da hizmet
Uretmesini saglamak.

8 - TAKTiGiIMiz : LIDERLIGE DONUSUM TEKNIGI iLE isletmelerin kurumsal
kimligini yapilandirarak tam rekabet ortaminda is boliimii yapan bir topluma
ddéntstirmek.

9- ILK HEDEFIMIZ : KUR — FAIZ — ENFLASYON bermuda seytan iicgeni
diismanimizdan kurtulmak igin fiyat istikrarini saglayarak Mutfaktaki Yangini
Séndiirmek. Sonra da KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlarini gelismis iilkeler
seviyesine getirmek :

KUR 1 Dolar1 10 TL ‘de sabitlemek

FAIZ % 2 ‘e diisiirmek

ENFLASYON % 3 ‘e diisiirmek
10- ILKELERIMIZ :
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A- IKTIDARDAYKEN YAPILMAYACAKLAR

I- POPULIZM : Sosyal yardim adi altinda halka ulufe bedava dagitmamak
II- TICARET : Devletin ticaret yapmasini énlemek

ITI- KAYIRMACILIK : Yandasa hicbir sekilde torpil yapmamak

IV- YOLSUZLUK : Vatandasin parasini somirmemek

V- RUSVET : Vatandasin devlet isiyle ilgili kimseden rlgvet almamak

VI- CIKAR MENFAAT : Higbir is icin - hic kimseden ¢ikar menfaat saglamamak
VII- SUISTIMAL : Devlet gorevlisinin gorevini kétiye kullanmasini 6nlemek

B- IKTIDARDAYKEN YAPILACAKLAR
1- LIYAKAT : Mesleki niteliklerine gore isci ve memurlar atanacak
2- SEFFAFLIK : Devletin tim harcamalan halkin gézinin 6nlnde yapilacak
3- DURUSTLUK : Gizli gbriismeler yapiimayacak.
4- KATILIM : Herkes katilimci yonetimle kararlara katilabilecek
5- COGULCULUK : Halkin temsilcilerine sdz hakki verilecek
6- LIBERALIZM : Tam 6zgiirligiin saglanmasi ve ifade 6zgiirliigii
7- HUKUK : Haksiziga ugrayanin maddi ve manevi tiim kayiplari 6nlenecek

NOT : AMAG; Uretken bir toplum kurmak icin MISYONUMUZLA; her bireyi mesleki
ybnlendirme ile bir meslek sahibi yapip mesleginde LIYAKATINI arttirmak,
VIZYONUMUZLA; meslek erbabi girisimcileri NIS PAZARLARA yonlendirerek

sira disi iiriin veya hizmetler gelistirmesini istiyoruz Bunun igin Vizyoner Bakis —
Misyoner Davranis — Stratejik Hareket — Is kiiltiiriiyle hareket eden,

" KATILIMCI YONETIM " anlayisini benimsemis, mesleginin erbabi girisimci

is adamlari — is kadinlar yetistiriyoruz.

C- TURKIYE EKONOMISINI * KONTROL ETME KRITERLERI

1- 1dolar
2- Faiz orani
3- Enflasyon orani
4- Issizlik orani
5- Yillik Bilyiime
6- Cari Acik
7- BORSA katsayisi
8-  TURKIYE'nin Milli Geliri
9-  TURKIYE'nin Niifusu
10- Cahisan kayith isci sayisi
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11- Sosyal Yardim alan sayisi
12- Evlenememis bekar sayisi
13- Icralik insan sayisi

14- Icralik Esnaf ve Sanatkar
15- Icralik sirket sayisi

16- TURKIYE’'nin i€ borcu
17- TURKIYE'nin DIS borcu

18- TURKIYE' de isletme sayisi

Esnaf ve Sanatkar
Limited sirket
Holding sirket

Anonim girket

B.) “ KATILIMCI YONETIM " ile IS ARAYAN MESLEK SAHIPLERINE
I.) IS PROJESI-IS PLANI-IS FIRSATI
1- Proje bazh bir biiyiik isletme kurulur
2- Kurumsal kimlik yapisi olusturulur. Profesyonel yonetim kadrosu belirlenir.
3- Departmanlar ve subeler olusturulur
4- Is ile ilgili Insan Kaynaklari mesleki nitelikler belirlenir.
5- Her ig birimi icin Bina — Donanim — Makine — Arag ve Geregler belirlenir.

6- Mesleki nitelige gore egitim ve 6gretimden gegmis, mesleginde ciraklik —
kalfalik — ustalik deneyimi kazanmis kisilere is duyurusu yapilir.

7- Secilenlerin ise girdikten sonra adilce piyasa dederine gére maasi belirlenir.

8- Her kisi meslegini en iyi sekilde icra edecek sekilde son teknolojiye gore bina
— donanim — makine — arag — geregler icin yapacagi YATIRIM TUTARI belirlenir.

9- Kim meslegiyle ilgili bu iste calismak istiyorsa, yatirnm fonundan kredi cekerek
kendine kim yatirnm yapacaksa, kim kr(_edi icin teminat gosterirse, dirustce calisarak
kredi taksitlerini diriistce 6deyecekse IS —KOMITESINDE bu adaylar degerlendirilir

10- Secilen kisi, isiyle ilgili bina — donanim — makine — arag ve geregler icin
yatinnm fonundan kredi gekerek kendine yatirnm yapar. Bunlar kendisine aittir.
Kendi zimmetindedir. Kendi vekaletindedir. Kendi sorumlulugundadir. Tiim bunlari
yalniz kendisi kullanmaktadir.

11- Bu isinden alacagi maas ve primlerle kredi borcunu taksit taksit dder. Bir
personel gibi kendi isinde adamakilli calisir. Sirketin kurumsal kimligine ve
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politikalarina uyar. Kendi is biriminin verimli ve etkin calismasi icin teknikler
gelistirir. Sirket kara gectiginde kardan prim olarak pay alrr.

12- Isletmenin borsa degerine gore her yil yaptidi isin is biriminin yatinm degeri
belirlenir.

13- Isini devretmek isteyenler IS — KOMITESINE basvurur. Ise adaylar yeniden
degerlendirilir. Mesleki nitelige sahip secilen kisiye bu is birimi devredilir. Yatirm
degerinden amortisman dsiiliir. IS — KOMITESINE hizmet bedelini 6der. Yatirnm
bedeli kendisine yeni elemanin aldigi kredi ile geri 6denince, is devri tamamlanmis
olur. Tek sart 6nceki kredi borcunu 6demis olmalidir.

NOT: Sirketin kurumsal kimligine ve sirket politikalarina uyum saglayamayan
calisanlarin isine IS — KOMITESI son verebilir. IS — KOMITESI yeni adaylarla,
mesleki nitelige uygun kisilerle isine devam etmek isteyebilir.

14- KATILIMCI YONETIMLE kendisi ya da temsilcisi ile yonetime katilir.
Yonetimde sz hakki vardir. Oylama gokluguyla kararlar alinir.

15- Asil Amacg : Calisanin meslegine gore piyasa kosullarina uygun isinde
yiiksek maasla calismasini saglamaktir. Sirketin kazancindan PRIM almasina firsat
vermektir.

Tali amag : Her calisanin kendi donanim — makine — arag ve gerecine sahip
gikmasl ve gozu gibi bakmasidir. Ne de olsa ekmek teknesidir.

I1.) PILOT UYGULAMA * IS KOLLARI
HIZMET SEKTORU - IMALAT SEKTORU - AVM SEKTORU

HASTANE MATBAA AVM MOBILYA

OTEL DETERJAN AVM BEYAZ ESYA
MARKET SAGLIK AVM GIYIM
RESTAURANT BOYA AVM AYAKKABI
GAZETE MOBILYA AVM OYUNCAK

TV ve RADYO TABELA AVM ZUCCACIYE
SEYAHAT ACENTESI  GIDA TESISI AVM MANIFATURA
TURIZM TESISI EGITIM AVM INSAAT URUNU
OTO SERVIS INSAAT AVM BEBE

FILM YAPIMI FABRIKA AVM SAGLIK
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C.) iS DUNYASINDAN FEDAKARLIK iSTIYORUZ :
Blytk Resmi Dlslnln
" Tiirkiye’nin Firsatlar Ulkesine Doniistiigii
TURKIYE CUMHURIYETi MERKEZ BANKASININ BAGIMSIZLIGINA KAVUSTUGU

LIBERAL EKONOMIYE gecildigi, DUNYA YATIRIM FONLARININ Tiirkiye
' ye aktidi, * Devletgilik zihniyeti ™' nin tamamen ortadan kalktigi ve is diinyasinin
éniiniin acildigi, 7 ‘DEN 77’ YE herkesin (iretime gectigi, tiim devlet hizmetlerinin NIS
PAZARLARA donistiigi, bireyin ekonomik kalkinmasinin hedeflendigi, mesleki
liyakatin saglandi§i, mesleki kariyere 6nem verildigi bir TURKIYE istiyorsaniz liitfen
ELLER CEBE.

I.) Kiigiik Ricamiz : FIRMALARDAN asagidakileri istiyoruz
1..) SECMENIN AILECE katilacagi BEDAVA HIZMET ve PROMOSYON VERIN

OTEL - SEYAHAT — TATIL KOYU — KAPLICA — SAGLIK CEK-UP — AKSAM YEMEGI —
GEZI — EGLENCE — EGITIM SEMINERI - PSIKOTERAPI -

2..) SECMENE OZEL ALIS VERIS INDIRIMI ve ISKONTOSU VERIN

3..) SECMENE OPSIYONLAR — Ekstra iiriin ya da hizmetler VERIN, 6deme
kosullarini SECMENIN lehine uygulayin.

I1.) Orta Ricamiz : AIDAT ve BAGIS' larinizi bize yapiniz.
IS DUNYASI UYELERINDEN - HER AY AIDAT ALINIR

1- HOLDING SIRKET SAHIBINDEN 10.000 TL AIDAT alinir
2- MELEK YATIRIMCIDAN 8.000 TL AIDAT alinir
3- LIMITED SIRKET SAHIBINDEN 6.000 TL AIDAT alinir
4- ESNAF ve SANATKAR’ DAN 2.000 TL AIDAT alinir
A- SIRKET CEO " su 4.000 TL AIDAT alinir
B- GENEL MUDUR 3.000 TL AIDAT alinir
C- MUDUR 2.000 TL AIDAT alinir
D- SEF 1.000 TL AIDAT alinir
I- ISCI 800 TL AIDAT alinir
II- MEMUR 700 TL AIDAT alinir
III- ASGARI UCRETLIDEN 600 TL AIDAT alinir
IV- EMEKLI 500 TL AIDAT alinir
V-  ISSiz 300 TL AIDAT alinir

NOT : Miisteri Temsilcilerimiz; her UYE yaptiklarinin ilk AIDATINI, hizmet bedeli
olarak kazanrr.
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II1.) Biilyiik Ricamiz : Egitim ve Danismanlik hizmetini bizden alin

Isletmenizin verim ve etkinligi — IK’ nin Is tatmini ve drgiitsel baghihgi —
miisteri memnuniyeti ve miisteri sadakati boylece artsin.

NOT : IS DUNYASI UYELERINDEN - HER AY AIDAT ALINIR. Karsiliginda da
Uye firmalara stratejik yonetim danismanhgi yapilir. KURUMSAL KIMLIGI
YAPILANDIRILIR.

D.) TURK TOPLUMUNA ONERILER

I.) Ekonomik krizden kurtulmak istemiyor musunuz? O halde KAMU SOSYAL
YARDIMLARDAN vazgegip herkes Uretime katilip calismaldir. Akil teri ya da alin teri
dékmelidir. Adam hirsizlik yapiyorsa bize ne? O kisi de Uretime katilsin, akil teri ya da
alin teri ile nafakasini kazansin.

I1.) Zenginlesmek istemiyor musunuz? Isletmenizi kurun. Mesleginizi diiriistge, isinizi
de en iyi sekilde yaparak sektor pazarinizda miisteri kazanin daha ¢ok para
kazanin. Yolsuzluk — dolandiricilik — hirsizlik yaparak kdseyi donmeye
galismayin.

I11.) Is adami olmak ve daha cok is yatirim yapmak istiyorsaniz is birligi ve giic
birligi yaparak blyik sirketler haline gelin. Kurumsal kimliginizi cikararak
kurumsallasin. Diinya devleriyle rekabet edin. Esnaf ve sanatkar kalmayin. Yani

" KATILIMCI YONETIME " katilin. Ekonomik krizden Kurtulus Regeteniz iste
budur.

IV.) Diinyada PARA KAZANAN SIRKETLERIN amaclari ve hedefleri gerceklesiyor.
Ulus devletler birer birer yok oluyor. Sirketler blytyor ve diinyay! yonetiyor. Bu
degisimi sen mi durduracaksin? Tek care isletme kurarak ve ticaret yaparak senin de
PARA kazanman. Kiresel sirket haline gelerek isletmen ile diinyay! yonetin.

V.) 7'den 77 ‘ye herkes iiretime katiimalidir. Bunun icin FORMEL ve INFORMEL
EGITIMLE kendisini yetistirmelidir. Ortaokuldan itibaren égrenciler burs ya da
krediyle okumalidir. Bunun bedelini 6grenci 6demeyecekse devlet ne yapsin? Bedava
hayatin kalitesi fakirlik olur. Alinan Grlin ya da hizmetin bedeli geri ddenmelidir.
Bedeli 6denen hayatin kalitesi de, hayat standartti da sonunda zenginlik olur.
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VI.) Kamu hayati ve is Hayatt DINI BAYRAMLARDA ( Ramazan ve Kurban ) ve
MILLI BAYRAMLARDA ( Cumhuriyet ve 1 Mayis ) giinlerinde RESMI TATIL
yapabilir. Memur ve Isci herkes izinli sayilabilir. Gerisindeki 6zel kutlamalar dahil
DiGER hicbir bayramda, hi¢ kimse izinli sayllamaz. Tatil yapilamaz.

VIL.) KIT' ler devlete ve belediyelere ait tiim ticari isletmeler 6zellestirilecektir. Ozel
sektore devredilecektir.

VIIL.) SANATCILAR Devletten aldi§i tesviklerle ESERLERINI piyasaya
surebilecektir.

IX.) OZEL SIRKETLER, TEKNOKENTLER vasitasiyla diinya piyasalarinda kiiresel
sirketlerle yanisabilir. Turkiye'nin her bolgesine Serbest Ticaret Merkezleri ve
organize sanayi siteleri kurularak bu basarilabilir.

X.) GIRISIMCILER mesleki yetkinlik ve etkinlik ile ve is planlarina gére
DEVLETTEN tesvik ve destek alacaktir. 197/

XI.) Sivil Toplum Kuruluslan tim sektérlerde teskilatlanip faaliyette bulunmalari
tesvik ve desteklerle saglanacaktir.

XII.) TAM ISTIHDAM demek, herkesin retim ekonomisinde yerini almasi
demektir. TAM ISTIHDAM ile issizligi dnlemek icin, her bireyin ya kamu hayati ve
is hayatinda ya da Sivil Toplum Kuruluslarinda gérev almalari saglanacaktir.

XIII.) TURKIYE’ de 10 milyon erkek + 10 milyon kadin toplam bekar sayisi
20 milyon kisidir. Ekonomik nedenlerden evlenemiyorlar. Bekarlari biz evlendirecegiz.
Kari ve kocay! da ise yerlestirecegiz.
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SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI
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A.) TURKIYE' DE YARINLARI INSA EDECEK PROJELER

1- HUZUR EVLERI : Gelismis Ulkelerin bakima muhtag yashlarini agirlamak
2- TATIL EVLERI : Gelismis tilkelerin galisanlarina mevsimsel evler

3- MESLEKI KOYLER : Egitimde mesleki yonlendirme icin laboratuvar ortami
4- EGLENCE KOYLERI : Turizme yonelik cesitli aktivitelerin oldugu yerler

5- SPOR KOYLERI : Spora yonelik gesitli aktivitelerin oldugu yerler

6- KURESEL STK’LAR : Diinya halkina hizmet eden STK' lar

7- Ar- ge KOYLERI  : Bilimsel buluslar icin Ar-ge merkezleri kurmak

B.) IS DUNYASINA CESITLI DESTEKLER

1- HUR TESEBBUSUN ONUNU ACMAK : Diinya yatirim fonlarini davet etmek.
Girisimcilere is kurma kredileri vermek. Is adamlarina is yatirnm kredileri saglamak.

2- MESLEKI EGITIME GECMEK : Odrencilere LISE1 ‘den itibaren haftanin 2 giinii
mesleki egitim gorecek, haftanin 3 giini bir isletmede IS STAJYERI olarak 199
calisacak.

3- ISSIZLIK FONUNDAN : issizlere — geliri olmayanlara — yaslilara — 6ziirliilere
ASGARI UCRET iizerinden 18 yas genclere % 35 — 30 yas yetiskinlere % 30 —
60 yas yashlara % 25 — oziirliilere % 25 issizlik fonundan pay verilir. Ta ki bir
is bulana kadar ve emekli olana kadar. Ki biz sosyal yardim yapmiyoruz. Belediyeler
sosyal yardim ederken birileri bu kanalla zenginlesiyor. Kimin eli kimin cebinde belli
degil. Bu vurgunculuga bdylece son verecegiz.

4- Uretimde isletmelerin Japon Yoénetim Tarzi anlayisi ile hareket etmesini
istiyoruz. IC ve DIS piyasada mesela GIDA TARIMCILIGINDA ve HAYVANSAL
URUNLERDE 1 yillik SATIS TAHMINLERINE gére miisterinin ihtiyacina uygun
dretim yapilirken elde stok kalmamasi icin SIFIR STOK anlayisi ile hareket ediyoruz.
Bunu basarabilmek icin de bu sektérde faaliyet gosteren isletmelerin sayisi 500 ise,
isletmelerin (iretim kapasitesine gore adilce URETIM KOTALARI koyarak her
firmanin kendisine diisen URETIM KOTASINCA iiretim yapmalarini sagliyoruz.
Boylece 500 firmanin deposunda SIFIR STOK kaliyor. Uriinler ciirimeye terk
edilmiyor. Biitiin {riinlerin hepsi IC ve DIS piyasalarda satiimasi saglaniyor. Ayni
sekilde sanayi uriinlerinde de, tekstil iiriinlerinde de, insaat iiriinlerinde de
bunu yapiyoruz. Bdylece isletmeler DEPO ve LOJISTIK masraflarindan kurtuluyor.
Zarar - kara donusuyor
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5- Mesele planli biiyiimenin yapilmamasidir. Ailelere 4 ¢ocuk yapin demekle
ekonomi ¢ozilmiyor. Dogacak cocuklar ileride isi olacak mi? Refaha erecek mi?

6- Diger iilkelerden go¢ almakla ullkenin refahi artar mi? Gelenler is ihtiyaci icin
geliyorsa hic mesele yoktur. Ama devlet onlara bakacaksa, sosyal yardim yapacaksa
dur demek gerekmiyor mu?

7- Esnaf ve Sanatkarin ihtiyacini karsilamak lizere tiim mahallelerde halkin
carsl ve pazar aligverisi icin belediyeler eliyle modern kiiclik diikkanlar yapilacaktir.

8- Tiirkiye'de ekonomik nedenlerle evienememis 10 milyon erkek + 10 milyon
kadin toplam bekar sayisi 20 milyondur. Bekarlan biz evlendirecegiz. Kari ve
kocay! da ise yerlestirecegiz. Evlilik kredi taksitini kadin 6deyecek. KADIN evin
anahtarini, ERKEK ig yerinin anahtarini alacak.

9- Kent hayatini beton olmaktan kurtaracagiz. insanlarin toprakla temas
etmesini, yesil cimenlere uzanmasini saglayacagiz. Trafigin stresli hayatindan yesil
parklarla ve yesil korularla insanlari koruyacagiz.

10- Tiirkiye’' de kurakhgi onleyecegiz. Yagmur sularini 6zel kanallarla barajlara,
gollere ve acilan kuyulara yonlendirecegiz.

11- Tirkiye' de Hirsizhigi — Yolsuzlugu — Dolandiricihigi — Kagakgihigi — diger
hafif ve agir suglar 6nlemek icin sug isleyenlerin verdigi maddi ve manevi

zararlar, kendisinden alinamiyorsa esinden gocugundan — neslinden alinmalidir. O da
olmuyorsa cezaevlerinde imalatta calisarak bu zararlarin karsilanmasini saglayacagiz.

12- Igsizligi 6nlemek iizere issizleri mesleki egitimlerden gegirerek kamu ve
ozel sektorde olmadi STK'larda devlet tesviki ile calismasini saglayacagiz. Higbir
kimsenin sosyal giivencesiz kalmamasina dikkat edecegiz.

13- Is stajyeri olarak calisan 6grencilerin asgari licret {izerinden % 25 devlet
destegdi almalarini saglayacagiz. Sosyal glivenceye alacagiz.
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14- Isinde giiciinde olanlar suc islemeye meyilli olmaz. Daha ¢ok para
kazanmanin, daha ¢ok isine yatinm yapmanin derdinde olur. Vergi oranlarini gelismig
ulkeler seviyesine getirecegiz.

15- Ne devlet ne belediye kamu alani ticaretle ugrasmamahdir. Tim kamu
isletmeleri 6zellestirilip 6zel sektdre devredilecektir. Devlette hicbir amir veya
memur paraya dokunamaz. Ancak vergi ve tahsilat memurlari paraya dokunabilir.
Devlet memuru ancak gérevi ile hizmet edebilir. Hicbir TICARI FAALIYETTE
bulunamaz.

16- Devlet, silolarina tarim liriinlerini almamahdir. Bunu 6zel sektérden
kooperatifler yapmalidir. Markalagmanin yolu budur. Ciftci trlinlerini 3 — 5 kurusa
degil, dlinya piyasalarindaki fiyatlardan degeri tizerinden kar etmelidir.

17- Girisimciler devletten tesvik ve destek, bir is fikrine ve is planina gore, bilgi
ve tecriibe, is deneyimine gore, meslegindeki cirak — kalfa — ustalik durumuna gére
alacaktir. Girisimcilerin is planlarini Hizli Okuma Ekipleriyle degerlendirilecektir.

18- Meslek sahibi kisilerin diinyadaki mesleki gelisimi izleyebilmesi ve kisisel
gelisimini tamamlayabilmesi icin yillik giincel mesleki KITAP REPERTUVARINI
okumalari tesvik edilecektir. Merkezi sinavdan aldigi puana gore devletten tesvik
primi alacaktir. Siciline de bu puan islenecektir. Kariyerinde ilerlerken bu puanlar
referans olacaktir. Amag her bireyin, mesleki literatiiriine vakif olmasidir.

19- Mecburi askerlik hizmetini 4 ayla sinirlandirip temel egitimlerin standartlarini
en Ust diizeye getirip, bir savas durumunda vatandaslarin disiplinli ve koordineli
hazirlanmalari saglanacaktir.

20- Tiirkiye’ de bedavacilik anlayisini 6nleyecegiz. Her hizmetin — her isin —
her islemin bir bedeli olacak ve muhataptan alinmasi saglanacaktir.

21- Devlet, IHALELERDE hicbir kimseyi ya da firmay: kayiramaz. Ancak IHALE
KOSULLARINI gerceklestiren ISLETMELERE ihale verilmesi saglanacaktir.

22- Mesleki kariyer takip sistemiyle birey mesleginde ilerlerken yonetimin her
kademesinde is deneyimi kazanmasina oncelik verilecektir. Her kademedeki
deneyim siireleri SICILINE islenecektir. Amac CEO olmasina imkan vermektir.
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23- Turizm sektdriinin gelistirilmesi icin mesela ISTANBUL BOGAZININ teleferik
santralleriyle donatilacaktir. Sahillerin belediyelerden alinip OZEL ISLETMELERE
verilecektir. KANADA gibi egitimde devrim yapilmasi ile turizm sektoriiniin
gelistirilecektir.

24- Planh bliylimeye gecerek, ailenin ekonomik gtictine gére cocuk sahibi olmasi
saglanacak. Cocuk sayisi sartlara baglanacak.

25- Herkes isini gliciinii dogru yaparsa, kendi 6zel musterisini koruyup kollarsa,
musterisine hizmet etmede yarisirsa EKONOMI kurtulur, VATAN kurtulur, MILLET
kurtulur

26- Zaman kaybettiren her sey para kaybettirir mottosu ile hareket edip
memleket meselelerine — halkin sorunlarina ¢oziim Uretecegiz.

NOT: Biitiin bunlari adamakilli yaparsak hem herkes hem de uilkemiz
zenginlesir. Ekonomik refahimiz artar.

C.) SECMENE ISTE EKONOMIK COZUMLER
1- KOOPERATIF KURMAK Tiiketici tiim aligverislerini bizim kanalimizla yapar
UYELIK AIDATI AYLIK 300 TL
ALIS VERIS KARTINA % 10

NOT : Gegim sikintisi geken insanlara ™ Geng Umut ® ALISVERIS KARTI verilir.
Tim harcamalar bu kartla yaptiginda, tiim Grlinlerde sadece %10 karla SATIS yapilir

2- AILE PAKETI 2 KISILIK - 4 KISILIK - 6 KISILIK
GIDA PAKETI

MANAV PAKETI

TEMIZLiK PAKETI

SARKUTERI PAKETI

NOT : Gecim sikintisi geken ailelere ™ Geng Umut * ALISVERIS KARTI verilir.
Tim harcamalarini bu kartla yaptiginda, tiim Grtinlerde sadece %10 karla SATIS
yapilir. PAKETLER hazir standart kolilerde, evlere ulastirilr.

D.) AK PARTI IKTIDARIYLA CARPICI FARKIMIZ
I1.) AK PARTI IKTIDARI
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1- Yandaglariyla iktisat yapar.
2- Toplu alimlar yapar veya biiyiik ihaleler vererek vakfina KOMISYON alrr.
3- Toplu alimlarini da sosyal yardim adiyla yandasa BEDAVA dagitir.
4- Tekellesen firmalar Grlin ya da hizmetlerini fahis fiyatlardan satir.
5- Bedavalarla halki béyle yoksullastirir.
I1.) A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut “ IKTIDARI
1- Uyelerle isletme yapar.
2- Ihtiyac kadar alimlar yapar AIDAT alrr.
3- Tam Rekabetle is yaptirir ve kar BEDELI dagtrr.
4- isletmeler tam rekabetle adilce kar eder ve iriinleri makul fiyatlardan satar.

5- Herkes irettiginden Tirk halkini zenginlestirir.

E.) A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut " ‘un GENEL VAATLERI
1- DEVLETIN tiim kamu isletmelerini ézellestirilecek.
2- IS diinyasinin 6niinii agmak icin agir vergiler ortadan kaldirilacak.
3- DEVLET ve IS hayatini 7’ den 77’ ye tim herkesi iiretime odaklandirilacak.
4- KATILIM YONETIMI her isletmeye yayginlastirilacak.
5- DUNYA YATIRIM FONLARI Tiirkiye’ ye cekilecek.
6- EGITIMDE LiSE1 ‘den itibaren dgrencileri i$ DUNYASIYLA bulusturulacak.

F.) DOGRU POLITIKALAR OLUSTURMAK

1- AKILLI SEHIRLER KURMAK : Yasam cazibe merkezleri kurmak. Ozgiirligi ve
cesitliligi korumak. Ferahligi ve rahathdi yasatmak.

2- TRAFiGI DUZENLEMEK : Sikismayi degil genisletmeyi hedeflemek. Tek yonlii
trafik akisi saglamak igin daire seklinde caddeler yapmak. Yeraltinit METRO aglariyla
ormek.

3- IS MERKEZLERINI GRUPLAMAK : Uriin imalatini sehir disina, hizmeti sehir
igine almak

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
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AKP iKTIDARINDA GORDUGUM RUYALAR ve iSTE YORUMLARI :

1. Rilyamda 2002 YILINDA : AKP iktidara geldigi siralarda bir gece gérdiigiim riiyada :

" Neye elimi uzatsam, hangi bitkiye veya canliya dokunsam, elimde tuz - buz
oluyordu. Bir 6lii topragina, toza doniisiilyordu. Memleketin her yeri, tiim
denizleri, tiim golleri ve tiim nehirleri ¢él kumuyla kaplanmisti. Memleketimde her
taraf, her yer mezarliga doniismiistii. Bir canliya, bir bitkiye rastlamak miimkiin
degildi. "

YORUM : AK PARTI, Tiirkiye’'nin ve memleketin lizerine serpilmis bir 6lii topragidir. AK
PARTI Iktidan boyunca ekonomik kuraklik yasamadik mi? Ekonomik olarak her gegen
giin gerilemedik mi? Is yerlerimiz kapanmadi mi? iflaslar ve icralar kdbusumuz olmadi mi?
Issiz — giicsiiz kalmadik mi? Toplum olarak varoslara dénmedik mi? Sifir markal Griinler
yerine, 2. El Urlnlerle ve merdiven alti Grtnlerle ginimizi kurtarmaya calismiyor muyuz?
Yoksullugun dibini yasamiyor muyuz? Sefalete diismedik mi? Sirekli artan borglarimiz degil
mi? Ey Tiirkiye’m L. Ey Turk Milleti !.. Ey Turk Halki .. Ey Tiirk vatandasi !..
Uzerindeki 6lii topragini tam olarak silkelen ve kendine gel artik !.. Olii gibi yasamanin bir
anlami yok !.. AK PARTI IKTIDARINI iizerinden at artik. AK PARTI IKTIDARINDAN
kurtulmanin zamani gelmedi mi? Artik yetti gayri |.. AK PARTININ hikayesi bitti artik !..

2. Riyamda 2020 YILINDA : “ Bir Lider olarak aldim kazmay elime, ¢géle doniismiis
ve kuraklasmis memleketimde KURUMUS TUM DENIZLERINDE bir kaynak suyu
bulmak iimidiyle dolagsmaya basladim. Marmara Denizinin kupkuru topragina
PENDIK kiyisindan IHLASLA kazmayi vurunca, birden su fiskirdi yeryiiziine. Once
Marmara denizi, Karadeniz, Ege denizi, Akdeniz doldu sonra da Trakya ve
Anadolu’ya tiim memlekete, her yere kaynak suyu yayildi. Tiim goéller, nehirler ve
dereler doldu tasti. Selaleler giiriil giiriil akti. Yeryiizii yemyesil oldu. Gokyiizii
masmaviye dondii. Tim oliiler mezarlarindan canlandi. Mezarliklar kayboldu. Her
tarafa hayat geldi. Canlilik geldi. Insan ve hayvanlar KALABALIKLASTI. Giizel
memleketim ANADOLU ve TRAKYA giil cennetine dondii. *

YORUM : AK PARTI IKTIDARI, maalesef Tirkiye'nin ve is diinyasinin iizerine serpilmis bir
olu topradidir. Biz Ekonomik Kuraklik yasamiyor muyuz? Ekonomide iflaslar ve icralar
patlamadi mi? Bu 6l{i topragi AK PARTI IKTIDARINI (izerimizden silkeleyip, kendimize
gelmemizi saglayacak olan da THLASLI davranmaktir. Bu iHLAS ile A ANAHTAR PARTI “
Geng Umut IKTIDARA ™ kurarak, Tiirkiye ve diinyada teskilatianmasi icin hazirladigim
ANAHTAR PARTI SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET * SECIM KAMPANYASI
KILAVUZ EL KITABINDAKI PROJELERI ( sifa kaynak suyunu ) her secmene
ulastirarak SECMENDE bir aydinlanma yasamasina vesile olmak istiyorum. Dinyada
BIYOLOJIK CAGIN 6nciisii olmasi igin Tiirk Milletini * Devletgilik Zihniyeti * ‘nden
kurtarip, is dinyasinin éntintin agiimasi ile 7 ‘den 77 * ye herkesin girisimci olarak tretime
gectigi, is boliimii yapmis bir toplum olusturmak igin, yeni bir * Ekonomik Model *
kurmak istiyorum. Amacim * Tiirkiye’ yi Firsatlar Ulkesi “'ne déniistiirmek. Bunun igin de
“ Deha Uyandirma Merkezleri " kurarak, Turk isletmelerinin kurumsal kimlik yapisini
kurarak, sira disi is fikirlerinin ve projelerin Uretilmesini saglamak istiyorum. Boylece kiiresel
sermaye fonlarina Tirkiye’ yi * Bir Yatinnm Cennetine Doniistiirmek ™ istiyorum.
Boylelikle Tiirk Toplumu zenginlesecek ve mutluluga kavusacaktir.

EY TURK MILLETi .. EN GUZEL GELECEK GUNLER SENI BEKLIYOR!..

Sevgi ve Saygilarimla / BIYONDER : OMER iKBAL SENDILBENT
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Bir Lider Doguyor !..

A.) AMACIM : " Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine Doniistiirmek * yani Ulkemizi
Bir Yatinnm Cennetine Doniistiirmek !..

Turkiye’ de yasayan herkesin bir is fikri var ama isini kurmaya sermayesi
yok. Isin daha da kétiisti borg bulup isine yatinm yapsa bile hi¢ kimsenin piyasalardan
para kazanacagina dair umudu da yok. Clinki{ is diinyasinin — girisimcinin —
is adaminin — is kadininin — galisan insan kaynaklarinin ( BAG-KUR — SSK —
Emekli Sandigi mensuplari ) éniinde engeller cok. Iste bazi engeller :

1-" Devletgcilik Zihniyeti * ve " Biirokrasi Zihniyeti “ hayati ¢ekilmez kiliyor. Cok
agir vergi ve harclar yiiziinden ( Mesela bir araba almak istiyorsunuz. Arabanin
gercek fiyati 180.000 TL. Ama devletin uyguladigi tim vergiler TOPLAM 210.000 TL
vergiyle beraber arabanin fiyati 390.000 TL ‘ye cikiyor. Yani bir araba almak igin bir
servet harcamaniz gerekiyor. Araba mi aliyorsunuz fabrika mi agiyorsunuz belli degil.
insanlar isine giiciine nasil gidip gelecek? ) KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlan
zincirleme artiyor. Piyasalardaki tim Urln ve hizmetlerin fiyatlarina yansiyip fahis
fiyatlara - ates pahasina geviriyor. Her vatandasin evinde mutfak cayir cayir
yaniyor. Turk halkinin orta direk hayati, maalesef sefil hayata dénlismis durumda.
Markasiz Uriin veya hizmetlerle gininu kurtaryor. Hayatini varogga yasiyor. Yok,
artik birbirimizden farkimiz.

Yani ailenizin evine giren aylik maas geliriniz 6.000 TL ama evinizin bir aylik
harcama gideri 7.000 TL. 10 yilda durup dururken 120.000 TL borcunuz birikiyor.
Yeni borg para bulmakta tikkanmigsiniz. Artik kimse size borg para vermiyor.
Yarinlara dair bir umudunuz da maalesef kalmamis.  Zar zor ayakta tuttugunuz
aileniz de parcalanma siirecine giriyor.

2-Tiirkiye’ de galisan insan kaynaklarinin vasifsiz insanlar olmasi ytziinden yani
bir meslek sahibi olmadigindan, daha dogrusu isini meslegini teknikle icra
etmeyip, isini Ustiin korl yaptigindan, isletmelerin verim ve etkinligini
disirdigiinden lilkemiz diinya markasi iiriin ya da hizmetler (retemiyor. O
yuzden ihracatimiz diisiik ama ithalatimiz yliksek. Yani gelirimiz az ama
giderimiz ¢ok. Bu yiizden I — DIS borcumuz siirekli yiikseliyor.  Her gecen
giin yeni borg para bulmakta Tiirkiye devleti zorlandigi icin yiiksek FAIZ 6dedigi
halde dlinyadan fon para sahiplerinden yeni borg para bulamiyor. Gidisat cok
kotl. Fon para sahipleri verdikleri BORCU yani ALACAKLARINI Turkiye'nin geri
odeyemeyecegini bildigi icin iktidara baski yaparak ( Ki Tiirkiye Devletinin
birikmis borcu 850 milyar dolar civarinda ve merkez bankasinin kasasinda
nakit para yok, iktidar aktar—dondiir ile borcunu borgla kapatiyor) mevcut
iktidarin gitmesini, yeni gelecek iktidarin da IMF POLITIKALARINA uymasini
istiyor. Yani devletin kemer sikmasini istiyor. Yani devletin satafath yasam
israfini1 6nlenmesini bekliyor. Sadece bunu devletten beklemiyor. Tiirk
milletinin de hayat standardini diisiiriip markasiz olan disik kalitede Urlin ya
da hizmetlerle sosyetede degil varoslarda hayatina devam etmesini istiyor.

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

207



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

1- Daralan ekonomi yiiziinden ISLETMELER iflas ettiginden issizlik almis basini
gitmis. Is ariyor ama bulamiyorsunuz. Is kurmak istiyorsunuz sermayeniz yok.
Bor¢ para bularak bir is kuruyorsunuz. Isletmenin geliri az - gideri ok
oldugundan carkinizi déndiiremiyorsunuz. Sirekli vergi dairesine, belediyeye
ve piyasaya borglariniz birikiyor.

2- Tam rekabet anlayisi olmadigindan, yani iktidari ele geciren kendi yandasini
koruyup kolladigindan Tirk Halki tekellesen sirketlerin elinde oyuncaga
dontiyor. Fahis fiyatlarin altinda cani gikiyor. Birileri haksiz yere para
kazanirken siz kaybediyorsunuz. Bu ytzden markal Urin ya da hizmet
gelistiremiyorsunuz.

3- Ulkede hirsizlik — yolsuzluk — dolandiricilik — kagakgilik almis basini
gitmis. Memlekette suglularin ve suclarin sayisinda patlama yasanirken,
islemeyen adalet yiiziinden magdur olanlar, ugradiklari zararlarini tazmin
edemiyor. Bu ylizden kimse isine odaklanip markalh iiriin ya da hizmetler
gelistirmeye firsat bulamiyor. Is giicii siirekli zarara ugruyor. Sug isleyenler
cezaevine dlgse bile, giktiktan sonra bile eski suglarini islemeye devam ediyor.
Sug isleyenlerin de yaptiklari hep yanlarina kar kaliyor.

B.) TURK EKONOMISINE Co6ziim onerisi ne? Ekonomik Krizin caresi ne?

1- SANAYI CAG’ inin babasi Amerikall FREDERIK TAYLOR' un; is fikri olan
“ BILIMSEL YONETIM AKIMI ANLAYISI " ilkelerini 14 madde ile is diinyasinda
* i VERIMLILIGINI ARTIRMAK " iizere kurgulamis, Amerikan Ekonomisini
dinyanin en zengin birinci sinif ekonomisi yapmistir. Sanayisi ile 1. ve 2. Diinya
savaslarini kazandiktan sonra ekonomisi daha da blylmdastar.

2- BILGI CAGI’ nin babasi Amerikali Prof. Deming’ in yasanmis
hikayesi: 1950 ‘li yillarda Prof. Deming * ABD Ekonomisinin Zenginlesmesi "
icin bir ig fikri gelistirip ABD akademisiyle ve is diinyasiyla paylastiginda,
kendisiyle bir giizel dalga gecmigler. Is fikrinin bes para etmedigini iddia
etmigler. Gururu kirillan ve onuru zedelenen Prof. Deming, bunun (zerine
JAPON IMPARATORU'’ ndan randevu alarak ziyaretine gitmis. 1944 yilinda yasanan
2.Dlinya savasl sirasinda Amerikan ordusunun insanlk digi sucu JAPONYA' ya
attigi 2 Atom bombasi yiiziinden JAPONYA EKONOMISI paramparca olmus.
Bu ylizden hayatta kalma micadelesi veren JAPON HALKI ag ve sefil bir hayat
yasiyormus. Ne SANAY1I’ de ne de IMALAT" ta iretimi olmayan JAPONYA’ da
kayit disi ekonomiyle merdiven alti Uretilen Grlinlerden halk o kadar bezmis ve
bikmis ki, aldigi her (riin bozulup elinde kaliyormus.

Prof. Deming JAPON IMPARATORU’ na : * Hem diinyanin en zengin
ekonomisi olmak hem de 2.Diinya savasinin intikamirni Amerika’dan almak
istemez misiniz? “ diye sormus. EVET, yanitini alinca “ Size bir is fikri

sunacagim. Bu is fikrinin 14 maddesini azimle ve sabirla uygularsaniz,
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zaman gectikce hem diinyanin en zengin ekonomilerinden birisi olacaksiniz
hem de zengin ekonominiz sayesinde Amerika’nin gayrimenkullerini ve
fabrikalarini satin alarak Amerikan Ekonomisine agir darbeler
indireceksiniz " demis.

BiLGI CAGI’ nin babasi olan Prof. Deming; gelistirdigi is fikri olan
“ TOPLAM KALITE YONETIMI ANLAYISI " 'nin ilkelerini 14 madde ile
JAPON IMPARATORU' na ve ekibine bir giizel 6§retmis. Onlarda bu is fikrine
KAIZEN " Siirekli Iyilestirme ™ adini vererek uygulamislar. Bugiin kalitenin simgesi
JAPONYA EKONOMISI zengin ve miireffeh bir iilke. Diinyanin en gelismis
4. Biiyiik Ekonomisi. Amerika’ da bircok gayrimenkul ve fabrikalarini satin almig ve
otomobil piyasasinda ABD ekonomisine diz ¢coktiirmustdir.

3- BIYOLOJiK CAG’ inin babasi olan BIYONDER : OMER iKBAL
SENDILBENT in; is fikri ise Deha Uyandirma Merkezleri sayesinde kisilerin
kendi mesleginde KISISEL KIMLIK ve isletmelerin sektdriinde KURUMSAL
KIMLIK anlayisi ile 14 madde ile davranmasini saglayarak * LIDERLIGE
DONUSUM " ‘iinii gerceklestirmek. Tiirk Ekonomisini diinyanin 7 en gelismis
lilkeler arasina sokmak. Giizel memleketimizi ™ Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine
Déniistiirmek “ yani Ulkemizi Bir Yatinm Cennetine Doniistiirmek suretiyle
TURK DEVLETINE ve TURK MILLETINE onur ve seref kazandirmak.

Bunu basarmak igin tek yol is dlinyasinin 6niindeki engelleri yok etmek.
Is diinyasindaki isletmelerin NIS PAZARLARDA cesitlenmesi ve zenginlesmesi
(isletme sayisinin artmasi ) icin TAM REKABET ortaminin saglanmasi gerekir.
Boylece TAM ISTIHDAM olusacak ve igsizlik minimum diizeye diisecektir.
Herkes isinde - giiciinde olacagi icin SUC ORANLARI da minimum seviyelere
diisecektir. Herkes isinden AKIL TERI ya da ALIN TERI ile kendi emegiyle para
kazanacagindan, is bolim{ yapmis Tiirk Toplumu da adilce ekonomik refahi
paylasacaktir. Is fikri icin calisan — emek veren — ter déken herkes eninde
sonunda amag ve hedefine ulasacaktir. Her kisi hayaline, rllyasina kavusacaktir.

Bir Lider Doguyor! Bir riiyam var: * Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine Doniistiirmek *
yani Ulkemizi Bir Yatinm Cennetine Doniistiirmek !..

BIYOLOJIK CAG’ in 6zelligi bilgiyle hareket etmek degil bilgece hareket
etmektir. Is diinyasinda Ezbere bilgi ile hareket eden kisi diinyaya at gozliigii ile
bakar. Bir kisir — dongii iginde olaylarin farkinda olmadan, olaylari tam gérmeden,
hep bildik yoldan gider. Oysa is diinyasinda trafik ( isletme sayisi ) her gegen gilin
artmakta, tehlikeler ve riskler dogmakta, siirekli isletmeler vartalar
atlatmakta, sik sik is kazalarina ( isin basarisizhigi ) ugrayarak bir at gibi sakat
kalmaktadir. Bilge Kkisi ise diilnyaya kusgoziiyle bakar. Olaylar tam butlinlyle
gordiigiinden, tiim olan bitenlerin farkindadir. Tehlike ve riskleri 6nceden
gordigiinden, dnceden tedbirler alarak listiinliigiinii ve zayifligim goz 6niinde
tutarak, is kazalarina ( isin basarisizligi ) ugramadan yolunu degistirmektedir. Hig

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

209



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

bir aksamaya ugramadan giizergahini degistirmeden yoluna devam
etmektedir. Isini basariyla sonuclandirmaktadir. Amacina ve hedefine ulasmaktadir.

Is adamlarini diinyaya kusgéziiyle bakmalarini saglayan yonetim teknidi
KISISEL KIMLIK ve KURUMSAL KIMLIK yapisidir. STRATEJIK hareket etmeden
énce FTUZ analizi yapar. Once piyasalardaki degisimi gozler. Degisimi olan biteni
gozlemleyerek FIRSAT ve TEHDITLERI tespit ederek durumunu ortaya cikarir.
Problemin adini koyduktan sonra USTUNLUK ve ZAYIFLIKLARINI g6z 6niinde
bulundurarak durumuna gore, KISISEL KIMLIK ya da KURUMSAL KIMLIK
yapisina uygun sekilde stratejik hareket eder. Bdylece kisi ya da isletme yonetimi
amacg ve hedefine kazasiz — belasiz ulasir. Bilge kisi hayaline, kiiglik kiigiik
hedefler koya koya — adim adim — her hedefini gerceklestire gerceklestire
sonunda buiyuk hayaline ulasir.

Bir filozofa sormusglar. Bir insan biyik hayalini nasil gergeklestirebilir? Cevap
verir. " Bu insan amaci icin her giin kendisine 10 hedef belirler ve giinii
giiniine gerceklestirirse, 10 yil sonra hayal bile edemeyecegi bir hayata
kavusur "

Zamani gelen bir fikre diinyanin higbir ordusu karsi koyamaz. O fikir
sahibini hi¢ kimse engelleyemez. Yeter ki bir ig fikriniz olsun. Amacinizi belirleyin. Her
guin kendinize 10 yeni hedef saptayin. Girisimcilik ruhuyla giini giiniine bu
hedefleri gergeklestirin. Bliylk hayaliniz hakikate déntslr. Hayaliniz nasil mi
gerceklesir? Glnlik amag ve hedefler belirlerseniz, gunlik 10 hedefi yerine
getirirseniz gun gelir hayaliniz hakikat olur.

Iste bu anlayisla hareket edenler her zaman kazancl cikacaktir. Yasa disi
yollara basvuranlar da her zaman kaybedecektir. Clinkl bu yollara tevessil edenlere
IKTIDARIMIZDA miisaade edilmeyecek ve asla firsat veriimeyecektir. Firsatlar
lilkesi Tiirkiye’ nin imkanlarindan faydalananlar daima yasal yollardan is yapanlar
olacaktir.

Yeter ki bir is fikriniz olsun. Bir NIS PAZARI kesfedin. Girisimcilik
ruhuyla 6zel musterinizi bulun. Sira digi trlin ya da hizmetler gelistirin. Diinya
markasi olmak icin yatinmcilarla — is adamlariyla — calisan insan
kaynaklariyla sirekli isbirligi ve giic birligi ( akil oyunlari teknigi ) yaparak ve
sosyal sermayenizi ( calisanlarin birbirleriyle etkilenisimi saglayarak ) kar
pastanizi biy(tin. Sonra da Akil oyunlarn teknigi ile bu pastay! aranizda
paylasin. Amaciniz kalpleri kazanan, goniilleri fetheden eserler ortaya
citkarmak olsun. Art niyetli davranarak insanlari somiirmek — dolandirmak —
kandirmak asla amaciniz olmasin.

Mesela NIS PAZAR icin, TV HABER GLOBAL ‘in 30.09.2021 tarihinde
1. Programi olan saat 22:00" de yayimlanan ™ Tarafin1t SEC “ programinin is fikri :
" Kakofoni tartisma programlarindan biktik. Birbirine hakaret eden, birbirini
suclayan insanlardan usandik. Bu yeni programla roportajda giilen, eglenen, sira
disihgini davranisiyla ve sdylemiyle fikrini samimice sdyleyen, tavir ve tutumunu dik
durarak sergileyen Giilben ERGEN ve Okan BAYULGEN. PROGRAMIN FORMATI
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geredi 1 konuda 2 karsit fikirli kisinin birisini stiidyoda digerini kapsiil odada
tutmak. Bdylece birisiyle réportaj yapilirken, kapsil odadaki kisi konusmaya midahale
edemez. Iste bu programda gelecek var. Sektérii TV yayimceilik, NIS PAZARI

" Tarafimi SEC * programi, 6zel musterisi tartisma programi izleyicileri, hizmeti
roportaj yapmak, seyirci reytingini arttirmak icin twitter izerinden 2 karsit fikri
oylamaya sunarak, programin sonunda kazanani ilan etmek.

Mesela NIS PAZAR igin, sosyal medyada FENOMEN ‘in 6nemi ne? Is fikri
olan Urlin ya da hizmetlerin ara ytzl olmak suretiyle trlin ya da hizmetin satiglarini
arttirmak. Sektor internet, NIS PAZARI sosyal medya, 6zel miisterisi FENOMEN
tinliilerin takipgileri, hizmeti sosyal medyada kulaktan kulaga tavsiye ile iiriin
ya da hizmetlerin satisi ve pazarlanmasi. izleyici reytingini arttirmak icin
FENOMEN’ in glinlin glindemine dair yorum paylasimlari yapmasi.

Diinyada NIS PAZARINI kesfetmis girisimcileri sektériinde 6zel miisterisine
sira disi Uir(in ya da hizmetler iiretmesini IKTIDARIMIZDA kredi tesvikleriyle
destekleyecegiz. Girisimcilere BALIK yemeyi DEGIL - BALIK tutmasini Ogretmek
icin DEHA UYANDIRMA MERKEZLERIMIZDE mesleki egitimlerden gecirerek
girisimcileri mesleginin erbabi yapacagiz. KISISEL KIMLIK ve KURUMSAL KIMLIK ile
davranmasini ve hareket etmesini saglayacagiz. Herkesin is diinyasinda tretime
katilarak EKONOMIK KALKINMAYI gerceklestirecegiz. Béylece TAM ISTIHDAMI
saglayarak issizligi onleyecegiz.

FELSEFEMIZ :
EKONOMIK KURTULUS SAVASI VERIYORUZ.
Ya ISTILAL !... Yada OLUM !..
TURKIYE CUMHURIYETI MERKEZ BANKASININ TAM BAGIMSIZLIGINI KAZANMAK

Her Birey Tam Girisimci Olursa Memleket Kurtulur !..
Kimi Akil teri dokecek — Kimi Alin teri ddkecek

Bir animi sizlerle paylasmak istiyorum : ** Bundan tam 34 yil 6nce, 1987 yilinda
20 yasindayken JET FADIL denen FADIL GUNDUZ’ iin ISTANBUL AKSARAY’ da
kurdugu bilgisayar kursunda BASIC ve COBOL yazilimi kodlamasini 6§renmistim.
Donem sonunda 6gretmenimiz bir is fikri bulmamizi, bunun yazilim kodlamasi édevini
vermisti. Ben de bugiin TAKSI’ lerde uygulanan ADRES BULMA yol haritasi
programi uygulamasi is fikrini bulmustum. Yazilim programini yazsam da o tarihlerde
ISTANBUL' un yollari — cadde ve sokak — harita bilgisi olmadidi icin bu is fikrim
yarim kalmisti. Bana maddi destek veren bir kurum olsaydi, bu projeyi diinyada
hayata geciren ilk ben olacaktim. Hem bilisimde bir devrim yapmis olacaktim hem de
bir servet kazanacaktim. imk&nim olmadigindan ABD’ li insanlar bu projeyi
gerceklestirerek servet kazandilar. Arama motoru Google bile bu projeyi
uyguluyor. Her Akilh Telefonda bu uygulama var. Yol haritasi uygulamasini herkes
kullaniyor.
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ABD Firsatlar tilkesi oldugundan girisimcileri, is fikirlerine sermaye bulmakta
zorlanmiyorlar. Yeter ki ABD’ de bir ig fikriniz olsun. Neden Turkiye de * Bir Firsatlar
Ulkesi " olmasin ki? Tek sorunu iilkemizin sermayesinin gelismemis olmasi. Aslinda
sermaye sorununu ¢6zmek cok kolay. Diinya KURESEL bir KOY !.. Diinyanin her
hangi bir yerindeki sermayedara — yatirnmciya ulasmak cok kolay. Ama Turkiye’
ye gelmek istemiyorlar. Diinya yatirinm fon sahipleri — Tiirkiye’ den kaciyor.
Cunkii Turkiye' de ™ Devletgilik Zihniyeti " ve “ Biirokratik Zihniyeti “ engeli
yliziinden lilkemiz yatirnm cenneti degil yatinnm cehennemi olmus. Clinki
" Devletgilik Zihniyeti " ve " Burokratik Zihniyeti " is diinyasini lokma lokma
yutuyor. Isletmeler markal iiriin ya da hizmetler gelistiremiyor. Diinya markasi
olmus kac isletmemiz var? O ylizden TUrkiye'de yasayan insanlar guin ytzi gérmdiyor.
Ekonomik refaha bir tiirlii eremiyor. Is fikirlerini gerceklestiremiyor. Calisan is giici,
cile iistiine cile cekiyor. Insanlar gecim derdinde siirekli yoksullagiyor. Yarinlara
umudunu kaybetmis halde Turk Halki !..

" Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine Déniistiirmek " Yani Ulkemizi Bir Yatirnm
Cennetine Doniistiirmek demek bir insanin aradigi her seyi Tiirkiye’ de bulabilmesi
demektir. ARAZI — BINA — TEKNOLOJIK DONANIM — MAKINE ve TECHIZAT — ARAC
ve GEREC ile YATIRIMCI SERMAYEDAR — GIRISIMCI — IS ADAMI — CALISAN INSAN
KAYNAKLARI ( Yetenekli ve becerikli meslek erbabi ) — BILINCLI IS BOLUMU
YAPMIS BIR TOPLUM (Is hayatina — is giicii olarak katilmis, mesleginde
egitimli ve siirekli okuyan, kendisini gelistiren) — ANA YASA ( Yasal is
mevzuati kanunlarinin is diinyasina hizmet etmesi — bireylerin evrensel hukukunu tam
korumasi — yasa digi yollardan kamu ve bireylere verdigi maddi ve manevi zararlarin
sucludan tam TAZMIN edilmesi )

Ureten bir insanin - bir isletmenin 6niinde hicbir engel kalmamalidir.
Bdylece is Uretenler isinde markalasacak uiriin ya da hizmetler gelistirecektir.
Bu da 6zel miisterisine kavusmasi demektir. Piyasada kendi pazarinda, sektdriinde
kar edip para kazanacak, artik 6nii acik oldugundan ve oniinii gorebildiginden
yarinlari icin ( kendisi — ailesi — toplumu — Tiirk Milleti ve Tiirk Devleti —
insanlik icin ) isine daha gok yatirm yaparak isini daha da blyltmek isteyecektir.
Daha cok insana IS — AS — ES vermek isteyecektir. Bdylece kimileri de diinyada
markalagsacak ve kuresel sirketlere dénlsecektir. Tipki 2. Dlnya savagindan sonra
sifirl tiiketmis JAPON EKONOMISININ * TOPLAM KALITE YONETIMI ANLAYISI ®
‘na gegerek ozellikle otomobil sektdriinde kiiresel sirketlere donmesi gibi.

Bu miimkiin mii? Elbette miimkiin! Rekabet etmenin kurallarini bilirseniz
ve kendinizi — isinizi — isletmenizi KISISEL KIMLIK — KURUMSAL KIMLIK
ILE bu kurallara gore yiiriitiirseniz bir giin gelir piyasa — sektér — pazar liderligini
yakalayabilirsiniz. Yani anlayacaginiz mesleki teknikle hareket etmelisiniz ve isinizi
hizlica bitirmek igin kendinizi daha da disipline etmelisiniz. Mademki lider olmak
istiyorsunuz bir maraton gibi sampiyonluga kosmalisiniz. Fiziksel
antrenmanlar ve zihinsel provalarla yilmadan ve slirekli ¢ok siki calisarak -
egzersizler yaparak fiziksel — zihinsel — ruhsal olarak kendinizi tam disipline
etmelisiniz. Basarili insanlarin davranisini érnek alip uyguladigi teknikleri NLP
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TEKNiGI ile kendinize modellemelisiniz. NLP GORSEL — ISITSEL — DOKUNSAL
ipuglarini aynanizdan yansitmalisiniz yani basaril bir insanin davranigi gibi tipki
aynisini davranmalisiniz. Bilgi ve tecriibe, is deneyimleri ile edindiginiz Tam disiplin
gliclinliize gl katacaktir. Kendinize 6zgliveniniz TAM DORUK NOKTASINDA
olacaktir. Adeta etrafiniza 1siyacaksiniz. Umut sagacaksiniz. Etrafiniza cosku ve
nese vereceksiniz. Insanlar sizinle kivang duyacak. Sizinle olmaktan onur duyacak.
Sizinle hareket etmekten gurur duyacak. Sizi tanidiklarindan seref duyacak. Sizin
ilerlemeniz icin ellerinden ne gelirse yapacak. Oniiniizdeki engelleri agmaya calisacak
ya da yol verecek. Ve bundan da mutluluk duyacak.

Piyasada rakiplerinizle Tam Rekabet edebilmek icin, pazarinizda markali tGrtin
ya da hizmetler gelistirmek icin, sektorlinlizde musteri sadakatini kazanmak icin,
misteri memnuniyeti ve galisan insan kaynagdinin is tatminini saglamak igin, sonunda
pazar liderligini yakalamak icin, ISLETMENIZDE KURUMSAL KIMLIK ile
davranmalisiniz. Bdylece rakiplerinizden farkhilasarak sampiyonluga dogru
maratonda kogsmaya bagslayacaksiniz. Rakiplerinizi birer — ikiser sollamaya, daha
onceden yaptiginiz Fiziksel antrenmanlar ve zihinsel provalarla yilmadan ve
surekli kosarak, acildikca acilacaksiniz. Maratonun sonunda sampiyonluk kupasini
kazanacaksiniz. Zenginligi ve mutlulugu tadinca rahata ve huzura
kavusacaksiniz

BIYONDER : OMER iKBAL SENDiLBENT
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ADALET MI DAGITIYORSUNUZ?...
HAYIR, ADALETI AGLATIYORSUNUZ I...
EY AKP !... ALLAH BELANIZI VERSIN !...

Iste Kaniti

A.) ISTANBUL BOLGE ADLIYE MAHKEMESI'NE 13.10.2021
Gonderilmek Uzere 12.ASLIYE CEZA MAHKEMESINE
Konu : ISTINAF YOLU
Karar Merci : 12. ASLIYE CEZA MAHKEMESI
DOSYANO : 2020/ 33
ACIKLAMA
Siz ADALET MI DAGITIYORSUNUZ ? HAYIR, ADALETI AGLATIYORSUNUZ !
Vicdaniniza sesleniyorum. Beni duyan kimse yok mu?

SANATCI ILYAS SALMAN diyor ki : * AKP’ li idareciler ve SECMEN muhafazakérlar
okumayan ve okudugunu anlamayan bir kesimdir. " Kendisine katillyorum. Bu iddiay!
clrlitmenizi istiyorum. Bu dilekgemi sonuna kadar kelime kelime okuyacak misiniz?Yiireginiz
buna yetecek mi? Siz meramimi anlayip geregini yerine getirecek misiniz?

KiMi KiME SiKAYET EDELiM?
MAZLUMLARIN AHINI ALDINIZ. Artik Yetti Gayri ..

12. ASLIYE CEZA MAHKEMESiI HAKIME HANIM BURCU ECEM KARADOGAN ‘IN
mala zarar verme sugcu iddiasi ile hakkimda verilen 4 ay HAPIS CEZASINA itiraz ediyorum.
16- MADDE ile ITIRAZ ediyorum. SAVCI ve HAKIME HANIM adaleti yaniltmistir. Tipki
SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG'IN gegmiste isledigi suclar yiiziinden, bilip
bilmeden hareket eden GAFIL POLIS — SAVCI — HAKIMLERI 3. ve 14.maddede bu
gafilleri tek tek haltlarini ortaya koya koya AGCIKLADIM. YARGISIZ INFAZ iLE
Adaleti nasil yanilttiklarini, masum ve magdur insani, yani beni nasil magdur
ettiklerini, HAYATIMI ve SAGLIGIMI nasil TUZ BUZ ettiklerini? Artik siz de TUM BU
GERCEKLERI GORUN VE UTANIN. Maalesef bu hatayr SAVCI ve HAKIME HANIM ‘da
islemistir. Verdigim dilekceleri okumamis — gergekleri arastirmamis — tanik ve kanitlari
dederlendirmemis, isin gercek i¢ ylziini 6grenmemis, madduriyetimi gormezlikten gelmis,
NEFSI MUDAFAAMI hi¢ gz éniine almamis, adli olay éncesi ve sonrasi daha mahkeme
aclimadan BAKIRKOY hastanesinden verilen rahatsiz olduguma dair KAPI GIBI saglik raporum
da dikkate alinmamig SADECE karakol ve savci nasil karar verdiyse o yoldan eskisi gibi ezbere
hiikiim vererek masum olan beni bu mahkeme de maalesef beni magdur etmistir. Son
durusmada s6z hakki bana vermemis, ne kadar konusmak istesem de HAKIME HANIM beni hic
dinlememistir. Bu nasil bir YARGILAMA USULU ki anlamadim. Gergeklerin ortaya cilkmamasi
icin SANIK MEHMET MURSEL KUGCUKBAG'IN sucgu 6rt — bas edilmistir. Asagidaki 16
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maddeyi TEK TEK INCELEYIN LUTFEN !.. Dosyadaki diger dilekcelerimi de INCELEYIN
LUTFEN !..

Yazik degil mi bana? Sizin serrinizden ben kime siginayim? Allah belanizi versin?
Olmayan adaletinizin ipligini pazara gikardim.

Artik ip neresinden koparsa kopsun

Adaletiniz batsin !.. Artik Yetti Gayri !.. Goziimii Siz Kararttiniz !..

1- HAKIME HANIM ilk celseden beri dava dosyasina tarafll bakmistir. 1.celsede daha dava
baslamadan SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG' a : ™ Kapina verilen zarari SANIK’ tan
tahsil ettin mi? ™ diye sorarak, mahkemeye artik gelmesme gerek kalmadigini vurgulayip
SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG’ in tarafinda yer aldigini belli etmistir. HAKIME
HANIM, bana bdyle Onyargili davranacadina, taraflari dinledikten sonra, isin i¢ yiziini
ogrendikten sonra, gercek maddurlar ortaya cikardiktan sonra, nefsi miidafaami goz 6niine
alarak, vardigi kanaatle, kimin asil suglu kimin asil masum oldugunu tespit etmeliydi.
Hakkimda dyle KARAR vermeliydi. Clinkii her savcinin her dava agtidina, isin i¢ yiiziini
arastirmadan, kanitlari ve taniklari degerlendirmeden, gergek magduriyeti ortaya gikarmadan,
bir kanaate ulasmadan boyle ezbere karar vererek karar hiikmiinii verirse HAKIME HANIM
sonuglarina da katlanmalidir. Iyisi mi hakimligi biraksin gitsin. Hem bizim vergilerimizle
maas aliyor hem de bize haksizlik yapiyor. Yanls kararlar vererek cezaevlerinde dmrimuzi
curitiiyor. Seriatin kestigi parmak acimaz ama benim yiiregim aciyooor!
Benim sesimi duyan kimse yok muuu?

Savalligin magduriyetimi, NEFST MUDAFAAMI, SANIGIN bana ve misafirlerime
kasith olarak isledigi TEHDIT — TAHRIK — DARP’ 1 gbz 6niinde bulundurmadan
hakkimda SANIK olarak dava acmasi adaletin faciasidir. Bu nasil bir istir? Anlamadim gitti.
HAKIME HANIM ‘In gorevi tarafsizca yargilayarak asil sucluyu ve sucunu tespit edip
yamulan adaleti diizeltmekti. Sundugum KANIT VE TANIKLARI dinlemeliydi. Siirekli olarak
SANIK MEHMET MURSEL KUGUKBAG' in yollarimi keserek TEHDIT — TAHRIK — DARP
eylemlerinden dogan tiim magduriyetlerimi, NEFSI MUDAFAAMI, o an ki saglik durumumu
g0z onune alarak bir kanaate varmaliydi. Boyle yapmayip isin i¢ yazund bilmeden, gergekleri
hi¢ arastirmadan ezbere hiikiim karari vererek HAKIME HANIM da adaleti yaniltmistr.
Vicdanimi yaralamistir. Verilen MAHKUMIYET KARARI da sonuna kadar yanlistir. Bu
hiikmii karan kabul etmiyorum. Itiraz ediyorum. Bu karara da iSYAN EDiYORUM

Benim ANAYASAL HAKLARIM ne olacak? HAK — HUKUKUM neden korunmuyor? Neden
ben magdur ediliyorum? SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG KASITLI olarak bile bile ve
gbz gore gore sug isliyor. Adaletin tesisini saglamakla sorumlu olan kisiler, SANIGIN isledigi
sucunu goérmezlikten geliyor. SANIGIN sucunu ORT- BAS ederek ortiilii sekilde beraat veriyor.
Bu yapilan bir dedgil, iki degil, lic dedil, dort degil, bes dedil, alti degil. Siirekli olarak boyle
yapiliyor. SANIK her isledigi sugtan siyriliyor. Suglu da cezalandiriimadidi icin azdikca aziyor.
Bana karsi su¢ makinesi gibi suclar islemeye devam ediyor. Savciliklara intikal eden tiim
sikdyet dosyalarim bir bir incelensin. Artik SANIK BEYZBOLL SOPASI SILAHI ile giipegiindiiz ve
herkesin gozleri éniinde bana TEHDIT — TAHRIK — DARP yaparak beni hastanelik ediyor.
ADLI KOL KARAKOLA siginiyoruz, magdur olan bana sefkat kollarini acacakken, kendini
bilmez POLIS MEMURLARININ fiziki ve psikolojik baskilariyla HAKIR oluyoruz. Gidip ADLI
MAKAM SAVCILIK MAKAMINA siginlyoruz, sirekli olarak sikayet dosyalarimiza
TAKIPSIZLIK KARARLARI vererek, islenen suclari gérmezlikten geliyor. Suclulara értiilii
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sekilde BERAAT veriyor. Suclu da cezasini cekmedigi icin de, oh ne ala SUGC CENNETI
diyerek, suc islemeyi bir meslek haline getiriyor. ADLI MAKAM olan MAHKEMEYE
siginlyoruz. Arada tesadiifen SUCLU hakkinda kuvvetli deliller ve taniklar oldugundan
DAVA aciliyor. Ama HAKIMLER birkag TANIGIN yalan ifadeleri ile DAVA DOSYASINI
disiirmek icin kendisine BAHANE olusturuyor. Diger TANIKLARIN da dinlenilmesini
istiyorsunuz. Hakim " Senin isin giiciin yok mu ? " diyerek hem HAKARET ediyor hem de
HAKIR gériiyor. Mahkemeye karsi geldiginizi — mahkemeye hakaret ettiginizi vurgulayarak
bdyle YAPARSAK ceza verecegini soyleyerek GOZUMUZU korkutuyor. Ustelik de haksiz yere
ceza da veriyor. PENDIK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESI HAKIMI M.MAHMUT ERDEM asil magdur
ben iken diger TANIKLARIN da dinlenilmesini istedigimde NITEKIM BOYLE yapti. Siz davada
HAKLI durumdayken birden HAKSIZ duruma dusurdliyorsunuz. Olacak sey mi bu? Burasi
Tiirkiye ! Olur, boyle seyleeer Canim !

PENDIK 4.ASLiYE CEZA MAHKEMESI HAKIM M.MAHMUT ERDEM dava dosyasinda bunu
bana bizzat uygulamistir. Yuh olsun kendisine. Allah’indan bulsun.

POLIS — SAVCI — HAKIM, gorevi olan Adaleti Saglamak Misyonunu, NUFUZ
SAHIBI INSANLARIN kendilerine musallat olacadi endisesi ile yerine getirmiyorlar. 2005
YILINDA iC ISLERI BAKANI ABDULKADIR AKSU Diyarbakirin Aga babasi ya, sirf
koltuklarindan olacaklari korkusuyla kendi halinde olan masum vatandasin hayatlarini haksizlik
yaparak cezaevlerinde giiriitmekte bir beis gérmiiyorlar. Soruyorum size biz kime siginalim?
Adli kol ve adli makam koltuklarinda oturan, tek gérevi Adaleti Tesis Etmek olan POLIS —
SAVCI — HAKIM’ e mi siginalim? Sizin serrinizden Allah’ a siginirim.

Seriatin kestigi parmak acimaz demisler. Acaba ne demek istemisler? Seriata gore
haksizlik yapan suclu seriat yasalarina gére cezalandiriinca ( mesela seriata gore hirsizlik
yapanin eli kesilir ) suclu elinin acisini hissetmez bile. Clinkl bu cezayi bile bile islemistir.
Elinin acisini da bu yiizden hissetmez. Ama 12. ASLIYE CEZA MAHKEMESi HAKIiME
HANIM BURCU ECEM KARADOGAN haksizca bana ceza vermistir. Ciinkii yiiregim aciyor.
Clinkii sug islemedim. Asil sug isleyen SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG ‘dir. Gergek
suclu cezalandirilmazsa sug islemeye devam eder. 3. ve 14.maddede nasil bir su¢c makinesi
gibi bana karsi suc islemeye devam ettigini géreceksiniz. Iyisi mi adli sicilden KARAKOL ve
SAVCILIKLARA intikal eden tiim sikayet dosyalarim incelensin. Ayrica 1.2.3. Aile
mahkemelerine sundugum dilekgeler de incelensin liitfen.

2- SAVCILIK MAKAMINA ve NOBETCI SULH CEZAYA itiraz etsem de, MURACAAT SAVCILIGINA
yeniden suc duyurusunda bulunsam da SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG hakkinda
isledigi TEHDIT — TAHRIK — DARP eylemini nicin gérmezlikten gelerek dava agmiyorlar
anlamiyorum? Adli olay yerinde dlseydim kim vur duya mi gidecektim? Mecghulii cinayete
kurban mi gidecektim? Benim magduriyetim ne olacak? Ben kendi yolumda evime
gidemeyecek miyim? Burasi dag basi mi? Burada ORMAN KANUNU MU uygulaniyor? Adalet
bu mu? Benim hakkim hukukum ne olacak? Ne giinlere kaldik Ya rabbim?

Oysa SAVCILIK MAKAMI, SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG hakkinda isledigi
TEHDIT — TAHRIK — DARP eylemi icin dava agmaliydi. Giinkii karakoldaki ifademden ve EK
olarak verdigim dilekcelerde ( ACIK ACIK — KANITLARIMI VE TANIKLARIMI da sunarak )
belirtigim (izere kamu yolunda merdivenlerden evime cikarken, ©nce yolum kesilerek
TEHDIT edildim, sonra SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG ellerinde KASAP SATIRI
ve BEYZBOLL SOPASI ile TAHRIK edildim, SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG
dairesinin icine kacip daire kapisini kapattiktan sonra olay kapandi diyerek dénmiis kendi
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halimde merdivenlerden daireme cikarken SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG
tarafindan elindeki BEYZBOLL SOPASI SILAHI ile arkamdan saldiriya ugrayip kafamdan
DARP edildim. Kafamdan sakir sakir KANLAR yere damliyordu. Kendimi kaybettim.
Merdivenlerde gecmiste de yolumu keserek TEHDIT — TAHRIK — DARP eylemi yaptigini
KARAKOL ve SAVCILIKLARA intikal eden sikayet dilekcelerim de incelensin liitfen. Ben
yolumda evime gidemeyecek miyim? Burada orman kanunu mu isliyor? Burasi
Tiirkiye ! Olur, boyle seyleeer Canim...

3- NEFSI MUDAFA ile elimdeki posetin icinden KESERI ¢ikararak SANIK MEHMET
MURSEL KUGUKBAG' a savurdum ama viicuduna isabet ettiremedim. KESER kayarak birkag
kere DAIRE KAPISINA carpti. SANIK MEHMET MURSEL KUGCUKBAG dairesinin igine
kacarak daire kapisini kapatti. Ben de korkumdan yine kapisini agar, arkamdan yine bana
saldinp KASAP SATIRI ile beni yine yaralar can korkusu endisesi ile kapisini tekrar acgar
korkusuyla POLISLER gelene kadar kapisina keserle suursuzca ve sok icinde vurmaya
devam ettim. Kapisinin dénlinden bu ylizden ayrilamadim. Daire kapisi 6nuindeki kamerasi da
kayittayd Ustelik !..

Kaldi ki SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG ve akrabalari tarafindan siirekli olarak
eskiden beri TEHDIT — TAHRIK — DARP yapiliyorum. Kisinin lafina bakilmaz. Aynasi
istir kisinin. Isledigi suclar inkar ederek yalan dolanlarla SAVCILARI ve HAKIMLERI
kandirabiliyorsa, iyisi mi bu SAVCILAR ve HAKIMLER, bu meslekleri biraksinlar. Baska meslege
gegsinler. Baska magduriyetler yaratarak insanlarin ahlarini almasinlar. Eger bir suclu
cezalandirimazsa iste bdyle suc makinesi olur. iste mahkemelere intikal eden SANIGIN bazi
dava dosyalar :

A- Gegmiste de SANIK MEHMET MURSEL KUGCUKBAG merdivenlerde yolumu
keserek bana kafama DARP etmistir. PENDIK 3.ASLIYE CEZA MAHKEMESI
HAKIMi taniklarin (IRFAN SEREFLI-ELIF SEREFLI-SULEYMAN BUYURAN)
gormedim — duymadim - bilmiyorum vyalan ifadeleriyle davayi
diisiirmiistiir. Saghk raporum da vardi iistelik. Yiiregim aciyooor !

B- Bir kurban bayrami giinii ana caddede yolda giderken, FATIH CAMIsi
oniinde SANIK MEHMET MURSEL KUGCUKBAG  abisi ZULFIKAR
KUCUKBAG'In kullandigi KARTAL OTOMOBILI ile ana caddede yolumu
keserek, abisiyle beraber bir bilyilk KURBAN BIGAGIYLA iistiime
saldirmis ve canimi zor kurtarmistim. Karakola sikayet etsem de
SAVCILIK hakkinda dava acgmamistir. Neden DAVA agmiyor? Adli Olayda
olseydim mechulii cinayet kurbani mi olacaktim? Dava agmiyorlar giinkii
2005 YILINDA IC ISLERI BAKANI ABDULKADIR AKSU DIYARBAKIR'IN Aga babasi
oldu vya, sirf koltuklarindan olacaklari korkusuyla kendi halinde olan masum
vatandas umurun da mi? Burasi Tiirkiye ! Olur, boyle seyleeer Canim !..

Bu olayla ilgili PENDiK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESINDE HAKIM
M.MAHMUT ERDEM ‘e SANIK hakkinda siirekli su¢ islemeye devam
ettigini belirttigim sundugum dilekgedeki taniklar taniklik yapmaktan
korkularindan imtina ettiler. Bu taniklardan birisi de yan komsum AHMET BAHADIR.
Bu taniklar ylizinden mahkemeyi oyaliyorsun diye hakim bana 4 ay hapis cezasi
verdi. SANIK ya da TANIK yalan sdyliiyorsa yalan sdyledigine de mi kanaat elde
edemiyorsun. HAKIM taraf tutmustur. Karakoldaki 10 yalanc sahidin yalan
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ifadelerine dayanarak SAVCILIK hakkimda MUSTEKI degil SANIK olarak dava
acmistir. HAKIM de gercekleri ortaya cikaracagina, vicdaniyla hareket edecegine
ezbere is yaparak GAFIL karakol POLIS MEMURLARIN ve GAFIL SAVCININ
ifadeleriyle HUKUM KARARI vererek bana 4 ay hapis cezasi vermistir. DAVADA
HAKLI iken HAKSIZ duruma diisiiriildiim. Hakim Adaleti yaniltmistir.
Adalete Kan Aglatmistir. Nasil olsa glin gelecek Allah huzurunda hesabini bana
verecekler. Allah’indan bulsunlar.

SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG Bu sefer de karisini once iizerime
yollayarak bana DARP ettirmis sonra da kendisi sokakta elinde bir
BEYZBOLL SOPASI SILAHI ile bana saldirarak kafama DARP yapmistir.
SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG hakkinda SAVCI dava acmayarak ortiilii
sekilde BERAAT ettirmis, Uistiine Ustliik karisi olan BIRSEN KUCUKBAG beni DARP
ettigi halde hakkinda dava acmamis aksine vurmadigim halde, vurmaya tesebbiis
ettim diye hakkimda DAVA agmistir. Yuh olsun SAVCIYA ! Davasi ANADOLU
ADLIYESI 57.ASLIYE CEZA MAHKEMESINDE (2020/196) gorulmektedir. Be
adam KAFAMA vuracagina sirtima ya da kollarima vur.

Ne diye kafama vuruyorsun be adam? Iv(afam oyle bir aciyooor ki?
Ey SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG ! Bu Neyin OFKESI boyle?

SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG Siirekli karisini iizerime yollamaya
devam etmis, yine sokakta elinde BEYZBOLL SOPASI SILAHI ile saldirip
kafama yine DARP etmistir. Davasi ANADOLU ADLIYESI 59.ASLIYE CEzZA
MAHKEMESINDE ( 2021 / 190 esas ) goriilmektedir. Mahkeme ilk celsede
haberim olmadlgl icin durugma yoklugumda SANIK MEHMET MURSEL
KUCUKBAG'a eyleminden doIay| 6 ay HAPIS CEZASI vermis. Sonra da |y| hal
indirimleriyle 1,5 aya diisiren HUKMU KARARI elime ulasinca, bu karara ITIRAZ
ederek SANIK siirekli olarak TEHDIT — TAHRIK — DARP yapmaya devam ettigini,
bununla da yetinmeyip KARISIYLA BiR CETE olusturup bu sefer de KARISINI
iistiime salarak bana DARP yaptirdigini, IFTIRALAR ile KARAKOLA sikayetlerde
bulundugunu, savciliklara sikayet dosyalarimin ve 1.2.3. Aile mahkemelerine intikal
eden dilekgelerimde sundugum KANIT ve TANIKLARIN dikkate alinarak
mahkemede ADAM GIBI BIR YARGILAMA yapilmasini ve sug isleyen kisinin
ADAM GiBI CEZALANDIRILMASI icin davalara MUDAHIL OLMAK istedim.
Mahkeme Hakime’ si NAZIK POZISYONUMU dikkate alarak benim durusmalara
katilmami istemedi. Ama ben DURUSMALARA KATILMAK ISTIYORUM. Sonunda
SANIK MEHMET MURSEL KUGCUKBAG' IN CEZALANDIRILDIGINI gormek
istiyorum. Yine adaletin yanilarak sugluya BERAAT vermesini istemiyorum.

2005 yilinda is doniisii apartmana girerken SANIK MEHMET MURSEL
KUCUKBAG vyolumu keserek kafama DARP yapmis, yetmemis
DIYARBAKIR'LI tiim Kiirt komsularim olan Ziilfikar TEKDEMIR, Ahmet
TEKDEMIR, Nihat TEKDEMIR Kadir DEMIRTAS, MEHMET MURSEL
KUCUKBAG sokakta beni LINGC etmek icin bana DARP yapmislardir.
PENDiK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESi HAKiMi M. MAHMUT ERDEM ‘in dava
dosyasi. Darp yapanlara BERAAT bana da taniklar tanikhik yapmayinca
mahkemeyi oyalamaktan 4 ay hapis cezasi ver.
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Olacak sey mi bu? Ama Burasi Tiirkiye ! Olur, boyle seyleeer Canim !..

F- Is doniisii apartmana girerken Ziilfikar TEKDEMIR, Ahmet TEKDEMIR,
Nihat TEKDEMiR Kadir DEMiRTAS, MEHMET MURSEL KUCUKBAG
merdivenlerde yolumu keserek ICRAYA gittim diye beni 6liimle TEHDIT
ettiler. Bana DARP yapmaya kalktilar. PENDiK 2.ASLIYE CEZA MAHKEMESI
hakimi BASKA YERE tayin edildiginden dava dosyasi verdigim dilekgemle
PENDiK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESiI dava dosyasi ile birlestirildi Benim
yoklugumda onlara BERAAT ver ama bana 4 ay hapis cezasi ver.
Yiiregim aciyoooor ! Benim sesimi duyan yok muuuu ?

G- Olaylar bugiin bile devam etmektedir. Karakola ve savciliklara intikal
eden sikayet dosyalarim liitfen incelensin. Gazetelere de intikal eden
haberlere gére HDP’ i KURT SECMENLER BEYZBOLL SOPASI ile
SILAHLANIYORLAR.

Bu haberi neden SAVCILAR dikkate almiyor? Adam siirekli olarak
BEYZBOLL SOPASI SILAHI ile kasith olarak 3 DEFADIR kafama DARP
yapiyor. 2019 YILINDA 3 KERE YAPMISTIR. Hakkinda DAVA agacaklarina
tutuyorlar benim hakkimda DAVA agiyorlar. Sonra da ezbere hiikiim
karar vererek CAMININ MINARESINI CALAN HIRSIZ - MINAREYE DE
KILIFINI UYDURUR misali hakimler de hiikmii kararlarina kilif
uyduruyorlar. Neymis durusmada agresif davranmis, dilekcede iisluba
uygun olmayan dil kullanmis, mahkeme huzurunu bozmus. Bunlari ben
mi yaptim? Yapana sodyle. Bana ne sodylilyorsun? 2019 yilinda SANIK
MEHMET MURSEL KUCUKBAG 3 KERE BEYZBOLL SOPASI SILAHI ile
kasith olarak kafama DARP yapti. Kafama da dikis atildi. Yaralan da
suratimda iz olarak kaldi. Hadi senin kafana da SANIK MEHMET MURSEL
KUCUKBAG 3 KERE BEYZBOLL SOPASI SIiLAHI ile kasith olarak DARP
yapsin. Kafana da dikis atilsin. Yaralan da suratinda iz olarak kalsin. Hadi
var misin? Desem kendisine “ Yok ! Ben dyle seylere gelemem sekerim "
de. Sonra da SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG'IN yaptiklarini
gormezlikten gel. Bana da “ Sakin ol “ de. UTANIN BE UTANIN!
Yaptiginizdan UTANIN ! AYIP be AYIP

4- iki kisi yanima gelip etrafi kolacan etti. Kafamdan damlayan kanlari gériinc bana bir sey
yapmadan cekip gittiler. Ciinkii asil saldiriya ugrayanin ben oldugumu anlamislardi.
Beni LINC etmek icin toplanan MAHALLENIN Kiirt komsulari, bu iki kisiyi etrafi kolacan etmek
icin 6nden gdéndermisti. POLIS SIRENLERI duyulunca ayni 2 kisi gelip POLIS geldi diyerek
kollarima girip beni sokada cikardilar. Megerse amacglari merdiven boslugundaki
BEYZBOLL SOPASI SILAHINI gizlice ortadan kaldirip — kaybetmekmis. KAMERA VIEDO
KAYITLARININ silinmesi icin de vakit kazandirmakmis. Safigima bakin. POLIS
daire kapisinin 6niine gelene kadar beklemeliymisim. Ama nerden bileyim sekerim?
Cuinkii soktaydim. Suursuzdum. Aklim basimdan temelli gitmisti. Diisiinememistim.
Hi¢ kusuruma bakmayin.
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5- Sokakta mahalledeki tim KURT KOMSULARIN toplanmis olarak goérdiim. Megerse SANIK
MEHMET MURSEL KUGCUKBAG ve esi BIRSEN KUCUKBAG “ imdat! imdat! Adam
oldiiriiyorlar " diye bagdirarak ortali§i ayaga kaldirarak tim KURT KOMSULARI iistiime salarak
DARP yaptirmak istemis. Bunlardan birisi de DIYARBAKIRLI KURT LEYLA HANIM (GSM:
05323766284) Onlarin bu bagirtilarina inanmayip, SANIK MEHMET MURSEL KUGUKBAG' in
tek oglunu kenara gekip ona neler oldugunu sormus. O da olan biten her seyi benim karakol
ifadelerim ve EK dilekgelerde anlattigim sekilde oldugu gibi LEYLA HANIMA anlatmis. Bunun
lizerine de SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG' a * OMER'i bu hale siz GETIRDINiz ”
diyerek suclarini AYYUKA cikarmistir. ( LEYLA HANIM direkt bana kocam sinirli birisidir.
Haksizhiga tahammiilii yoktur. Suclu oldugum ortaya ciksaymis oradakilerin
benden hesap soracagini ima etti. ) LEYLA HANIMIN ve SANIGIN oglunun ile yanima
gelen o iki kisinin de (SERKAN DEMIRTAS GSM: 05326151319 ve NIHAT TEKDEMIR'in
enistesi) TANIK olarak dinlenilmesini, daire kapisinin dniindeki kameranin gektigi video kayitin
SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG' dan sorulmasini istiyorum. Savcilida sundugum
dilekceyle kamera kayitlarinin adli olay yerinden alinmasini istemistim. POLIS kamera
kayitlarinda ADLI OLAYLA ilgili bir sey bulamamis. SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG
OLAY ANINI silmig olmali.

SANIK yalan sdyleyerek — inkar ederek isledigi suclardan kurtulamamalidir. Adam
isledigi suclardan bir tiirlii ceza almadi§i icin SUC MAKINESI gibi bana karsi SUC ISLEMEYE
devam ediyor. Liitfen bu soylediklerimi bir kenara not edin. Artik Yetti Gayri !..

6- HAKIME HANIM’ IN karar aciklamasinda belirttigi : ” ilk durusma esnasinda katilana
yonelik agresif tavirlari " ibaresine itiraz ediyorum. Durusma baslamadan énce mahkeme
disinda koridorda beklerken, dnce iizerime {izerime dogru yiiriiyerek beni TAHRIK eden
SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG oturduum yerde, tam o&niime dikilince
beni TAHRIK ettigi icin onu kovaladim. Ama 115 kilolu oldugumdan ¢ok geride kaldim. SANIK
MEHMET MURSEL KUCUKBAG saygisizca birden mahkemeye daldi. Oysa KORIDOR uzundu.
Daha ileriye dogru gidebilirdi. HAKIME HANIM da mahkemeye saygisizlik yapti diye SANIK
MEHMET MURSEL KUGUKBAG'I azarladi. Ben o sira koridorda mahkemeden uzak
yerdeydim. Daha sonra mahkeme durusma salonu kapisina geldim. Mahkemeye saygisizlik
yapti diye HAKIME HANIM giivenligi cadirdi. Givenlik de Adliye sarayi karakolunda
sikayet tutanaklarimizi tuttu.  Sonradan sikdyetime delil yetersizliinden SAVCILIK
kovusturmaya yer olmadigina karar verdi. Oysa olaylara mahkeme miisaviri birebir taniktir.
Dinlenilmesini istiyorum.

SANIK MEHMET MURSEL KUGUKBAG ve esi BIRSEN KUGCUKBAG giinliik
hayatimda 20 YILDIR siirekli olarak yollarimi keserek beni TAHRIK — TEHDIT — DARP
etmekte, siirekli olarak HAKKIMDA IFTIRALAR atmakta ve kiifiirler — hakaretler etmektedir.
Adli sicil kaydindan CAMCESME KARAKOLU - SAVCILIK — MAHKEME’' lerden
madduriyetlerimi tespit edebilirsiniz. Ama maalesef sikayetlerime SAVCILAR ¢oduna
kovusturmaya gerek yok diyerek, bazi MAHKEMELER de taniklarin imtina ettiklerinden yalan
beyanlariyla hakkindaki davalar distrildi. Soyleyin bana Adaleti kim saglayacak? Adaleti kim
tesis edecek? Ben kendi ellerimle mi cezasini vereyim? Cete mi tutayim?
Burada orman kanunu mu isliyor? Burasi Tiirkiye ! Olur, boyle seyleeer Canim...

HAKIME HANIM’a bir sorun liitfen. Adamin biri elinde BEYZBOLL SOPASI
SILAHI ile kasith olarak kafasina 1 yilda 3 defa DARP yapsa ve kafasini yarsa,
ameliyatla kafasina dikisler atilsa SAKIN kalabilir mi? Giinliikk hayatta sakin
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birisiyim. Ama SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG ve esi BIRSEN KUCUKBAG
Siirekli olarak beni TEHDIT — TAHRIK — DARP yaparak beni kiskirtmak icin, beni tuzaga
distrmek igin ellerinden geleni yapiyorlar. Buna ragmen onlara en ufak bir gizgi bile
yaralamam olmamistir. Hadi ispatlasinlar! Ama bana 3 defa BEYZBOLL SOPASI SILAHI ile
kasith olarak kafama DARP yapmislardir. Kac¢ kere dikis atildi bana, bunu biliyor
mu? HAKIME HANIM neyden bahsediyor? Hangi diinyada yasiyor? Yoksa hayal leminde mi
yasiyor? Yoksa rilya mi goriiyor? Benim meslegim HAKIMLIK — SAVCILIK degil ki?
Adli olaylarin tam gbbeginde olanlar kendileri. Ama gercekten Kimin suglu - kimin masum
oldugunu bile anlamiyor. CAMININ MINARESINI CALAN HIRSIZ MISALI — MINAREYE KILIF
BULMASINI BILIYOR. Simdi de bana * DEVLETE HAKARET ETMEKTEN " dava acacaksiniz.
Iyi ama HAKIME HANIM gorevi ADALETI TESIS ETMEK olan misyonunu yerine niye
getirmiyor ki?

Mahkemenin miisaviri bile sucluyu gozlerinden tanimis. Diyor ki : ™ Suclu
kisilerin gozleri fildir fildir doner. Clinkl surekli yalan — dolan pesindedir. Dava dosyasindaki
MEHMET MURSEL KUGUKBAG ‘In gozleri sirekli fildir fildir déniiyor. Bu dava dosyasinda
OMER IKBAL SENDILBENT’ in masum ve maddur oldugu anlasiliyor. Ciinkii gdzleri SABIT.
HAKIME HANIM, SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG'I koruyup kollayacagina GERCEKTEN
ADAM GIBI YARGILAMA YAPARAK tiim gercekleri ortaya cikarsa ya. Buna yiiregi
yetmiyor degil mi? Oturmussun kiirsiiye olan — bitenden bihaber, verdigin hikmi
kararlarla masum insanlarin magduriyetlerini katmerlestiriyorsun. Bos yere cezaevlerinde
cliriitiiyorsun. Masum ve maddurlarin hayatlarint TUZ — BUZ ediyorsun. Sonra da vicdanim
rahat diyorsun ama ahlar aldigini bile anlamiyorsun. Sen ADALET Mi DAGITIYORSUN?
HAYIR, ADALETI AGLATIYORSUN ! iste bunun bile farkinda degilsin. Sen benim, yasadigim
bu adaletsizlikler ve magduriyetler yiiziinden, bos yere - haksiz yere cezaevlerinde
yattigim icin kag kere hiingiir hiingiir agladigimi biliyor musun? Umurunda degil ki?
Umurunda olsaydi bu meslegi birakirdin. Burasi Tiirkiye ! Olur, boyle seyleeer Canim !..

ZALIMIN usagi varsa, mazlumunda magdurun da Allah’ 1 vardir. Elbette ki
zuliim edenler bir giin eninde sonunda bu etme - bulma diinyasinda belasini bulacaktir.
Yaptiklari yanlarina asla kar kalmayacaktir. Bu Allah’ in vaadidir. Tipki madduriyetler yaratan
FETO USAKLARININ diistiigii zelil durum gibi. Asker kagadi suclamasiyla 4 defa cezaevlerinde
yatiriilmam sadlanmistir. Yattim - ¢iktim da ne oldu? O kadar yalvardim HAKIMLERE beni
bir devlet hastanesine génderin diye. Kulaklarim sagir demistim de HAKIMLER : ™ SANIK
duymadigini zannetmekte “ yani bizi kandirmakta diyerek benimle dalga
gecmislerdi. Sonra da karar diyerek devlet hastanesi yerine 4 defa hapishaneye
gondermislerdi. Ne oldu? Ellerine ne gecti? Cezaevlerinde clrttiler beni. e-nabizdan
ABR ISITME TESTI SAGLIK RAPORUMU gérebilirsiniz. % 90 isitme kaybim vardi. FETO'cilerin
Ellerine ne gecti? Simdi koguslarda cgiirliyorlar. Glinylizi gérmiyorlar. Dilerim ki Allah’tan
iceri de bin beter olurlar. Ben bu POLIS — SAVCI — HAKIM kisilerden davaciyim. 4 defa asker
kacagl suclamasiyla cezaevlerinde ciritiildim. Ilgili kisilere TAZMINAT DAVASI acilarak,
kendilerinden 300.000 TL'lik dava basina TAZMINAT istiyorum.

7- HAKIME HANIM' IN karar aciklamasinda belirttigi : ” Durusma salonunda durusma
diizenini bozan davraniglan “ ibaresine de itiraz ediyorum. Ben ISITME OZURLU olup, %
90 isitme kaybim vardir. Bu da benim kulaklarim isitmediginden yiiksek sesle konusmama
neden olmaktadir. Bir bilirkisi KULAK — BURUN — BOGAZ doktoruna sorulsun. % 90 isitme
kaybi olan kisi yiiksek sesle konusup — konusmadigini sorun. Saglik raporumda ABR ISITME
RAPORUM bu agiklamamin delilidir. Kulaklarim duymadigindan yiksek sesle konusmak
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durumunda kaliyorum. Avukatim BERFIN KARAKUS' a sorun. Hangi davranisim durusma
dizenini bozmug? Mahkemeye hakaret mi etmisim? Kiftir ma etmisim? SANIK MEHMET
MURSEL KUGCUKBAG HAKKINDA dava agmayip, gercek magdur olan benim hakkimda DAVA
acarak, yargilama yapmadan, oldubitti’ ye getirerek, 4 ay hapis cezasi vererek beni magdur
ediyorsunuz. Benim madgduriyetimi gérmezlikten geliyorsunuz. Benim NEFSI MUDAFAAM ne
olacak? SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG ‘IN kasith olarak TEHDIT — TAHRIK —
DARP yaparak beni kiskitmasi sug degil de nedir? Siz nasil olur da SANIK hakkinda dava
acmazsiniz? Ama ifadelerinde yapmadigini séyliiyor. OMER keserle kendi kafasina kendisi
DARP etti diye inaniyorsunuz da aklinizi kullanip OMER'in kendi kafasina keserle DARP ettigini
nerden bildigini sormuyorsunuz. Bilmen icin orda olmalisin. Yani adli olayin tam
gobegindeydin. Sarkicc Ahmet KAYA icin TV'de birisi badiryordu : “ Hepiniz
oradaydiniz be ! * Bu adalet mi simdi? Hasta halimle ben bile bunlan akil ediyorum da,
mesledi gercek suclularin yakalanmasi, yargilanmasi ve cezalandirilmasi olan POLIS — SAVCI —
HAKIM ‘lerin suclularin suclarini gérmezden gelmesine artik tahammiil edemiyorum. Bu
mesledi yapamiyorsaniz birakin bu mesledi. Baska bir meslege gecin. Ciinkii ADALETI TESIS
ETMEK misyonuna LAYIK dedilsiniz.

Son durusmada Hakime Hanimdan konusmak icin s6z istedigim halde bana bir tiirli s6z
hakki vermemistir. Kiniyorum. Benim savunma hakkim yok mu? Neler cektigimi
anlatamayacak miyim ben? Kanitlarim dikkate alinmayacak mi? Taniklarim dinlenilmeyecek mi?
Bu nasil bir YARGILAMA MANTIGI ALLAH'IM ? Magduriyetim neden gz éniine alinmiyor?
Sonra da ” Durusma salonunda durusma diizenini bozan davranislan “
SUCLAMASIYLA BENi MAGDUR ET. Bu adalet mi simdi? Sahidim avukatimdir.
HAKIME HANIMI ben kime sikayet edeyim? YARGISIZ INFAZ yapiyor.

Adli olaydan hemen sonra 2019 yili aralik ayinda BAKIRKOY AKIL HASTANESINDEN
tedavi gérdigim 17 giin boyunca bana verilen KAPI GIBI saghk raporunda ceza
ehliyetim olmadigi kayithiyken, mahkemeniz 2021 yili yaz ayinda ATK ‘den 30 dakika
gortismeyle verilen yaniltici rapora dayanarak ( ATK raporunu kabul etmiyorum ) hemen
hikmi karara gegerek bana 4 ay hapis cezasi veriyorsunuz. Yangindan mal m
kacirnyorsunuz? Benim magdduriyetimi, benim NEFSI MUDAFAAMI, BANA YAPILAN
TEHDIT — TAHRIK — DARP OLAYINI neden gdrmezlikten geliyorsunuz, gercek sucluya
SANIK MEHMET MURSEL KUGCUKBAG ‘a ceza vereceginize, tiim gercekleri értbas ederek
beraat veriyorsunuz. Bana da 4 ay hapis cezasi veriyorsunuz. Bu mu adaletiniz? Adaletiniz
batsin ! Iyisi mi polislik — savcilik — hakimlik meslegini birakin. Baska bir meslege gegin.
Clnkiiya—pa—mi—yor—su—nuzl,.

8- HAKIME HANIM'IN karar aciklamasinda belirttigi : ” Dosya icerisine sunmus oldugu
savunma dilekcesindeki kullanmis oldugu dil dikkate alinarak verilecek cezanin
sanigin gelecegi iizerinde olasi bir etkisinin bulunmayacagi kanaatiyle TCK'nin 62.
Madde uyarinca lehe takdiri indirim uygulanmasina takdiren YER OLMADIGINA *
ibaresine de itiraz ediyorum. 12. Maddeyi dikkatle bir okuyun liitfen.

59.ASLIYE CEZA MAHKEMESI HAKIMESI ( 2021 / 190 esas ) DAVA DOSYASINDAKI
SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG'In DARP eyleminden dolayi verdigi 6 aylik cezayi
TCK'nin 62. Madde uyarinca lehe takdiri indirim uygulanmasina karar vererek 6 aylik cezayi 1.5
aya distrerek cezayi - kusa donduiriince, karar hiikmi elime ulaginca dilekcemle itiraz ederek,
sanigin siirekli olarak bir sug makinesi gibi sug islemeye devam ettigini belirtim. Kanitlarimin
incelenmesi ve taniklanmin dinlenerek degerlendirimesi icin ADAM GIBI YARGILAMA

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

223



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

YAPILARAK — ADAM GIBI CEZA VERILMESINI istedim. Dava yeniden acilarak kanitlarim
ve taniklarim incelenmeye baslandi. Benim tuhafima giden de SANIK BEYZBOLL SOPASI
SILAHI ile isledigi DARP sucu ile mahkemece tescil edildigi halde TCK'nin 62. Maddesi ile
cezasi - kusa doniiyor da,

HAKIME HANIM'IN bana verdigi 4 ay HAPIS CEZASI, TEHDIT — TAHRIK — DARP
sucunu ben islemedigim halde, aksine TEHDIT — TAHRIK — DARP ile sucu isleyen SANIK
MEHMET MURSEL KUCUKBAG oldugu, aldigim DARP sonucu suurumu kaybedip NEFSI
MUDAFA ILE kendimi savunmam, suursuzca bir sokun icinde oldugumun goz 6niine
alinmayarak, sadece KAPIYA MALINA ZARAR VERMEM dolayisiyla TCK'nin 62.
Madde uyarinca lehe takdiri indirimi bana neden uygulanmiyor anlamiyorum.

Adamin cemali evveline bakmayip ( art niyetle — kasith olarak — bir sug
makinesi gibi siirekli isledigi TEHDIT — TAHRIK — DARP suglarini gormezlikten
gelmesi ) mahkemede tath laflarina kanarak onu YARGILAMIYOR. Ciinkii SAVCI
asil suclu hakkinda ceza davasi acmadi ya !.. NEFSI MUDAFAAM ve KAPI GiBI saghik
raporum ne olacak?

MAHKEMENIN MUSAVIRI adamin tath sozlerine bakmayip yani atasdziimiiz
olan AYNASI ISTiR KISININ LAFINA BAKILMAZI dikkate alarak adamin lafina degil
davranislarina, gézlerine bakarak adamin gozlerinin FILDIR FILDIR DONDUGUNU  bu
da suclularin sucglu olduguna dair bir davranis ipucu oldugunu, OMER BEY'in
gozlerin ise SABIT durdugunu bu da kendisinin bu dava da masum ve magdur
gosterdiginin bir ipucu oldugunu anhyor da,

HAKIME HANIM benim masum ve maddur oldugumu neden anlamiyor acaba?
TCK'nin 62. Madde uyarinca lehe takdiri indirim uygulanmasina takdiren YER
OLMADIGINA dair karar veriyor. Simdi ben HAKIMEYE HAKARET ETTiM diye hakkimda
dava mi agacaksiniz? Benim tek istegim tiim gercgeklerin ortaya gikmasini saglamak ve gergek
suclunun ceza almasina vesile olmak.

Mahallemde sokagimda yasayan herkese beni sorun. Benim kimseye zarari olmayan,
etli — siitlliye karismayan, kendi halinde yasayan, isine glicline gidip — gelen olduguma taniklk
edeceklerdir. Ama apartmandaki apartman komsularim Diyarbakirli PKK’ LI Kiirtlerin 20
yildir bana karsi isledikleri ANAYASA SUCLARINI sikayet ettigim halde siimen alti yapan
CAMCESME KARAKOLU ve SAVCILIKLARIN kovusturmaya yer olmadidina dair kararlar
vermesi, acillan kimi mahkemeler de TANIKLARIMIN tamami dinlenilmeden, gelen bazi
taniklarin biz bir sey gdérmedik — duymadik — bilmiyoruz yalan ifadeleriyle MAHKEME
HAKIMLERI davalar diistirerek SANIKLAR hakkinda ceza vermedigi AKSINE beraat verdigi
icin MADDI ve MANEVI zararlara ugradim. Suglular bir tiirlii ceza almadiklar icin azdikca
azdilar, sadece benim degil misafirlerimin de siirekli yollarini keserek TEHDIT ve TAHRIK
ediyorlar ama haklarinda ne kadar sikayetci olsak da ne kadar ugrassak da bir tiirlii size dava
actiramiyoruz. Kirt Komsularimin bu Ulkede yasama hakki var da benim ve misafirlerimin mi
yok? Bu iilkenin vatandasi degil miyiz? Isyan ediyorum sizlere. Artik Yetti Gayri !..
Ip nereden kopacaksa kopsun artik !.. Misafir arkadaslarim korkularindan benimle artik
merhabalarini kestiler. Cep Telefonuyla dahi benimle konusmuyorlar. Bu zoruma
gidiyor. DEPRESYON ve SiZOFRENI yasayan kisinin tek ihtiyacinin dostluk ve
arkadashk oldugunu da mi bilmiyorsunuz? Psikiyatri ve psikologlara bir sorun
bakalim ! Ne diyecekler?

PENDIK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESI HAKiMi M.MAHMUT ERDEM, Kiirt
Komsularim Ahmet TEKDEMIR, Kadir DEMIRTAS, MEHMET MURSEL KUGUKBAG,
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Ziilfikar TEKDEMIR, Nihat TEKDEMIR ve digerleri bana sokakta DARP ettikleri, bazi
taniklar da yalan ifadelerle gérmedik bilmiyoruz demekle mahkeme hepsine BERAAT vermistir.
Sadece SANIK MEHMET MURSEL KUGCUKBAG hapis cezasi almistir. Yukarida belirttigim
taniklar yalan konusarak taniklik yapmayinca PENDIK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESI HAKIMi
M.MAHMUT ERDEM MAHKEMEY] oyaliyorsun diyerek bana hapis cezasi vermistir. Oysa taniklar
mahkemede konustuklar sirada ben asker kacgadi suglamasiyla 4 kez cezaevindeydim. Benim
yoklugumda taniklar yalan sodylemislerdir. Caminin minaresini calmak igin bir kilif
uydurdun. HAKIM M. MAHMUT ERDEM barodan avukat tayin ettirip, benim yoklugumda
DURUSMADA " SANIGA verecegim cezayi kabul ediyor musun? " sorusuna GAFIL BARO
AVUKATI evet diyecektir. Be miibarek adam. Beni UMRANIYE — KARTAL — BOLU GOYNUK
CEZAEVLERINDE ziyaret ettin mi? Benimle hi¢ konustun mu? Direkt sen benim agzimdan
olan biteni benden hi¢ dinledin mi? Neden benimle konusmadin? Sen benim madduriyetimi
giderecek ne yaptin? Senin goérevin miivekkilinin HAK ve HUKUKUNU sonuna kadar
korumak degil midir Behey GAFIL BARO AVUKATI I1ZZET SUEL (GSM:0533 636 32 07)
ASIL SUCLULARIN ekmegine kaymakli bal siirdiin Ey behey GAFIL HAKIM!.. Bana tutup 4
ay hapis cezasl vermeye Yiiregin nasil yetti? Allah belani versin 1..Yiiregim aciyoooor!..

CAMININ MINARESINI CALAN HIRSIZ - MINAREYE DE KILIFINI UYDURUR

APARTMAN YONETICISI olarak yonetime olan borglarini ddememek icin maalesef
KURT KOMSULARIM bin takla attilar. Evlerine cadirdilar gittim. Her soruya yapilan harcamalari
tek tek belgeleriyle sundum. * Kafaniza takilan bir sey var mi? * dedim * Yok " dediler. "
O halde biriken aidat ve harcamalan o6deyin. Sizler haric diger herkes aidat ve
harglarini ddediler “ dedim. “ Yapilan harcamalarin fisleri YONETIM KARAR
DEFTERINE tek tek islendi. Verecegin para da bugiinkii parayla toplam 250 TL.
Herkes verdi. Siz kaldiniz. Verin artik " dedim. ™ Biz yonetimi tanimiyoruz. Seni de
yonetici olarak istemiyoruz " dediler. * Tamam, ben de yonetici oimak istemiyorum.
Toplanalim kendinize baska bir yonetici segin. Hatta kendiniz yonetici olun size oy
verelim " diyerek 6 defa noter kanaliyla toplanti yaptik. Higbirisine gelmediler. Aidatlarini
ddeyenler toplantinin hepsine katildi ve oybirligi ile beni 6 kez tekrar tekrar YONETICI sectiler.
Katilmayanlar da * Biz ne YONETIMI taniyoruz ne de yeni yonetici istiyoruz * dediler.
* Iyi ama apartmani bok gétiiriiyor. Apartmanda yasayan herkes mustarip. Herkes
sikayetci Boyle olmuyor " dedim. * Ne yapacaksin? " dediler. " Ben icraya gidiyorum "
dedim. Bunun uzerine telasla beni PENDIK 1.SULH CEZA MAHKEMESINE “ Biz OMER BEY1
yonetici secmedik. Omer Bey kendi kafasina gore yonetici oldu. Zorla bizden gelip
para istiyor. Biz bu borcu kabul etmiyoruz. Omer Beyin cezalandiriimasini istiyoruz”
Diyerek davaci oldular. 6 AY sonra Mahkemenin sonucunda hakim bunlarin duyacadi sekilde *
Bunlar dangalak. Ne istediklerini bilmiyorlar. Dava da sen haklisin. Davalarini
diisiirdiim. Simdi mahkemeden cikinca dogru icraya git. Bu alacaklarini icrayla
tahsil et " dedi. Davay! kaybettiler ama daire bagina biriken 250 TL' yi vermemek icin beni
mahkeme kapisinda — adliye gikisinda — yolda - apartmanima girerken Uzerime gullanip
dldiirmek lizere beni LINC ETMEYE kalktilar. Bana ne biiyiik 6fkeleri varmis arkadag? *
Acaba neden bodyle davraniyorlar?  diye kendi kendime hep sordum. PKK'LI olduklarini
kendi kendilerine bana belli ettikleri igin bana kin - diismanhk beslediklerini anladim.
Acgiklamasi 12. Maddededir.

Davanin konusu da APARTMAN YONETICISI olarak diger apartman komsularimin
apartman yonetimine borglarini 6dedigi halde bunlar 6demedi. Ben de icraya gidiyorum
deyince, beni PENDIK 1.SULH HUKUK MAHKEMESINE beni yonetici segmediklerini ve
usulsiizce kendilerinden para istedigimi sikayeti ile dava actilar. Belgelerimi ve taniklarimi
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mahkemeye sundum. Dava sonunda HAKIM DERVIS BEY bu kisilerin duyacag sekilde "
Bu DANGALAKLAR ne istediklerini bilmiyorlar. Bu dava da sen haklisin.
Mahkemeden cikar ¢ikmaz bunlari ICRAYA ver " diyerek davay diisiirdii. Ben de ICRAYA
giderken, mahkeme kapisinda bu kisiler etrafimi gevirerek beni 6ldirmekle tehdit ettiler.
Mahkeme Hakimine “ Beni 6ldiirmekle tehdit ediyorlar * deyince, HAKIM DERVIS BEY
bana : ™ Hepsini duydum. Savciliga git. Seni 6liimle tehdit ettiklerini sikayet et. Beni
de sahit goster “ deyince ben de aynisini yapip savciia sikayet ettim
( Ama SAVCILIK haklarinda dava agmadi neden acaba? Ciinkii Icisleri bakani
DIYARBAKIRLI ABDULKADIR AKSU ya ve kendilerinden COK cekiniyorlard: )
Hakimin yanina donerek savcilida sikayet ettigimi soyledim. Yanima vatandasin birisi geldi
( Cep telefonu bilgisayarimdadir ) yaklasip * Olan biten her seyi gordiim duydum. Bu
kisiler PENDIK ADLIYESI disinda sana pusu kurdular. Sakin adliyeden disari cikma"
dedi. Ben de 45 dakika adliyede oyalandim. Sonra adliye disina ciktim ki bu kisiler bana pusu
kurmuslar. Direkt bana saldirdilar. Ben de ADLIYE POLISLERINE kosarak sikayette
bulundum. Hepsi kacistilar. Birka¢ giin sonra isimden evime dénerken, APARTMAN girisinde
SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG bana saldirarak DARP yapti. Bogustuk. Ziilfikar
TEKDEMIR'in en biiyiik kizi babasina haber vererek : * Imdat adam oldiiriiyorlar * diye
yardim istedi. Ziilfikar TEKDEMIR tiim cocuklarina ve torunlarina * Vurun oldiiriin su
kopegi " diyerek lizerime saldi. Ahmet TEKDEMIR, Kadir DEMIRTAS, MEHMET MURSEL
KUCUKBAG, Nihat TEKDEMIR ve torunlari, karilar Sokak ortasinda beni DARP ettiler.
Olaylarin tani§i sokak komsum ALI KOMURCU, SABAN DAG ve diger mahalle
komsularim, bu gézii donmiis KURT KOMSULARIN elinden beni zor kurtardilar. Ama
PENDIK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESINE gelip taniklik yapmadilar. Mahkeme Hakimi M.
MAHMUT ERDEM beni * Mahkemeyi oyaliyorsun " diye bana 4 ay hapis cezasi verdi. Kirt
Komsulara da BERAAT verdi. Sadece SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG hapis cezasi
aldi. Ey HAKIM M. MAHMUT ERDEM Yuh olsun sana ! Sana yaziklar olsun ! Umarim belan
bulursun.

Bu KURT komsularim DEVLET BAKANI ABDURKADIR AKSU déneminde ic isleri
bakanliginda yandaslarina riisvet yedirdikleri bu gorevli kisiler vasitasiyla, beni ASKER
KAGAGI suclamasiyla 4 kez hapis cezasi yatirimam saglandi. Oysa benim BAHGELIEVLER
MARMARA UNIVERSINDE tez calismam vardi. Okulum askerlik tecillerimi 1 hafta
gecikmeyle de olsa yapiyordu. Ustelik isitme kaybim % 90 ABR testiyle mevcut olup
mahkemelere bir devlet hastanesine gonderilmemi dilekgemde héakimlere sunsam da
HAKIMLER kararlarinda SANIK duymadigini zannetmekte diyerek beni cezaevlerine
yolladilar. Bunlarin FETOCU olduklarini diisiiniiyorum. Giinkii POLIS memurlarn kanaliyla
benden sirekli rligvet istediler. Yuh olsun hepsine ! Yaziklar olsun ! Belalarini da buldular.
Iceride curiyorlar simdi.

9- HAKIME HANIM'IN karar aciklamasinda belirttigi : ” Samigin daha 6nce de kasith sug
islemis olmasi ile “ ibaresine de itiraz ediyorum. IFTIRAYA ugradi§im bir suclamayla SAVCI
BAKI INCE beni dinlemeden mahkemeye sevk etmis, kendisine udrayarak iftiraya ugradigimi
soyleyince : “ Ilk celseye katilarak iftiraya ugradigini HAKIME Hanim’a séyle o da
DAVAYI diisiirsiin * deyince mahkemeye katilmis, PENDIK 3. SULH CEZA MAHKEMESI
HAKIMESI CEMILE KANDEMIR kiinyemi okuduktan hemen sonra katibe : “ Yaz kizim karar:
Sanigin 4 ay hapis cezasi ile cezalandirilmasina “ deyinde s6z hakki almak istemis,
Hakime Hanim direkt bana “ Sen sus bakayim. Ben kararimi verdim. 4 ay hapsine "
deyince, ben de “ Bu yaptigimiz YARGISIZ INFAZ. Ben yargilanmak istiyorum *
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dedijimde HAKIME HANIM CEMILE KANDEMIiR “ POLIS ! POLIS ! POLiS ! ™ DiYE
BAGIRARAK ADLIYE POLISLERINI cagirarak beni ve anami zorla — yaka paca tutturarak
adliyenin disarisina attinilmamizi sadladi. Benim mahkeme durusmasi yoklugumda Hakime
Hanim yargisiz infaz ile 4 ay hapisle cezalandiriima kararini tutanaklara gegirdi. Yaptigi diipediiz
YARGISIZ INFAZDI ve ben bir IFTIRAYA kurban gitmistim. Bos yere cezaevinde yattim.
Bu konuda tani§im DIYARBAKIRLI KURT ZEYNEP ( kizi LEYLA HANIM GSM: 05323766284 )
olup mahallede olan biten her seyi biliyor. Hatta iftira atan sikayetci kadin GUL HATICE
ULUSOY " Omer bana bir sey yapmadi Allah icin * diyormus. Sizin huzurunuzda, benim
yanimda dinlenilmesini istiyorum. Iftira atarak yalanc sahitlik yapan NIHAT TEKDEMIR ve
bana iftira atan misteki GULHATICE ULUSOY ‘un ile HAKIME HANIM CEMILE KANDEMIR'
in bos yere — haksiz yere 2015 de cezaevinde yatirldigim icin haklarinda DAVA acllmasini
istiyorum. Miracaat Savciligina bu kisiler hakkinda sikéyetci oldugum halde haklarinda BIR
DAVA ACILMADI. Yaziklar olsun.

BU IFTIRAYI ATAN da SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG' in akrabasi ve st
komsusu yalancl sahitlik yapan NIHAT TEKDEMIR’ dir. ANADOLU 57.ASLiYE CEZA
MAHKEMESINDE (2020 / 196) her ikisinin de davasi vardir. ikisinin bana karsi nasil cete
kurduklarini mahkemeye sundugum dilekgelerimde kanit ve taniklari tek tek belirttim.

Sokak ortasinda ASIL bana DARP EDIP sopalayarak SIDDET UYGULAYAN ve sinkafli
kiifiirler savuran, TEHDITLER savuran asil GULHATICE ULUSOY ‘dur. Sonra da Rahmetli Anam
SAGIR ve DILSiZ olan FADIME HARDAL' A saldinp SIDDET uygulayan, omzundaki DiYALiZ
KATARTERIN arizalanmasina ve 6liimiine neden olan asil GULHATICE ULUSOY ‘dur. Savciliga
ayn ayri sikayetci olsak da Savcilar hakkinda neden dava agmamistir? Yuh olsun SAVCILARA!
Bu savalar hakkinda da gorevini suiistimal etmekten haklarinda TAZMINAT DAVASI
acilmasini istiyorum. Clinkii Rahmetli Anam SAGIR ve DILSIZ olan FADIME HARDAL oliirken
bana vasiyet etti. Kendisine zuliim eden GULHATICE ULUSOY’A , dava acmayan SAVCILAR ve
PENDiK 3.SULH CEZA MAHKEMESi HAKIME CEMiLE KANDEMiR’IN mahkeme
durusmasina ADALETLE YARGILANMAK ICIN Rahmetli anam FADIME HARDAL ve
OGLU OMER IKBAL SENDILBENT beraber katiimak istedigimizde, gorevini suiistimal
eden kiinyem okunduktan hemen sonra KARAR HUKMUNE gecerek 4 ay hapis cezasi
vermesine, YARGILANMAK ISTIYORUZ istegimize HAKIME'nin hismina ugrayarak, “
POLIS POLiS POLiS “ DIiYE BAGIRARAK ADLIYE POLISLERI tarafindan giic
kullanilarak, yaka paca — ite kaka ADLIYE DISINA attirlmamiz ok giiciimiize gitmistir.
Adaleti Tesis Etmekle gorevli HAKIME HANIM hem bize HAKARET etmistir hem bizi
HAKIR gormiistiir. Simdi bugiin, mahallede herkese GULHATICE ULUSOY, * OMER bana
bir sey yapmadi ki * diye her seyi ITIRAF ETMIS. Sahidim DIYARBAKIRLI KURT ZEYNEP
( Kizi LEYLA HANIM GSM: 05323766284 ) DINLENILMESiNI iSTIYORUM. HAKIME
HANIM YARGISIZ INFAZ ILE KARAR VEREREK - MADEMKI OMRUMU CEZAEVINDE
CURUTTU MADDI SONUGLARINA DA KATLANMALIDIR.

Mademki 12. Asliye Ceza Mahkemesi Hakime Hanim ” Sanigin daha once de kasith
sug islemis olmasi ile “* PENDiK 3.SULH CEZA MAHKEMESi HAKIME CEMILE
KANDEMIR ve PENDiK 4.ASLIiYE CEZA MAHKEMESI HAKIMi M.MAHMUT ERDEM
tarafindan YARGISIZ INFAZI ile mahkeme durusmasinda yoklugumda hakkimda ASIL
MAGDUR ve MASUM olan benim HAKLI iken HAKSIZ yvyere 4 ay hapis cezasi ile
cezalandirildim ve 12. Asliye Ceza Mahkemesi Hakime Hanim bu hiikmi{ kararlari dikkate
alarak benim aleyhime olumsuz hiikiim karari veriyor, ben de ISTANBUL BOLGE ADLIYE
MAHKEMESI’'NDEN bana YARGISIZ INFAZ yapan bu 2 mahkemedeki dava dosyalarinin
yeniden davasinin gériilmesi icin bir ASLIYE CEZA MAHKEMESINDE yargilanarak temize
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clkarak AKLANMAK istiyorum. Aklandigim takdirde de bu 2 mahkeme Hakim ve Hakime'si
hakkinda YARGISIZ INFAZLA YARGILAMA yaptiklan icin haklarinda ayn ayn
300.000 TL' lik TAZMINAT DAVASI acilmasini istiyorum. Mademki beni haksiz yere
cezaevlerinde cguruttller, gbrevlerini suiistimal ettiler, bu hatalarinin ceremesini maddi olarak
bedelini 6demelidirler. Clinkli ben YARGILANMAK istiyorum dedigimde bu kisiler tarafindan
HAKARETE ugradim. HAKIR gériildim. Bugiin bile bu HUKMU KARARLARINDAN, baska
mahkeme hakimleri de olumsuz etkilenerek aleyhime HUKMU KARARLAR verebiliyorlar.

Ayrica PENDIK 1.SULH CEZA MAHKEMESI dava dosyasinda VEYSEL ERTUGRUL,
HAKLI ve MAGDUR oldugum bu dava dosyasinda HAKSIZ YERE benim hakkimda dava acarak
cezalandirilmami istedi. Onun HAKKINDA da dava acilarak 300.000 TL'lik TAZMINAT DAVASI
aciimasini istiyorum. Bu benim HUKUKI HAKLARIMI korumadi§i ve gérevini suiistimal ettigi icin
bu maddi bedeli demelidir.

EY GAFIL POLISLER - EY GAFIL SAVCILAR - EY GAFiL HAKIiMLER -
EY GAFIL HAKIMELER !.. GOREVLERINizi SUISTIMAL EDEREK - ADALETI
YANILTARAK Karakollarda, Adliye koridorlarinda, Mahkeme durusmalarinda ve cezaevlerinde
Omramu curittlindz. Allah‘imizdan bulun.

MASA BASINDAN KALKIP SAHAYA INMEDINiz Ki? POLiS DEDEKTIFLERI
MAHALLEME GELIP KANITLARI ARASTIRARAK - MAHALLELI KOMSULARIMLA ve
TANIKLARIMLA BIREBIR GORUSEREK TUM GERCEKLERI ORTAYA CIKARABILIRDI.
GERCEK SUCLULARIN iPiNi CEKEBIiLIRDi. SONRAKI MAGDURIiYETLERIMi
ONLEYEBILIRDI.

Neden bunu yapmadiniz? Yuh olsun hepinize ! Allah’inizdan bulun !
Allah belanizi versin !

Burasi Tiirkiye ! Olur, boyle seyleeer Canim ! Yiiregim aciyooor!

10- HAKIME HANIM'IN karar aciklamasinda belirttigi : * Samigin mahkemeye sunmus
oldugu beyan dilekgesinde katilana hitaben hakaret igerikli beyanlar oldugu
goriilmekte " ibaresine de itiraz ediyorum. SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG ve esi
BiRSEN KUGUKBAG daire KAPISINI sonuna kadar ACIK TUTARAK DAIRENIN icinde
siirekli olarak beni TAHRIK etmek icin dairesinin éniinden inip — ¢ikarken bana hakaretler
ve kiifiirler etmektedir. Beni haneye tecaviiz sucunu islemem icin ellerinden gelen her
tiirlii hileyi yapiyorlar. Savciliklara ve 1.2.3. AILE MAHKEMELERINE intikal eden tim
sikayet dosyalarim incelensin. Nedense haklarinda dava agilmiyor. Siirekli kari koca bana
iftiralar atarak karakola sikdyetlerde bulunuyorlar. 1.2.3. AILE MAHKEMELERINDEN bana
karsi BOSU BOSUNA tedbir kararlar gikartiyorlar.

11- Sizofren hastasi olarak 2015 tarihinde ERENKOY RUH HASTANESINDE 30 giin
boyunca tedavi oldum. ilacla tedaviye devam ettim. 2019 yili Aralik ayinda 17 giin boyunca
BAKIRKOY AKIL HASTANESINDE tedavi gérdiim. Sadlik raporum istenebilir. E- nabiz saghk
raporumda bu durum tescillidir. 2019 yili mahkeme davasinin Adli olay tarihinde bu ylizden
zaten rahatsizdm. 2019 Aralik ayinda BAKIRKOY AKIL HASTANESI saglik raporumda
TESCILLIDIR. Mahkeme davasi 2020 yilinda agildi. 2021 yili yaz ayinda ATK ADLI TIPTA 30
dakika gériisme ile verilen rapora bu yiizden itiraz ediyorum. 2015 den beri ERENKOY RUH
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HASTANESINDE ve 2019 BAKIRKOY AKIL HASTANESINDE ve diger hastanelerde
tedavim sirmekteydi. Adli Olay 6ncesi ve sonrasinda bile tedavilerim siirmekteydi Hastane
kayitlari incelensin. 2021 yili ATK ADLI TIP raporuyla 12. ASLiYE CEZA MAHKEMESI HAKIME
HANIM BURCU ECEM KARADOGANIn verdigi karar, bu ylizden dogru karar degildir. 2019
Araliginda BAKIRKOY AKIL HASTANESINDE kapi gibi saglik raporum var benim. Doktorlar
17 giin boyunca hastanede beni incelediler, beni ilaglarla tedavi ettiler, saghk raporumu
diizenlediler ve ilag regcetemi hazirladilar.

Ben sadir bir insanim, beynimi mesgul etmezsem DEPRESYON ve §_iZOFREN
HASTALIGIM temessiil ediyor. Ortaya cikiyor. Bu hastaligimi yenmek igin YONTEMLER
geligtirdim.

A- Kendimi evime kapattim. Dairemin 6ntine demir kafes koyarak gatiya gikmalarini,
dzellikle hasmim olan KURT KOMSULARIMIN beni rahatsiz etmelerini 6nledim. Artik
catiya gitkamiyorlar ve beni rahatsiz edemiyorlar. Bana zarar veremiyorlar. Gegmiste
evimi de yaktilar. Karakola sikdyet etsem de buradan bir sey c¢ikmaz diyerek
sikayetimi kayit altina almadilar. Ama 2000 tarihinde TURKIYE GAZETESINDE
evimin yandi§i haber olmustu. IHLAS SIGORTADA evimin yanmis halinin
fotograflar vardir. Ayrica bacadan ates atarak evimi yakanlarin APARTMANDAKI
KURT komsularimin COCUKLARININ yaktigini benimle géren ve bilen yan komsum
AHMET BAHADIR ( GSM : 05377226355 ). O da Kdrtlerin evimi yakacaklarini
Onceden biliyordu. Onun igin zarar gérmemek icin 6nceden bacasini kapatmis.
O yuzden onun evi yanmadi. Benim evim yandi. Kendisine bir sorun neden bacasini
Onceden kapatmis diye?

Evimde ben yokken artik evime girip hirsizlik yapamiyorlar. Savcilida intikal
eden sikayet dosyalarim incelensin. Daire kapim kirilarak 2 defa evimde hirsizlik
yapilmistir. SANIK MEHMET MURSEL KUGUKBAG’ in gecmisini adli sicilden
sorusturun. Hirsizlik vukuatlari vardir. Onun igin kendisini 6nledigim igin bana
KARSI kuduruyor.

B- CATIDA kimes yaptim pacahl giivercin besliyorum. Aklima gelen cinayet
planlarimi ve intikam duygularimi koreltiyor pacall guvercinler. Beni vicdan
sahibi yapiyor. Pacali Glivercin beslememi bile ¢cekemeyen SANIK MEHMET
MURSEL KUCUKBAG siirekli bana parasiz olarak bedava pacali giivercin
getiren arkadaslarimin merdivenlerde yollarini keserek kendilerini TEHDIT ve
TAHRIK ederek gézlerini korkutuyor. Bircogu korkusundan benimle temasini kesti.
Bu dava dosyasinda da bu arkadaslarimdan birisi olan O©ZKAN BEY GSM: 0535
8964571 ADLI OLAY saatinden dnce, beni yanina cagirarak SANIK MEHMET
MURSEL KUCUKBAG'IN siirekli kendisinin yolunu keserek TEHDIT ve TAHRIK
ettigini, géziini korkuttugunu sdyledi. Bu konusmamizdan hemen sonra ben evime
donerken, SANIK MEHMET MURSEL KUGUKBAG bu sefer de benim yolumu
merdivenlerde keserek TEHDIT — TAHRIK — DARP ile BEYZBOLL SOPASI
SILAHI ve KASAP SATIRI SILAHI ile kasitli olarak kafama DARP yaparak
beni kafamdan vyaralayip hastanelik etti. Saglik raporum dava dosyasindadir.
Sikayetci oldum. Ama nedense SAVCI onun hakkinda bu suclardan bir dava
acacadina, suclarini gormezlikten gelerek — ortiilli sekilde beraat etmesini saglad.
MALA ZARAR VERMEKTEN bana da dava acti. SANIGIN suclarini ve NEFSi
MUDAFAAMI gormezlikten geldi. Yuh olsun kendisine. Allah’ indan bulsun.
Sanigin yalan sézlerine nasil kandi? SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG
demis ki karakol ifadesinde OMER keserle kendi basina vurmustur. Peki,
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sormazlar mi? Keserle kendi kafasina vurdugunu nerden biliyorsun?
Bilmen icin gormen lazim. Gordiiysen olayin tam icindesin DEMEKTIR.
Yani OMER IKBAL SENDILBENT karakol ifadesinde ve dilekcelerinde demek ki
dogruyu soyliiyor. Yine demezler mi? Al su keseri kendi kafana DARP yap.
Basindan kanlar damlasin. Sana 1000 TL para verecegim. Hadi gorelim
bakalim. Kim cesaret edecek bakalim. O kadar kolay mi keserle kendi
kafani yarmak? Sikiyorsa bir dene. Savciliga itiraz etmeye gittigimde bana, ne
malum keserle kendi basina vurmadigin? Yuh artik. Bu kadarina da pes
dogrusu ! Al su keseri sana 3000 TL verecegim. Yiregin yetiyorsa kafani bir yar
da gorelim bakallm. O kadar kolay mi keserle kendi kafani yarmak?
Sikiyorsa bir dene gorelim. Bu kadar da bahane olur mu? Adamla g6z gdze gel
konus. Adamin yalan sodyledigini hemen anlarsin. Anlamiyorsun bu meslegi
yapmaktan vazgeg sen arkadas. Git baska bir meslege gec. Sen bu meslege layik
degilsin. ADALETI TESIS ETMIYORSUN aksine ADALETi AGLATIYORSUN !

Bununla yetinmeyen SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG belediye
zabitalarina sikayetlerde bulunarak pacali giivercin besledigim kimeslerin
kaldinlmasi icin ¢ok ugrasti. Ama itirazlarimi kabul eden zabitalar her defasinda
cekip gittiler. Apartmanda 12 daire var. Hig kimse sikayetci degil. Sadece bu adam
sikdyetci. Ustelik kendisi apartmanda kiraci ve apartmanin en alt katinda oturuyor.
FIKIRTEPE KUYUBASINDA oturan Ev sahibi RAMAZAN YALMAN'A
(GSM:05356109109 ) KIRACISI SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG'I ne
kadar sikayet etsem de, beni ne kadar magdur ettigini, evime — catima
nasil zararlar verdigini séylesem de NUH DIYOR PEYGAMBER DEMIYOR
kiracisini evinden gikarmiyor. Dilerim Allah’indan bulur. 6. KATTA DA En
listte de ben oturuyorum. Isi giicii yok benimle udrasiyor. Dairemin éniinde demir
kafes oldugundan gatiya ¢cikamiyor. Gegmiste oldugu gibi bana zarar veremedidi icin
SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG kuduruyor.

Kendimi eve kapatarak diinyadan — Kirt komsularimdan kendimi soyutladim.
Gecmiste tim yasadiklarimi unutmak icin, DEPRESYON VE SIiZOFRENI
rahatsizliklarimdan kurtulmak icin, STRESTEN ve UZUNTUDEN yakalandigim
DIYABET ve KALP YETMEZLIGINI yenmek icin Evde beynimi siirekli mesgul
etmek iizere PAZAR ginleri tim gazeteleri tam 40 adet alarak 1 hafta boyunca
kelimesi kelimesine okuyorum. 15 senede 30.000 gazete okudum. Okumasam
DEPRESYON VE SIZOFREN rahatsizligim niiksedecek!...

Gegmiste tim yasadiklarimi unutmak igin, Evde beynimi siirekli mesgul etmek
uzere surekli kitaplar yaziyorum. A4 BOYUT 300 sayfa - 3 kitap yazdim

Bir kitabimda da Adaletin bana yasattigi zultimleri dile getirdim. Yani mahkemelere
gonderdigim dilekgeleri EK olarak kitabima koydum. Hani Tirk Milleti adina karar
veriyorsunuz ya, ben de Tirk Milletinin Vicdanina Sigindim. Bana yapilanlari Tirk
Milleti de bilsin istedim. Tum gergekler ortaya ciksin artik. Artik Yetti Gayri !...

Evde beynimi siirekli mesgul etmek iizere siirekli kitaplar OKUYORUM.
4000 KITAP BITIRDIM. Psikoloji — Sosyoloji — Isletme — Yonetim iizerine

Simdi bir bilirkisi psikiyatriye sorun : Hasta bir kisi tiim bunlar yaparak

CINAYET FIKRINDEN vaz gecer mi? Intikam duygularindan kurtulur mu?
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iste SANIK MEHMET MURSEL KUGUKBAG BENI BU DURUMLARA diisiirdii. Ama
benim sitemim GERCEK SUCLUYU cezalandirmayan, sugluyu gdrmezlikten gelen
gorevini ihmal ederek gorevini kétiiye kullanip madduriyetler yaratan POLIS — SAVCI
— HAKIMIi 14. MADDEDE bunlari nasil basardiklarini rnekleriyle samimice anlattim

Siz ADALET MI DAGITIYORSUNUZ?. HAYIR, ADALETI AGLATIYORSUNUZ !.
Allah’indan bulsunlar !. Hepsine Yaziklar Olsun !.. Dilerim Allah’tan belalarini da bulurlar !.

12- Apartman Diyarbakirh Kiirt Komsularimin cemali evvelini bilirim. Sirekli olarak
iistiime hiicum etmelerinin TEHDIT — TAHRIK — DARP yapmalarinin tek nedeni sudur : 2005
yilinda APARTMAN YONETICISI olarak aidatlar toplamak icin evlerine misafir gittigimde
oturmus cay iciyorduk. Ben salonun gerisindeydim. Onde olanlar, MEHMET MURSEL
KUCUKBAG ve ablasinin kocasi KADiR DEMIRTAS ile HAKAN DEMIRTAS TV’ de
yayimlanan 19 Mayis gosterileri icin TURK ASKERININ elde tuttuklarn Tiirk
Bayraklaryla gegit torenini izliyorlardi. Kadir DEMIRTAS’ in en biiyiik oglu HAKAN
DEMIRTAS yakinda askere gidecekmis. Bir ara beni unuttular. Basladilar Tiirk Askerine —
Tiirk Bayragina — Tiirk Devletine kiifiirler ve hakaretler etmeye. Sonra Baba Kadir DEMIRTAS
asker oglu HAKAN DEMIRTAS’ a Tiirk askerini gostererek :* Bizim asil diismanimiz
Iste bu Tiirk askeridir. Bunu unutma “ diyerek kinini kustu. Sonra da televizyonu
kapattilar. Beni fark ettiklerinde de yiizleri kipkirmizi oldu. Iste o giinden sonra bana diisman
kesildiler. Neden acaba? PKK'li olduklarini 6drendigim icin mi bana kin diismanhk
beslediler? Benimle hep zit gittiler? Hep benim iizerime saldirdilar? Aidatlarini bu
yuzden mi inadina O6demediler. Oysa ben onlara hicbir sey dememistim. Karsilik bile
vermemistim. Hi¢ bir islerine de karismamistim. Kendi halimde, kimseye zarari dokunmayan
birisi olarak isime glicime bakmistim. Ama apartman Diyarbakirh Kiirt Komsularim olan
MEHMET MURSEL KUCUKBAG — BIRSEN KUCUKBAG — ZULFiKAR TEKDEMIiR-
NIHAT TEKDEMIR — AHMET TEKDEMIR — KADIR DEMIRTAS siirekli olarak adli olaylar
cikardilar. Bana karsi TEHDIT — TAHRIK — DARP yaptilar. Bana karsi bircok adli sug
islediler. Karakola ve savciliklara intikal eden sikayet dosyalarim liitfen incelensin.
Coguna takipsizlik karari verildi. Giinkii DEVLET BAKANI ABDULKADIR AKSU o siralarda
Ic isleri bakaniydi. Nasil magdur edildigimi tiim dilekgelerimde zaten tek tek belirttim.
Bana verdikleri maddi ve manevi zararlarimi hala tahsil edemedim. APARTMAN
YONETIMINE olan borglarini icra yoluyla hala korkumdan tahsil edemedim. SANIK MEHMET
MURSEL KUGCUKBAG'IN bana, evime, apartman catisina nasil zarar verdigini tiim
dilekgelerimde tanik ve kanitlariyla birlikte sundum. Maddi ve manevi zararlarimi
adalet karsilamadi. Bana bunlari yapanlar Allah’indan bulsunlar. Benim kizginhgim Kirt
Komgulara degildir. Benim kizginligim isledikleri suglarina dava agmayip, adam gibi yargilayip
sugunu tespit etmeyip, adam gibi suglarina ceza vermeyip dosyalari kapatarak ortlli sekilde
BERAAT etmelerini saglayan SAVCI ve HAKIMLERDIR. Suglu cezasini cekmez ise sugunu tekrar
isler kurallnt HUKUK EGITIMINDE o6grenmediler mi? Ne diye magduriyetler
yaratiyorsunuz? Ugradigimiz maddi ve manevi kayiplarimizi kim karsilayacak? Yillarca haksiz
yere cezaevlerinde yatirarak hayatimizi — saghigimizi tuz buz ettiniz. Yazik degil mi bizim
hayatlarimiza? Yazik degil mi bu yilizden kurdugumuz islerimiz cezaevlerine dise diise iflas etti
KADIKOY FIKIRTEPE HASANPASA ICRA DAIRESINDE biriken icra dosyalari iste bu diistiigim
zelil durumun kanitidir. Yazik degil mi bana ? Yazik degil mi iilke kaynaklarina? Benden riigvet
isteyen POLIS MEMURLARINI hatirliyorsunuz degil mi? Bugiin neredeler? FETO suglamasiyla
icerdeler degil mi? Oysa ben bu POLIS MEMURLARINI ilgili makamlara ve mercilere sikdyet
ettijimde, hakkimda POLISE HAKARETTEN — DEVLETE HAKARETTEN davalar actilar.
Merak etmeyin onlar da icerdeler. Oh olsun ! icerde ciiriisiinler gebersinler ingallah !
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ADALET MULKUN TEMELIDiR manasini size HUKUK EGITIMINDE 6gretmediler
mi? KADIKOY’ de kurdugum is yerleri iceriye diise diise hepsi iflas etti. Ne giizel isimizi bily(itiip
insanlara IS — AS — ES verecektik. Ama simdi bir ekmege muhtac kaldik. EKONOMIK KRiZ
adaletin olmadigi llkelerde siddetli geger. Vatandas bir ekmede muhtagsa bilin ki adaletsizce
magduriyetler olusturdugunuz icindir. Yani ADALET olmadigi icin MULKUN TEMELI yikiliyor.
Clinkii isler batiyor. Ekonomi batiyor. ANLAYANA SIVRISINEK SAZ !.. ANLAMAYANA
DAVUL ZURNA BILE AZ !..

13- 2015 yilinda IFTIRA KURBANI olduum dava dosyasinda PENDIiK 3.SULH CEZA
MAHKEMESi HAKIME CEMIiLE KANDEMIR’ in YARGISIZ INFAZI ile verdigi 4 ay hapis
cezasinin YARGITAY' dan onaylanmasi haksizligi karsisinda gegirdigim depresyonla o sinirle
beni maddur eden, SUCSUZ YERE 6 kez hapis yatiriilmama neden olan hakimler — savcilar
- polisler hakkinda ilgili kurumlara gonderdigim ( AIHM — YARGITAY — ANAYASA
MAHKEMESI — ADALET BAKANLIGI — iC iSLERi BAKANLIGI - VATAN EMNIYET
HUKUK DAIRESI’ ne ) cesitli sikdyet dilekgelerime DEVLETE HAKARETTEN hakkimda bircok
dava acildi. ANADOLU ADLIYESI 11.ASLIYE CEZA MAHKEMESI (2016 / 23) 18 ay hapsime
hiikmetti. Hikm 5 yil geri birakti. Bir hapis cezasi alirsam bu cezayi da ¢cekecegim karari verdi.
ISTINAF yoluna giderek, BAKIRKOY AKIL HASTALIKLARI HASTANESINDEN bana verilen 2019
tarihli saglik raporumu da ekleyerek ISTANBUL BOLGE ADLIYE MAHKEMESINE - ANADOLU
ADLIYESI 11.ASLIYE CEZA MAHKEMESI ( 2016 / 23 ) HAKiMi MEHDi KOMSUL’ un
kararina ITIRAZ ETTIM. Sonucu bekliyorum.

14- PKK’h Diyarbakirh Kiirt Komsularim : * Benimle kedinin fareyle oynamalari gibi
oynadilar.” Karsimda 1 degil tam 7 kedi vardi iistelik. MEHMET MURSEL KUCUKBAG —
BiRSEN KUCUKBAG — NiHAT TEKDEMiR — AHMET TEKDEMIiR — KADiR DEMIRTAS
— ZULFIKAR TEKDEMIR ve en biiyiik oglu ismini unuttum. Bu kediler beni mahallede
yalniz bularak ( KAYNARCA' da bana sahip gikacak higbir akrabam — higbir dostum
- higbir arkadasim yoktur. Yalniz basima yasayan birisiyim ) - siirekli TEHDIT — TAHRIK
— DARP ile hep birlikte Ustlime geldiler, slrekli beni dlimle tehdit ettiler, slrekli beni kdseye
sikistirdilar, strekli bana karsi hamleler yaptilar, sirekli beni yaraladilar, strekli bana zarar
verdiler. Bu yaptiklarina da CAMCESME KARAKOLU POLISLERI — SAVCILIK MAKAMLARI —
MAHKEME HAKIMLERI — mahallemdeki Kiirt olan — olmayan herkes adli olaylara sahit
olduklari halde sirekli durumumu gérmezlikten geldiler. 7 kedinin isledikleri canice suglarini
sikayetlerimi siimen alti yaptilar. Adalet bir tiirll yerine gelmedi. Suglular suglarinin cezasini
cekmediler. 7 kedinin tum yaptiklar — sug isledikleri haltlari yanlarina hep kar kaldi. Her biri
de insallah Allah’indan bulsunlar. Buldular da kimisi 6ldii gitti kimisi de bozulan sagliklari
ylizlinden ayakta dikilecek halleri yok kimisinin de yuvasi dadildi. 7 kediden Kala kala 2 kedi
kald.. Kocasi MEHMET MURSEL KUGCUKBAG ve karisi BIRSEN KUCUKBAG kaldi.
MEHMET MURSEL KUCUKBAG utanmadan bu sefer de karisini {izerime yollamaya basladi.
Cete olup gesitli iftiralar ile bana kumpaslar kurdular. Foyalari ortaya ciktigi igin artik karisini
ustime gonderemiyor. Tum dilekcelerimde ayrintilariyla anlattim. 1.2.3. AILE
MAHKEMELERINDE - 59.ASLIYE CEZA MAHKEMESINDE ( 2021 / 190 ) ve 54.ASLIYE CEZA
MAHKEMESINDE (2020 / 161 ) davalan siirmektedir.

Neden KEDI metaforunu kullandim? Durumu anlayasiniz diye! CUNKU karakol ve
savcilik mercileri adaletin tam yanildigi noktalardir. Karakol tutanaklarinda miisteki
ve siipheli sifatlari yanlis olarak kullaniliyor ve savcilik bu ifadelerden hareket ederek dava
agiyor ya da agmiyor. Dava acilsa da mahkeme makami da savciligin actigi sekilde ezbere karar
veriyor. Gergek sucgluyu ve gercek madduriyeti ortaya cikarmiyor. Magdurla yiiz yiize
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goriisse savcilik dogru kanaate vararak dogru sekilde dava acacak. Hakimler de dogru
kanaatlerle karar verecek. Ortada magdur kalmayacak. Ama bu olmadidi icin, savcilar magdurla
yliz ylize gelmedigi icin cogu kez yaniliyor. Yanls kararlarla madduriyetler yaratiyor. Asagida
benim yasadigim madduriyetler gibi. Savcilik ezbere karar verdigi icin mahkeme hakimi ya da
hakime’ nin verdigi karar da bu ylizden ezbere oluyor. Bu ylizden adaleti yaniltabiliyorlar.
Gercek masumlari ve magdurlari cezaevlerinde ciiriitiiyorlar. Burasi Tiirkiye ! Olur,
boyle seyleeer Canim ! Yiiregim aciyooor!

Bu durumu hakkimda acilan tiim davalarda yasadim.

Ornek 1 : PENDIK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESI HAKIM M.MAHMUT ERDEM’ in dava
dosyasinda ben is doniisii apartmanin girisinde SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG
tarafindan yolum kesilip yumruk saldinsiyla kafama DARP aldiktan sonra sokakta
NEFSI MUDAFAA ile SANIKLA bogusurken, Ziilfikar TEKDEMIR'in en biiyiik kizi
* Imdat ! Imdat ! Adam &ldiiriiyorlar “ diye bagirarak Kiirt Komsularinin hepsini
iistiime saldi. Babasi Ziilfikar TEKDEMIR ‘in “ Vurun &ldiiriin su kopegi “
diyerek apartmandaki tiim ¢ocuklarini ve torunlarini ile Kadir DEMIRTASIN karisi ve
cocuduyla ile BIRSEN KUCUKBAG' (istiime saldirtip sokak ortasinda hepsi beni LING
etmeye kalkinca ve DARP edilince Sokak yan apartman komsum olan ALI
KOMURCU Ziilfikar TEKDEMIR’ e * Cok ayip edlyorsun komsu " diyerek faciay!
ONLEMEYE calisti ama Ziilfikar TEKDEMIR’ iN OGLU AHMET TEKDEMIR ve
SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG bana sokakta DARP vyaptilar. Sokak
komsularim SABAN DAG ( GSM : 05369864675 ) ile adini su an bilmedigim
diger komsularim beni ellerinden zor kurtarip evlerine soktular. Saban DAG'In evinde
magdur kalmis POLISE adli olayi ihbar edip evinde POLISI beklerken, apartman Kiirt
KOMSULARIM toplu halde 10 kisi Cam cesme karakoluna gidip yalan dolanla
sikdyetci olmuslar. 2 saat sonra POLIS EKIBI gelip beni cam cesme karakoluna
gotiirmiis, karakola girerken POLIS MEMURLARINDAN KOMSER Necati, MEMUR Ridvan
ve MEMUR Celal fiziki ( iteleyip kakaladilar yaka paca hiicreye goétirdiler ) ve
psikolojik ( demek olay c¢ikardin, sen yandin ifadeleriyle ) baskilariyla karsilasmis,
ifademi miisteki - magdur sifatiyla sikayetci oldugum haliyle tutanada gegirmek
istesem de memur katiplerin baskilariyla mustarip olmusum. Ertesi sabah karakola gidip
evrakimin akibetini sordugumda ne oldugunu séyleyemediler. PENDIK SAVCILIGINA
gidip evrakimi sorguladigim halde evrakimin karakoldan gelmedigini 6grenince
miracaat savcligina giderek karakol polis memurlart hakkinda sikayette
bulunmusum. Savcilik kanaliyla hastaneden yeniden DARP raporu alarak yeniden
SANIKLAR hakkinda sikdyette bulunmusum. Avukat bir arkadasim DIYARBAKIRLI
ABDURRAHIM TANRIVERDI (GMS : 0532 424 14 17) kaybolan dava dosyasini
incelediginde, KARAKOLDA kars! tarafin sikdyeti ile hakkimda MUSTEKI olarak degil
SANIK olarak TUTANAK tutulmus, savci da beni dinlemeden — bilip bilmeden PENDIK
4.ASLIYE CEZA MAHKEMESI’ nde dava actigini 6grendim. Hani benim KARAKOL'
daki sikayet TUTANAGIM nerede? Yil 2005.

Arkadasim sinema yonetmeni Diyarbakirli VEDAT SEN(GSM: 05366099494)
Karakol amiri Abdullah Bey'i telefonla arayarak neden OMER IKBAL SENDILBENT'E polis
memurlarin fiziki ve psikolojik baski yaparak maddur ettiklerinin hesabini sorunca,

Komiser Abdullah Bey : “ 10 kisi karakola gelip Omer Bey hakkinda sikdyetci

oldular. Birisi yalan soylediyse, ikincisi .;./alan soylediyse, iciinciisii yalan
soylediyse 1 g'u da mu yalan soéyliiyor? Omer Bey yalan soyliiyor " deyince
arkadasim “ Omer Bey nicin yalan soylesin be adam ? Adam 3 iiniversite
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bitirmis, yalana ihtiyacr mi var?" deyince komiser bey telefonu kapatmis. Bu olay
Uzerine aksamustl karakola gidip Komiser Abdullah Bey'in karsisina dikilmis, kendimi
tanitarak “ Telefonda arkadasimla konusmaniza tanik oldum. Siz komiser
oldugunuza gére bu makamlara gelmek icin PSIKOLOJIK EGITIMLERDEN
gecerek kimin yalan soyleyip soylemedigini adamin géziine bakarak ve
konusarak anlayabilirsiniz. Buyurun goziimiin icine bakarak ve konusarak
bana bu dava dosyasi hakkinda yalan séyledigimi liitfen bana séyleyin *
deyince, Komiser Abdullah Bey surekli gbzlerini kagirarak bana hicbir sey sdyleyemedi.
Ustelik yanimdan kacarak karakol bahcesine indi. Komiser ve polis memurlari hakkinda
sikdyet dosyam Vatan Emniyet Hukuk dairesinde bulunmaktadir. Beni madgdur
edenlerin amaci * Insanlarin hakkini hukukunu korumak * degil, tek amaglari
sallabasini al maasimi anlayisi. Yani anlayacaginiz 2005 yilinda Icisleri bakani
DiYARBAKIRLI KURT ABDULKADIR AKSU ya Aman basim agrimasin, aman isimden
olmayayim, magdurlardan bana ne diyerek gercek magdurlari iste boyle eziyorlar. Yuh
olsun bu polislere. Siiphesiz onlar da FETOCU idi. Ciinkii yerlerinden yeller esiyor
simdi. Vatan Emniyetten sorgulattim nerede olduklari belli degil. Ortaliktan
kaybolmusglar. Sirra kadem basmiglar.

2005 PENDIK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESI’ ndeki dava dosyasinda HAKIM
M.MAHMUT ERDEM gercegin ne oldugunu, GERCEK MAGDURUN BEN OLDUGUMU
anlasa da ( davalar siirerken asker kacagi suclamalariyla cezaevlerinde
yatiyordum ) ben yokken benden habersiz barodan bir avukat tayin ettirmis, bu
avukat ise benimle temasa gegmeden, benimle bir gériisme yapmadan, mahkemede
hakimin sordugu “ Suglamalarn kabul ediyor musun? ™ sorusuna “ Evet kabul 23 4
ediyorum " diyerek mahk{imiyet kararimi onaylamistir. Cezaevine distiim. Tiyatroyu
goriiyor musunuz? Yargitay'a temyize gidip mahkemeye gelmeyen diger taniklarimin
da dinlenerek yanilan adaletin yerine gelmesini istesem de FETO’niin ayak oyunlar
ile siirekli asker kacagi suglamasiyla cezaevlerinde yatirlmam saglanmistir. Neden
béyle diyorum? Bunlan itiraf eden alt komsum hasmim olan IRFAN SEREFLI‘dir.
Merdivenlerde karsilastigimizda kendinden emin sekilde “ Devlete riisvet yedirir
yine de senin hakkindan geliriz" diyerek giiya bana gozdagi vermistir. Yani Kiirt
Komsularimla beraber bana yaptiklarini itiraf etmistir. Asker kacadi suclamasiyla neden
cezaevlerinde ciriitiildim? Oysa ben MARMARA UNIVERSITESI IKTISADI
BILIMLER YONETIM VE ORGANIZASYON ANA BILIM DALINDA tez calismasi
yapiyordum. MARMARA UNIVERSITESI otomatik olarak benim askerlik tecilimi
yapiyordu. Askerlik tecil siiresinin bitmesini 1 hafta gecikmeyle 6grendigimde okuluma
gidip bu islemi yeniliyordum. FETOCULER 1 hafta bosluklari bile firsat bu firsat diyerek
asker kacagi suclamasi ile 4 defa HAPIS ile cezalandirildim. Ne oldu? Ellerine ne gecti?
Yuh olsun bunlara? Tezim kesintiye ugradi. Ne giizel tez konumda uzmanlasip bir
meslek kazanacaktim. Bir goreve gelecektim. Bu konunun arastirilmasini istiyorum.

Ornek 2 : Cam cesme Karakoluna gidip iftiralar atarak hakkimda sikdyetci olan
GULHATICE ULUSOY ‘a yalanci sahitlik yapan NIHAT TEKDEMIR ( MEHMET MURSEL
KUCUKBAG'In akrabasi ve iist komsusu olur ) yiiziinden karakol polislerini sikayet
ettigim savcilida cagrildigimda sikayetle ilgili bir sonug elde edemediginden sikayet
dosyasini  disilirdiigiind, bilgisayardan baktiinda savcilik tarafindan arandigimi
dgrenince, SAVCI BAKI BEY’e giderek dosyami sormus, o da polisler sana ulasamadig
icin dosyayl mahkemeye génderdigini séylemis, sikdyetcinin adini GULHATICE ULUSOY
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oldugunu égrenince iftira atiyor DIYEREK gercekleri oldudu gibi anlatinca, SAVCI BAKI
BEY bana ilk mahkeme durusmasina katil ve bana anlattiklarini HAKIMEYE de anlat. O
da davayl disirsiin diyerek dedigi sekilde durusmaya katildigim halde, maalesef
PENDIK 3.SULH CEZA HAKIMESI CEMILE KANDEMIR yargilama yapmadan,
kiinyemi okuduktan hemen sonra yaz kizim karar diyerek 4 ay hapis cezasina deyince,
konusmak istiyorum desem de * Sen sus bakim. Sana s6z hakki vermiyorum. Ben
kararimi verdim. 4 ay hapis eczasina “ deyince, * YARGISIZ INFAZ
yapiyorsunuz. Ben YARGILANMAK istiyorum “ dedim. HAKIME HANIM bana
higimla : * POLIS ! POLIS ! POLIS ! ™ diye bagirarak adliye polislerinin giic kullanarak
anamla—beni ite — kaka, yaka - paca adliye disina attirarak, mahkeme durusmasinda
benim yoklugumda YARGISIZ INFAZ ile karar hiikmiinii vererek bana 4 ay hapis cezasi
vermis ve tutanaklara gegirmistir. Yuh olsun kendisine. Dilerim Allah‘indan bulur.

Size soruyorum. Hakimlerin gorevi katil bile olsa, adami oOnce
yargilayip sonra kanit ve taniklar goz oniinde bulundurarak, isin i¢ yiiziinii
ogrenmek, gercekleri ortaya cikararak, KIMIN SUCLU — KIMIN MASUM
oldugunu anlamak, sonra da vicdaniyla adamin sugunun sabit oldugunu
tespit ederek ilgili yasa uyarinca cezalandirmak degil midir? PENDiK 3.SULH
CEZA HAKIMESI CEMILE KANDEMIR iste bdyle adaleti katletmistir. Yuh olsun
kendisine. Dilerim Allah‘indan bulur. Haksiz yere 4 ay cezaevinde curGtildim. Tam
sagligim onun yiziinden bozuldu. Ceza evine distiigimde e- nabizdan 2015 sonrasini
hastaliklarimin seyrinin nasil bozuldugunu izleyebilirsiniz.

Burasi Tiirkiye ! Olur, boyle seyleeer Canim ! Yiiregim aciyooor!

235

Ornek 3 : Hastanedeki Rahmetli annemin yanina refakatci olarak giderken, yolda
3 — 5 kisinin arkamdan saldirarak ( o kisileri tesadiifen gordiim ) bana DARP
yaptilar. Kafami 2 yerden yarmislar. Bayilmisim. Neredeyse kan kaybindan 6lecekmisim.
Hastaneye ambulansla yetistirilmisim. Ameliyatla hayata dénmisim. 3 giin sonra
direkt PENDIK SAVCISI VEYSEL EROGLU ‘na bana saldirip az daha kan kaybindan
olimiime sebep olanlan dilekgemde ayrintili sekilde ISIMLERINI ve ESKALLERINi
( KAYNARCALI FUAT TURAN — YUNUS KAYIN — ve digerlerini ) ile ilgili yerlerdeki
KAMERA ve MOBESE kayitlarinin adreslerini ve olayin saatini dakikasi dakikasina
bildirdigim halde, PENDIK 1.SULH CEZA MAHKEMESI tarafindan gelen dava dosyasinin
durusmasina katilmig, hakimin bana ilk sordugu soru ise : * Sana verecegim cezayi
kabul ediyor musun? " deyince, 6nceden hazirladigim dilekgede bu mahkemenin bu
dava dosyasina bakamayacadini, davanin yanlis mahkemede acildigini, saniklarla yiiz
ylize gelmedigimizi, aksine arkamdan TEKMELER savurarak KAFAMA DARP yaptiklarini,
bu yiizden bu dava dosyasinin SULH CEZADA degil ASLIYE CEZA MAHKEMESI ya da
AGIR CEZA MAHKEMESINDE gériilmesi gerektigini vurgulasam da dilekgemi okuyan
HAKIM bu talebimi ret etmis ve davaya ben bakacagim diyerek anlat olay nasil oldu
diye sorunca, adli olay sirasinda arkamdan 3- 5 kisinin TEKME ATARAK saldirdigini
tesadiifen goérdiigiimii, FAILLERIN isimlerini ve KAMERA ile MOBESE'nin nerelerde
oldugunu tek tek syleyince HAKIM bana cikisarak : * Neden bunlar bastan bana
sdylemedin " diye sitem etti. Ben de hastaneden 3 giin sonra ¢giktigimda, tiim
bunlan tek tek dilekceye faillerin isimlerini, adreslerine ve telefonlarina
varincaya kadar ilk dilekcemde yazdigimi ve PENDIK SAVCI VEYSEL
EROGLU'NA verdim " diye sdyleyince, dosyalari karistirip — bulup ilgili dilekgemi
okuyunca, HAKIM bana : “ Eyvah ! Ben nasil karar verecegim simdi ? “ diyerek
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serzeniste bulundu. Ne oldu diye sorunca? Bana “ Kanun geregi KAMERA ve
MOBESE kayitlari 12 ay sonra siliniyor. Oysa mahkemede dava agiimasinin
14.cii ayindayiz. Yani 2 ay énce KAMERA ve MOBESE kayitlan silinmistir. *
deyince ben de HAKIME “Allah’inizdan bulun® diyerek mahkemeyi terk ettim.
SAVCI VEYSEL EROGLU dilekcemi okumamis, KAMERA ve MOBESE kayitlarin
almamis ve inceletmemis. Sadece SANIKLARIN vyalan ifadelerinden hareket
ederek, tutmus benim hakkimda suclu benmisim gibi bana DAVA acmis. Clnku
SANIKLARI kollamis. Kendisi alevidir. SANIK FUAT TURAN da alevidir.

Benim tuhafima giden sey ise her hastanenin POLISI bulunmaktadir. Neden
hastane POLISI yanima gelip olan bitenleri POLIS TUTANAGINA gecirmemis. Ben
adli olay yerinde kan kaybindan 6lseydim, kim vur duya mi gidecektim? Faili mechul
cinayete mi gidecektim? 3 gin sonra hastaneden ¢ikar ¢ikmaz olan biteni en kuiglk
detayina kadar belirttigim halde sikayet dilekgem okunmadan benim hakkimda suclu
muamelesi ile dava acanlara da yuh olsun. Dilerim Allah‘indan belalarini
bulmuslardir.

Goruyorsunuz! Karakol polisleri ve savcilar adaleti nasil yaniltiyorlar? Bos yere
cezaevinde yattigim yillara mi yanayim? Yoksa saghigima mi, Marmara (iniversitesindeki
akademik calismalarimin sekteye ugramasina mi, bu adaletsizlikler yiiziinden kurdugum
islerim cezaevlerine diismekten dolayi iflas edip maddi ve manevi zararlara ugradigima
mi, evlenerek bir aile kuramama mi, SAGIR ve DiLSiZ olan rahmetli anamla
cektigimiz onca gileye mi yanayim? Bilemiyorum.

YARGITAY — ANAYASA MAHKEMESI - VATAN EMNIYET HUKUK
DAIRESI — IC ISLERI BAKANLIGI — ADALET BAKANLIGI — ADLi MAKAMLAR
- CUMHURBASKANLIGI DEVLET DENETLEME KURUMU - AIHM — ASKERI
MAHKEMELERE gonderdigim sikayet dilekgelerim incelensin. Madduriyetlerim goz
éniine alinarak GERGEK FAILLER ve gorevini suiistimal eden MEMUR VE AMIRLER
cezalandirilsin. Artik Yetti Gayri !...

15- Benim ISTINAF MAHKEMESINDEN bekledigim ADAM GIBI gercek bir yargilama yaparak
tim gercekleri ortaya gikarmasidir. Sadece mahkemenize intikal eden 12. ASLIYE CEZA
MAHKEMESI ( 2020 / 33 ) dava dosyasini dikkate almamalidir. KARAKOLA — SAVCILIKLARA
— MAHKEMELERE intikal eden — intikal etmeyen ( kaldi ki adaletten - idari makam ve
mercilerden — adli kollardan — adli makamlardan yana tiim iimidimi kaybettigimden
dolay: sikayette bulunmadigim baska adli olaylarda vardir ) tiim sikayetlerim dikkate
alinmaldir. Birgogu TAKIPSIZLIKLE ve taniklarin yalan ifadeleriyle DAVALAR dusiiriildi.
Omriim adalet yerine gelsin diye mahkemelerde ve cezaevlerinde gecti maalesef.
Ama yine de adalet yerine gelmedi. Failler suglarini inkar etse de, mahkemeniz tiim
gercekleri ortaya cikarmaldir. Ben bu Ulkenin vatandasiysam, kanunlara ANAYASA' ya
uyuyorsam, 3 Universite bitirmis miinevver birisiysem mahkemeniz benim HAKKIMI -
HUKUKUMU korumali ve tim magduriyetlerimi gidermelidir. Clinki :

Benim tlim hayatimi perisan ettiler. Bu 7 kedi yiziinden gektigim stresten dolayi
psikolojik depresyon ve psikiyatrik sizofrene yakalanmam, fiziksel olarak da bu gektigim
stresten dolay! diyabete — hipertansiyona ve kalp yetmezligi ile astima yakalanmam
( Ki evimin damina MEHMET MURSEL KUGCUKBAG' in kasitll olarak zarar vermesinden
dogan - - ISTANBUL ANADOLU ADLIYESI 67.ASLIYE CEZA MAHKEMESINDE 2020 / 462 )
magdduriyetimle ilgili belgeler vardir ama mahkeme bir tiirlii ilerlemiyor - - evimin
E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

236



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

damimin akmasindan dolayl evimde sagliksiz kosullarda yasiyorum. Evimin bilirkisilerce
incelenmesini istiyorum. TGm zararlarmin  SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG
tarafindan TAZMINAT olarak karsilanmasini istiyorum.

16- 12. ASLIYE CEZA MAHKEMESI HAKIME HANIM BURCU ECEM KARADOGAN ‘IN
mahkeme masraflarini lizerime yikmasini da HAKSIZLIK olarak goriiyorum.
Ciinkii ADAM GiBi YARGILAMA - DOGRU DUZGUN DURUSTCE yapilmadi ki? Dava
dosyasinda HAKLI durumdayken yine HAKSIZ duruma diisiiriildiim. 20 yildir SANIK
MEHMET MURSEL KUGCUKBAG’ in bana verdigi maddi ve manevi zararlarinin ceremesini 20
yildir ben niye cekeyim ki? Kapisina zarar vermisim ! Iyi ama 20 yildir benim SANIK MEHMET
MURSEL KUCUKBAG siirekli olarak kedinin fareyle oynamasi gibi kasith olarak
yollarimi keserek TEDIT — TAHRIK — DARP yaparak beni hastanelik etmesine ne
buyuracaksiniz? Bugiine kadar kendisine en ufak maddi ve manevi, viicuduna bir cizik bile
zararim olmamistir. SAGLIK RAPORUNU géstersin. Ama sen kasitli olarak erkete ile bana pusu
kurup, yolumu gozleyip, kendi yolumda giderken, etliye — siitliiye karismazken, zaten saglik
sorunlarim yiziinden cile cekerken, Ustelik dilekcelerde bana verdigi tim maddi ve manevi
zararlan tek tek TANIK ve KANITLARI belirttigim gibi, davamda HAKLI iken neden HAKSIZ
duruma dusurdleyim ki?

Kaldi ki benim yerimde kim olsa, evinin damina zarar verdiginde, apartman anten yerini
kasitl olarak darmadadin edip zarar verdiginde, pusu kurup sirekli yollarini kesip kasith olarak
TEHDIT — TAHRIK — DARP yaptiginda, hem NEFSI MUDAFAA ile kendisini korumak icin karsilik
verir hem de siilalesini toplayip BASKIN yapardi. Ya da bir ceteyle anlasip SANIGIN canina
okurdu.

Ama ben ne yaptim? Ne erkete ile yolunu gézledim — ne yolunu kestim — ne
kendisine kasith bir eylemde bulundum — ne de siilalemi ya da bir gete toplayip
SANIK MEHMET MURSEL KUGUKBAG ‘A bir BASKIN yaptim. Ben 3 iiniversite okumus
miinevver bir insanim. KANUN YOLUNDAN gitmisim hep ADALET aramisim. Ama
maalesef Tiirkiye’' de Adaleti Tesis Etmekle gorevli kisiler gorevlerini suiistimal
ederek, kimileri de gorevlerini kotilye kullanarak, davalarinda HAKLI olan
masumlarn yani beni — gesitli bahanelerle sirf kendi konumlarini ve koltuklarim
korumak igin suclularin suglarini 6rt bas ederek BERAAT etmelerini saglamis, adalet
saglamak icin, HAKKI HUKUKUMU KORUMAK igin, mahkemelerden diger KANIT ve
TANIKLARIMIN degerlendirilip dinlenmesini istedigimde, HAKIMLERIN Tu KA KA ‘lari ile
karsilasmisim. SANIGA ceza verecedine, HAK HUKUK aradigim icin konusmak istedigimde
HAKIMLERDEN hem hakaret ile hakir gériiyorum hem de mahkemeye saygisizlik yaptigim
iftirasiyla hapis cezalariyla cezalandiriliyorum. Cezaevlerinde giiriitiiliiyorum. Hayatim tuz
buz olmus kimin umurunda?

Burasi Tiirkiye ! Olur, boyle seyleeer Canim ! Yiiregim aciyooor!

Sonug olarak 12. ASLIYE CEZA MAHKEMESiI HAKIME HANIM BURCU ECEM KARADOGAN
taniklarimi dinlemeden — kanitlarimi incelemeden, benim sadece SIZOFREN HASTASI olarak
ATK ADLI TIP’ in verdigi akh yerindedir raporunu dikkate alarak, benim magdduriyetlerimi
gbz éniine almadan, NEFSI MUDAFAAMI hice sayarak, adli olayin oldugu tarihlerde 2019
ARALIK ayindaki BAKIRKOY AKIL HASTALIKLARI HASTANESININ verdigi KAPI GIBI saglik
raporumu dikkate almadan, SANIK MEHMET MURSEL KUGCUKBAG ’ in KASITLI isledigi
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TEHDIT — TAHRIK — DARP eylemini gérmezlikten gelerek YARGISIZ INFAZ ile karara
varmistir. HAKIME HANIM Adaleti yaniltmistir. (ilk celsede SANIK MEHMET MURSEL
KUCUKBAG'IN bundan sonra durusmalara gelmemesini istedi. SANIK 1. Celseden
sonra hicbir celseye de katiimamistir. Bu nasil bir YARGILAMA MANTIGI Allah'im?)

Olan biteni 6grenmeden, ADAM GiBI Y_AR_GILAMA YAPMADAN, SUCLUYU ve
MAGDURU tespit etmeden, SUCLUYU ADAM GIBI CEZALANDIRMADAN, neden beni
HAKSIZ YERE cezaevlerinde ciiriitilyorsunuz? Yuh olsun size !

iSTINAF iSTANBUL BOLGE ADLIYE MAHKEMESi Mahkemenizde ADAM GIBI
yargilanmak istiyorum. Magduriyetimin ve sucsuzlugumun NEFSI MUDAFAAMIN tespit
edilerek davanin distrilmesini, gercek suclu SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG
hakkinda bana karsi kasith olarak isledigi TEHDIT — TAHRIK — DARP eylemleri hakkinda
yeniden dava acilarak cezalandirilmasini istiyorum. ( Tedbir amach tiim bu olan
bitenlerden sonra apartmandan uzaklastiriimasini istiyorum. KAYNARCA’da 10.000
‘lerce kiralik ev var. Gitsin baska yerde yasasin. APARTMAN SAKINLERINE sorun.
Siirekli huzursuzluk cikaran ben miyim ? Yoksa SANIK MEHMET MURSEL
KUCUKBAG mi ? Adam gibi apartmanda OTURUP - YASASA kim ona karisiyormus?
Ben onu bugiine kadar hig rahatsiz ettim mi? Misafirlerinin yollarini kesip TEHDIT
ve TAHRIK ettim mi? Oysa kani koca bir cete olmus, beni rahatsiz etmek igin
HER TURLU HILE yoluna basvuruyorlar )

Sadece benim yollarimi kesmemis, evime misafir gelen 6 arkadasimin yollarini da
keserek her birini tehdit ve tahrik etmistir. Bu 2 arkadasimi TANIK olarak karakola sikayette
bulunmasi igin cagirttigimda maalesef bir karakol polis memuru, bu 2 TANIK arkadasima ™
Omer’ e arka mi cikiyorsunuz? " diyerek psikolojik baski uygulayarak gozlerini
korkutmustur. Tanik ve sikdyetci arkadasim OZGUR BEY (GSM : 05358964571) Bu yiizden
benimle merhabasini bile kesmistir. Polisin bdyle bir sey demeye hakki var mi? Gorevini
yapsana ! Sikdyet dilekcelerimizi ADAM GIB alsana ! Bu olaya tanik olan misafir arkadasim
TANIK AL AKTAS' tir. SANIK MEHMET MURSEL KUGCUKBAG merdivenlerde 6ZGUR
BEY'in yolunu keserek TEHDIT ve TAHRIK etmis. TANIK ALI AKTAS’ 1 da karakolda
TEHDIT etmis. Ne hakki var bunlann yapmaya? Ben onun misafirlerinin yolunu kesip
TEHDIT ve TAHRIK ettim mi?

Asil suclunun SANIK MEHMET MURSEL KUGUKBAG' in yaptiklar yanina kar
kalmamalidir. ( Ben ona kizmiyorum. Sug isleyene ceza vermek igin elini bile
kipirdatmayan SAVCI ve HAKIMLERE kabahat buluyorum. Sug isleyeni
cezalandirmazsan iste boyle su¢ makinesi gibi sug islemeye devam eder ) Eskiden
oldugu gibi mahkemeler de gesitli bahanelerle davayi diisiirmesin. Mahkemeye sundugum tim
dilekgelerimin incelenerek ugradigim tiim madduriyetler goz éniine alinsin. Taniklarim ve
kanitlarim degerlendirilsin. TUm gergekler ortaya gikarilsin. Bugiine kadar yanilan adaletin
ozellikle yerine gelmesini istiyorum. Kirt Komsularimin iftiralariyla ve dalavereleriyle
zaten 6 kere sugsuz yere - bos yere — haksiz yere hapis yatirildim. Tim hayatim perisan
oldu. Dilekgelerimde yasadigim madduriyetleri tek tek belirttim. Adaletin yine yanilarak haksiz
yere verilen 4 aylik hapis cezasi ile yine bog yere — haksiz yere cezaevinde yatmak istemiyorum.
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Sagligim buna elverigli degildir. Cesitli hastaliklarbm e — nabiz saglhk raporumda
kayithdir ve yalnizca oziirlit maasimla geciniyorum.

Magduriyetimin, NEFSI MUDAFAAMIN ve 2019 Aralk BAKIRKOY AKIL
HASTALIKLARI HASTANESININ verdigi KAPI GIBI saghk raporumun dikkate alinarak
hakkimda acgilmig olan bu dava dosyasinin diislrilmesini, mala yani kapiya verilen zararin
ve mahkeme masraflarinin da SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG' a birakilmasini
TALEP EDIYORUM. Mademki kasith olarak bilinglice sug isledi, beni haksiz yere TEHDIT -
TAHRIK — DARP yaparak hastanelik etti, o halde kendisi bunun maddi sonuclarina da
katlanmalidir.

SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG hakkinda maddi ve manevi olarak tiim
zararlanm icin 300.000 TL'lik TAZMINAT DAVASININ acilmasini istiyorum.
Mademki bu kadar adli olaylarla bana kasith olarak TEHDIT — TAHRIK — DARP
yaparak zararlar vermistir, malima — miilkiime zarar vermistir, o halde kendisi de
bunun maddi sonuglarina katlanmalidir.

Ayni sekilde ADAM GIBI YARGILAMA YAPMAYAN 12. ASLiYE CEZA MAHKEMESi
HAKIME HANIM BURCU ECEM KARADOGAN ve SAVCI hakkinda da ADALETI YANILTMAKTAN manevi

tazminat olarak 50.000 TL'lik TAZMINAT DAVASININ aclmasini istiyorum. Gorevlerini
suiistimal etmeselermis !..

Tiirkiye'de Adalet Kurumu bir mikrop yuvasidir ve siirekli mikrop iiretiyor.
Bu mikrop yuvasi temelli kapatiimalidir. Yerine tertemiz yeni bir kuyu aciimalidir.
Baksaniza ! Tirkiye'de surekli suglu sayisinda ve sug¢ sayisinda patlama yasaniyor.
Sugclular gergekten cezalandirilmadiklar igin bir su¢ makinesi gibi sug islemeye devam ediyor.
Yiice Tiirk Milleti Adina Karar veren Hakimlerin isine artik son verilmelidir yerine
Tirk Milletinin kendisi karar vermelidir. Yani ABD’ deki gibi JURI SISTEMi
getirilmelidir. Mahalledeki herkes SANIK MEHMET MURSEL KUCUKBAG’ in SUGLU
oldugunu biliyor. GMER IKBAL SENDILBENT’ in de MAGDUR oldugunu biliyor. Birakin
mahalledekiler YARGILASIN ve gercek SUCLUYU cezalandirsin. Artik Yetti Gayri ..

" Firat kenarinda bir kurt bir masum kuzuyu yediginde, Allah bunun hesabini
Omer ' den soracaktir. ™ HZ. OMER . Bu anlayis IKTIDAR IDARECILERIN umurunda mi?
Gorevini suiistimal eden POLIS — SAVCI — HAKiM hakkinda ICISLERI ve ADALET
BAKANLIGI'NA sikayette bulunuyorum. Ama ilgililer hakkinda sorusturma yapacaklarina,
sikdyet dosyalarim Siimen alti yapilarak gérmezlikten geliyorlar. Ustelik hakkimda ™ Devlete
Hakaretten “ dava acip, cezalandirimam saglaniyor. Nitekim ANADOLU ADLIYESI
11.ASLIYE CEZA MAHKEMESI bana bu yiizden 18 ay hapis cezasi vermistir. Yuh olsun
kendilerine !...
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1991 YILINDA Egitim gordigim ESKISEHIR UNIVERSITESI ISLETME
FAKULTESINDEN yiiksek puanla ISTANBUL UNIVERSITESI ISLETME FAKULTESINE
gecis yapmak istedigimde, beni IKNA ODASINA alarak sorgulamaya ¢eken KOSKOCA
PROFESOR DR. EROL EREN bana : * Tanidigin 3 énemli isim sdyle ™ deyince, 1986 —
1989 yillari arasinda gallstlglm TURKIYE GAZETESINDEN tanidigim 3 ismi séyledim. ilk isim
de ENVER OREN ABIMizDi. Ama nerden bileyim IKNA ODASINDA sorgulandigimi?
KOSKOCA PROFESOR DR. EROL EREN (iniversiteye gecisimi engellemek icin elinden geleni
yapmaktan geri kalmadi. Kendisine * Benim adim OMER ! Bu iiniversiteye girmemi higbir
giic engelleyemez. " dedigimde, koskoca profesor beni kapi disar attl. Nuh dediler beni
okula almadilar. UNIVERSITE DEKANI sekreteri NALAN KOSEBALABAN caresizlik halimi gérd.
Derdimi sordu. Ben de : ™ Alnimin teriyle kazandigim, HAK ETTIGIM HALDE beni okula
almiyorlar. Ben TORPIL istemiyorum. Hakkimla girmek istiyorum. Ama almiyorlar.
" dedim. Bana dedi ki : * 1 hafta sonra gel, isini halledecegim " dedi. Gittim. Bana : "
Okula girebilirsin. Ogrenci islerine git kaydini yaptir * dedi. 6 ay sonra okula girebildim.
Allah kendisinden razi olsun. PROFESOR DR. EROL EREN ‘IN de belasini versin. Yapilan
adaletsizligi gorliyor musunuz? Taraf tutanlar nasil da madduriyetler yaratiyorlar dyle degil
mi?

ADLI KOL ve ADLI MAKAMLAR, POLISLER — SAVCILAR — HAKIMLER
bana karsi, Kiirt komsularima POZITIiF AYRIMCILIK yaparak, beni HAKSIZ YERE
cezaevlerinde ciriitiyorlar. Yaziklar olsun size! Omriimii yediniz ! Allah belanizi
versin! Gereginin yapilmasini saygilarimla mahkemenize arz ederim. (13.10.2021)

MAHKEMENIZIN DIKKATINE !...
Siz ADALET Mi DAGITIYORSUNUZ?. HAYIR, ADALETI AGLATIYORSUNUZ !.

GERCEK SUCLUYU CEZALANDIRMAZSANIZ SUCLU YINE SUC iSLEMEYE
DEVAM EDECEKTIR

LUTFEN ARTIK ADALET YERINE GELSIN.
KANITLARIM ve TANIKLARIM TEK TEK INCELENSIN

EZBERE KARAR VERMEK YERINE — ISIN IC YUZUNU ORTAYA CIKARARAK
ADAM GIBI YARGILAMA YAPARAK
GERCEK SUCLULARA — ADAM GiBiI — GERCEKTEN CEZA VERILSIN.
Artik Yetti Gayri !...

ADRES: FEVZi CAKMAK MAH. MARMARA CAD. BUGDAY SOK NO: 26/12 USTKAYNARCA / PENDiK
GSM: (0545 ) 2378353 - E-MAIL: omerikbal@gmail.com - OMER iKBAL SENDILBENT
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ISTANBUL ANADOLU NOBETCI AGIR CEZA MAHKEMESI'NE 15.02.2021
MAHKEME : ISTANBUL ANADOLU 59.ASLIYE CEZA MAHKEMESI
DOSYA NO : 2020/ 196
KONU : YARGILAMANIN YENIDEN YAPILMASI TALEBI
AGIKLAMA

Bana tebligat ulasmadigi icin (Cep telefonumdan MESAJ gonderilmesini) dava
acildigini 6grenemedigimden durusmaya katilamadim. Katilan saniklar ve tanik ise yalan
beyanlarda bulunmuslardir. Gercek su ki: MEHMET MURSEL KUCUKBAG ve karisi BIRSEN
KUGCUKBAG basima tam bir bela olmuslardir. Asadida tek tek belirttigim (izere ASIL
SUREKLI OLARAK TAHRIK EDILEN, SUREKLI SALDIRIYA MARUZ KALAN, SUREKLI
DARBA UGRAYAN, SUREKLI TACiZz YAPILAN, SUREKLi IFTIRALARA UGRAYAN
MAALESEF BENIM. Kocasi hapis cezasi aldi diye karisi BIRSEN KUCUKBAG
kuduruyor, iftiralar atarak karakola sikayetlerde bulunuyor. Aile mahkemelerinden
bana uzaklastirma kararlann cikartiyor. Biktim usandim artik bu kadinin
iftiralarindan

1. Apartman Yoneticisi olarak 2004 PENDIK SULH HUKUK MAHKEMESI Hakimi DERVIS
BEY'in karariyla apartman ydnetimine olan borglarini, tahsil etmek igin KADIKOY ICRA
dairesine gittim diye, evimin sokadinda beni ling etmeye kalkan, bana DARP yapan
apartmandaki PKK'I Kiirt Komsularimin (iclerinde MEHMET MURSEL KUCUKBAG ve
karisi BIRSEN KUCUKBAG ‘da vardi) 2005 icisleri Bakani Abdulkadir Aksu déneminde
ayarladiklari 2005 yih CAMCESME KARAKOLU'nun gafil Komiseri Abdullah Bey ve
memurlan, hakkimda SANIK olarak KURT KOMSULARIMIN iftira ve yalan dolanlariyla
tutanak tutarak savclida sevk etmis, PENDIK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESI Hakimi
M.MAHMUT ERDEM de bana iftira atan PKK'lli KURT Komsularimin yalan dolanlarina,
iftiralarina, yalanci sahitlerine kanarak, bana ONYARGILI INFAZ yapmasalardi, yani Hakim
taraf tutmasaydi, bana konusma hakki verilseydi ( o siradaki durusmalarda ASKER
KAGCAGI SUCLAMASI ile 4 kez cezaevlerinde yatiyordum ) tiim gercekler ortaya
cikacakti, magdur ve masum oldugum anlasilacakti. Sahitlerim, benim YOKLUGUMDA
korkularindan sahitlik yapamamislardir. Tanik GULHATICE ULUSOY da mahkemede yalan
ifadesiyle BEN GORMEDIM — DUYMADIM — BIR SEY BILMIYORUM demesi iizerine,
maalesef beni mahkemeyi oyalamak suglamasiyla, PENDiK 4.ASLIYE CEZA MAHKEMESI
Hakimi M. MAHMUT ERDEM, ONYARGILI INFAZ ile taraf tutarak, bana kasith olarak
hapis cezasi vermisti. MEHMET MURSEL KUCUKBAG disinda diger tiim PKK’ I Kiirt
Komsularim beraat aldi. Barodan atadiklari avukat bile benimle hicbir goériisme yapmadan,
mahkemede benim yoklugumda (o siralarda ASKER KAGCAGI SUCLAMASIYLA 4 kez
cezaevlerinde yatiyordum) hakkimda ceza igin mahkemenin ™ suglamayi kabul ediyor
musun? ” Sorusuna baro avukati “Suclamayi kabul ediyorum. Diyecegim bir sey
yoktur®. Hakim de “ Ben de cezayi onuyorum " diyecektir. Pendik 4.Asliye Ceza
Mahkemesi (2005/673). Apartman Kiirt Komsularima ICRA cikartuigim halde, borglarini
korkumdan bugiine kadar hala tahsil edemedim. Kiirt Komsum KADIR DEMIRTAS
(KADIKOY 4.ICRA 2004/10539 ) , SULEYMAN BUYURAN (KADIKOY 4.ICRA 2004 /
10541 ), IRFAN SEREFLI (KADIKOY 4.ICRA 2004/10540), SADIK GELEBI
(KADIKOY 2.ICRA 2004/10142). Tanik Kiirt ALI KOMURCU adresi en asagida
(sahitlik yapmaz)
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2. 2005 ISITME OZURLU oldugum halde ( her iki kulaktan da % 85 isitme kaybim
bulunmaktadir, askerlige elverisli degilim ) PKK'Ii Kiirt Komsularimin ( aralarinda
BIRSEN KUCUKBAG ve kocass MEHMET MURSEL KUCUKBAG da vardi ) marifeti ile 2005
I¢ isleri Bakani Abdulkadir Aksu déneminde icerden ayarladiklari 2005 yilh GAMGESME
KARAKOLU’NUN gafil komiser ve memurlari hakkimda ASKER KACAGTI diye tutanak
ile savcilara da fezlekeler hazirlatmislardir. ASKER KACAGI diye 20 kere beni degisik
giinlerde goziimii korkutmak icin karakollarda kodeslerde yatirmislardir. YARGISIZ
INFAZLAR ile 4 kere de asker kacagi suclamasiyla cezaevlerinde koguslarda
yatirnlmam saglanmistir. Bosu bosuna beni hapis yatirtan mahkemelerden hakim,
savcilardan, polislerden ilgili makamlara sikdyetci oldum ama beyhude yere..! Olaylara,
husumetli oldugum tanigim TANIK KOMSUM IRFAN SEREFLI ( TEL: 0216 397 06 24 )
dir. Icra’ ya gittim diye bana “Devlete para yedirir, yine de senin hakkindan geliriz"
diyerek aklinca bana gdzdadi vermistir. Bir nevi yalan dolanla 2005 Igisleri Bakanhiginin
icinden ve karakoldan Kiirtlerle BERABER bana nasil tezgah kurduklarini itiraf etmistir

3. 2005 Devlet eliyle Adli ve kolluk kuvvetleri iizerimden buldozer gibi gegerek
benim tiim hayatimi mahvetmistir. Egitim (Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Akademisinde Yiiksek Lisans Tezimi yaziyordum, Universitem sirekli askerligimi tecil
ediyordu, art niyetli adli kol polisler ve savcilarca kisilerce, arada Universiteden kaydimin
silindigi siralardaki tarihlerden beni asker kacagi diye hakkimda siirekli davalar agtilar
ve beni 4 kez hapis yatirdilar, 2 kez de 3. SULH ve 4. ASLIYE CEzA
MAHKEMELERINDEN cezaevinde yattim. Oysa Yiiksek Lisans tez calismalarim siiriiyordu,
tecilliydim. PROF. DR.IBRAHIM ANIL tez danismanimdir,6 kez cezaevine diistiigiimden
editimim yarim kaldi, kesintiye ugradi ),Aile (sevdigimle evlenemedim),Is (cezaevlerinde
yattigimdan is cevremi kaybettim, batan is yerlerimle ilgili icra davalarim siiriisiine berekettir),
Sosyal (cevremi kaybettim, hayatta yalniz kaldim), Saglhk hayatim tamamen bozulmustur.
Saglik raporum tescilidir. Devlet kanaliyla beni, bakima muhtag hale diistirmuslerdir.

4.2005 Kurban Bayraminin 1.giininde MEHMET MURSEL KUGUKBAG ve abisi
ZULFiKAR KUCUKBAG (adresi mevcut ) KARTAL OTO' su ile ana caddede FEVZI CAKMAK
CADDESINDE FATiH CAMISI 6niinde, yolumu keserek biiyiik bir kurban bigad ile
Uzerime saldirmiglardir. Olayi goren sahltlerlm korkularindan sahitlik yapmayinca PENDIK 4.
ASLIYE CEZA MAHKEMESI HAKIMi M. MAHMUT ERDEM hakkimda mahkemeyi
oyalamaktan maalesef bana hapis cezasI vermistir.

5. 2006 Bir aksamiistii apartmanima girip merdivenlerden daireme dogru cikarken
MEHMET MURSEL KUCUKBAG merdivenlerde, dairesi dniinde lizerime atlayip, kafama darp
yaptl. Gerekgesi apartman catisinda yeni TV canak yerine uydu antenini tasimak
istemiyormus. Ogleyin de catidaki yeni apartman TV canak anten yerini kirip
dokmiis. Pendik 3. Asliye Ceza Mahkemesi cezasini vermedi. Giinkii TANIK IRFAN
SEREFLI yalan ifadede bulunarak BEN GORMEDIM — DUYMADIM - BIR SEY
BILMiYORUM demesi iizerine, HAKIM Davayi diisiirdii. Kirilip dokiilen yeni APARTMAN
anten yerinin masrafini apartman yonetimi olarak hala MEHMET MURSEL KUCUKBAG'
dan korkumuzdan tahsil edemedik.

6. MEHMET MURSEL KUCUKBAG kasith olarak, tavanima beton kaliptan TV canak anten
vurarak, terasimin cinilerini kirdi, bu ylzden evimin damindaki sivalar dokildi, evimin
yagmurdan akmasina sebep oldu. Evim yasanmayacak haldedir. Her taraftan damim akiyor.
Belgeler 67.Asliye Ceza Mahkemesi (2020/462 )
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7. iki defa ben yokken, evimde hirsizlik yapilmistir (1000 TL param ve cep telefonum
calinmistir) Sorusturdugumda, Kiirt MEHMET MURSEL KUCUKBAG ‘in ablasinin
kaynanasi (ayni apartmanda oturuyoruz ) bana bu hirsizhgi Kiirt MEHMET MURSEL
KUCUKBAG 'In yaptigini sdylemistir. 2013 Cam cesme Karakolu'na sikdyette bulunmus
ancak savcilik bir islem yapmamistir.

8.Evimin elektrik anizasini apartmanin panosundan tamir ederken PKK'h Kiirt
komsularimin hepsi lzerime yiiriyip (Aralarinda MEHMET MURSEL KUCUKBAG da
vardi) kacak elektrik bagliyorsun bahanesi ile beni darp etmeye kalktilar. Yeni Apartman
yoneticisi secilen olaya Sahit Siileyman Buyuran ( TEL: 0216 397 63 19 )
korkusundan sahitlikten ve ydneticilikten gekilmistir.

9.2016 Cesitli giinlerde evime aldigim yeni esyalarimi daireme tasimak icin apartman
altina koydugumda, esyalarimi yukari tasidigim sirada, gizlice SAYISIZ KERE stirekli esyalarimi
parcalamiglardir. Parcalanmis esyalarimi gorenler: yan daire komsum FATMA BAHADIR
( GSM: 0537 722 63 55 ) Yan Apartman Komsum KURT ZEYNEP (kizi Diyarbakirh
LEYLA HANIM GSM: 0532 376 62 84 ), NAKLIYECI HAKAN ( GSM: 0542 450 70 59
), Hicbiri Failleri gérmedi ama AYRI GUNLERDE kirilan esyalarimi kendi gézleriyle
gordiiler. Hepsi de Sahittirler..!

10. 2019 Disardan aldigim esyami aksam 22:00 ‘de tasirken, MEHMET MURSEL
KUCUKBAG merdivenlerde yolumu keserek beni tehdit ederek esya tasimami engellemistir.
Korkumdan esyami yukariya evime ¢ikaramadim. Sabahleyin gikardim.

11. ALISVERISTEN posetlerle déndiigiimde apartman girisinde dinlenmek (izere duvar
kenarina koydugum posetlerden birisini, kasla gdz arasinda ydriitmisler. Posetle beraber 3
Cep telefonum ve 70 TL param ucup gitmis. O esnada ortada BIRSEN KUCUKBAG vard..
Olayr gérmeyen ama bilen AHMETBAHADIR (GSM: 05377226355)

12.2019 Evime gelip - giden 5 misafirimin yollarini merdivenlerde, cesitli glnlerde
keserek bir daha bana gelmemeleri hususunda MEHMET MURSEL KUGUKBAG tarafindan
tehdit edilmislerdir. SAVCI DENIZ AYCA OZTEZCAN sanik hakkinda dava agmamistir
(SORUSTURMA NO:2019/197948). Tanik misafirlerim ALI AKTAS ( GSM:0551113
3146 ) - OZGUR BEY ( GSM: 05358964571 ) — BEYTULLAH BEY ( GSM:
05537884552 )

13.Terasimda Giivercin besliyorum diye BIRSEN KUCUKBAG ve MEHMET MURSEL
KUCUKBAG zabitalari surekli tGzerime yollamiglardir. Oysa kendileri apartmanda kiracilar
Apartmanda baska higbir kimse ne ev sahibi ne kiraci benden sikayetgi degildirler !

14. 2012 Gegmiste bana iftira atan GULHATICE ULUSOY’a yalanci sahitlik yaparak
PENDIK 3. SULH CEZA MAHKEMESI Hakime CEMILE KANDEMIR'in 1.Celsede 6nce
kiinyem okundu, sonra mahkeme durusmasindan annemle - beni zorla ADLI POLISLERIN
GUCUYLE PENDIK ADLIYESINDEN disariya attirmis, savunma hakkim cignenerek
Hakimenin YARGISIZ INFAZI ile cezaevinde 4 ay hapis yatmama sebep olan, iftiraci, yalanci
sahit PKK'll Kiirt komsum NIHAT TEKDEMIR (GULHATICE ULUSOY’ un IFTIRA
attigini ve YALAN sdyledigini Yan Apartman Komsum KANKASI olup KURT ZEYNEP
biliyor - kizi Diyarbakirh LEYLA HANIM GSM: 0532 376 62 84 ) , 2019 sokakta
tartisirken, kendisi birden “Imdat! Imdat! Adam éldiiriiyorlar!™ diye bagirmasi izerine,
annemin isareti ile o sinirle suratina yumruk atmis, olayl evinin balkonundan goéren
MEHMET MURSEL KUCUKBAG once karisi BIRSEN KUCUKBAG ‘I iistiime yollayarak
bana direkt darp yapmasina neden olmus ve karisi da kendisine vurdum iftirasiyla,
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yalanciktan kendisini yerden yere atmistir. Saglik kontroliinde ise darp izine rastlanmamistir.
Ardindan MEHMET MURSEL KUCUKBAG elinde beysbol sopasi ile iizerime saldirip bana
darp yapmistir. Nedense savcillk MEHMET MURSEL KUCUKBAG hakkinda yine dava
acmamistir.54. ASLIYE CEZA MAHKEMESI (2020/161) MEHMET MURSEL KUCUKBAG
‘In Karisini (izerime saldigina sifahen tanik ev sahibi RAMAZAN YALMAN ‘dir. Bunu bizzat
kendisi bana soyledi. MEHMET MURSEL KUCUKBAG ‘in ev sahibi RAMAZAN YALMAN' na
(GSM:0535 610 91 09) demis ki: * Karimi Omer‘in iizerine saldim. Kafasina darp
yapti. Ardindan da kendim BEYZBOLL sopasi ile saldirdim, Omer'in basina darp
yaptim * demis. MEHMET MURSEL KUCUKBAG darp yaptigi halde hakkinda savailik
makami neden dava agmadi? Halbuki kafamda darp izi vard.

15. 59.ASLIYE CEZA MAHKEMESI ( 2020 / 196 ):

MEHMET MURSEL KUCUKBAG karisi BIRSEN KUGCUKBAG'1 dnce sokakta lizerime
salarak, BIRSEN KUGCUKBAG hem iizerime {izerime yiiriiylip yanima kadar geliyor, bir yandan
da “Imdat! Imdat! Adam éldiiriiyorlar" diye bagirip cagirmasi iizerine, ben de “Niye iftira
ediyorsun?" diyerek sinirlendim. Beni tahrik ettidi icin de sadece yiiziine tiikiirdiim. Baska bir
sey yapmadim. Ne hakaret ettim ne kiifiir ettim ne de tehdit ettim. Sadece “Niye iftira
ediyorsun?" diye cikistm TANIK KURT HAYRI ILASLAN (GSM:05524481569) 'in evinin
oniindeydik, kocasit MEHMET MURSEL KUCUKBAG 150 metre &teden, evinden sesimizi
nasil duymussa duymus (pusuda bekliyordu), elinde beysbol sopasi ile kosa kosa gelip,
hicbir sey demeden kafami yardi. Bagima dikis atilmistir. Darp‘tan sonra raporda %6 ISITME
KAYBI YASIYORUM

MEHMET MURSEL KUCUKBAG ‘“in Karisi BIRSEN KUCUKBAG I {izerime saldigini
bilen sokak komsum Diyarbakirh LEYLA HANIM (GSM: 0532 376 62 84) MEHMET
MURSEL KUCUKBAG ‘a ™ Ulan sen adam misin? Ne diye karini Omer’in iizerine
saliyorsun. Mert ol 6nce, kendin Omer’ in karsisina cik, kozlarimizi karsilikli paylasin
* demis, foyalari ortaya ciktigi icin de, ondan sonra MEHMET MURSEL KUGCUKBAG
karisi BERSEN KUCUKBAG {izerime gonderemedi. ikisi de ortadan kaybolup gériinmiiyorlar.
Karisini bir erkegin lizerine gdnderene memleketimizde deyyus denir

Beysbol sopasi ile aldigim DARP ‘tan dolayi 2 ay boyunca %100 tamamen isitme
kaybi yasadim. Belgesi PENDIK Marmara Universitesi Hastanesinde KBB isitme
testi yaptirdim. Simdi eskisinden daha az duyuyorum. Ornegin bu OLAYDAN ONCE ciplak
kulakla elimde calan cep telefonumun sesini duyarken, bu olaydan sonra, isitme
cihazi takiliyken bile duymuyorum artik. 2009 HAYDARPASA GATA HASTANESI
SAGLIK RAPORUMDA isitme kaydim %40 goriiniirken, 2020 ‘de yine ayni hastanede
SULTAN 2. ABDULHAMITHAN HASTANESINDE %46 olarak gériiniiyor. isitme kaybim
% 6 artmis. ISITME TESTLERIMDE kalici isitme kaybim 2009 ‘da % 85 iken,2020 de
% 92 ‘ye gikmig

16. 2020 MEHMET MURSEL KUCUKBAG karisi BIRSEN KUCUKBAG, Karakoldan aile
mahkemelerine hem OMER IKBAL SENDILBENT bizi 6ldirecek, bizi tehdit ediyor, bize
saldinyor diyerek sikayet ediyorlar, bana karsi tedbir aldiriyorlar hem de merdivenlerden
evime inip-cikarken, kendi daire kapisini sonuna kadar siirekli olarak acik tutarak,
AKLINCA beni tehdit ederek - beni igeri girmeye beni kigkirtiyorlar. Haneye tecaviiz
etmeme tahrik ediyorlar. Evlerine girmeme tahrik ediyorlar. Korkuyorsan kapini kapat. Bu ne
perhiz bu ne lahana tursusu. Cirkefe tag atma Ustline sicrar. Belgesi 1. Aile Mahkemesi
(2020/412) ve 2. Aile Mahkemesi (2019/832) Beni siirekli olarak tahrik ettikleri
icin Cam gesme Karakolu’na ve bu mahkemelere de sikayetgi oldum.
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17. 2020 Apartmanimin arkasindaki malzemelerimi yiiriten MEHMET MURSEL
KUGCUKBAG ve BIRSEN KUCUKBAG' dir.Tanik arka binadaki komsum RIZA DAYI (Torunu
Caner GSM: 0534 30044 13)

18. Apartmandan iceri girmis daireme cikarken MEHMET MURSEL KUCUKBAG ve
karisi BIRSEN KUCUKBAG daire kapisinin 6niinde merdivenlerde yolumu kesip kasap satiri
ve beysbol sopasi ile iizerime saldirarak kafama darp yapmistir. Belgesi 12.ASLIYE CEZA
MAHKEMESI (2020/33) ile ilgili olay soyle:

Sokaktan apartmanima girerken, MEHMET MURSEL KUCUKBAG bana durduk yere
balkonundan laf atarak “Ne bakiyorsun ulan? ” diye badirmis, sonra dairesinden igeri
gecmis, yolumu merdivenlerde keserler diye tereddiit edince, karisi da bana laf atarak * Ne
bekliyorsun? Haydi, evine git. Olay kapandi “ demesi (zerine apartmanima girmis,
daireme merdivenlerden cikarken karisi BIRSEN KUCUKBAG ve MEHMET MURSEL
KUCUKBAG'In elinde beysbol sopasiyla daire kapisini acmis, karisi ve cocugu
arkasinda, beni beklerken buldum. “ERKEKSEN BURADAN, DAIRE KAPIMIN ONUNDEN
GEC"” diyerek beni 6limle tehdit etmistir. Beni yine tahrik etmistir. Gecmiste de surekli
merdivenlerde yolumu kestiklerinden, teredditli halde beklemis ve

Gegmiste de siirekli yolumu kestiginden, beni tehdit ettiginden, ben de: * Evime
cikiyorum, yolumu kesemezsin " diyerek bir adim atmistim ki bu sefer de evinin igine,
kosarak, gidip mutfaktan aldigi kasap satiri ve beysbol sopasi ile (izerime saldirmis, bende
korunmak icin elimdeki siyah poseti ylzime kalkan yaparak hamlelerini bosa ¢ikarmis,
bir yandan bana hamleler yaparken, bir yandan da evinin igine kacarak daire kapisini kapatmasi
Uzerine olay bitmistir diyerek, tam geri dénlip merdivenlerden evime cikarken, aniden daire
kapisini hizlica agarak MEHMET MURSEL KUGUKBAG elindeki beysbol sopasini kafama
vurarak bana darp yapmistir. Basimdan yere kanlar fiskirnyordu. MEHMET MURSEL
KUCUKBAG'in elinden Beysbol Sopasi kayarak merdivenlere yuvarlanmistir.

Ben de siyah posetimin icindeki keseri cikararak kendimi savununca, MEHMET
MURSEL KUGCUKBAG bana hamleler yapmis, hamlelerini bosa cikarmis, elimdeki keserde 3-
5 kere hamle yapinca keser kapiya carpmistir. Bunun {izerine MEHMET MURSEL KUCUKBAG
diger elinde kasap satiri olmasina ragmen, dairenin igine kagip daire kapisini kiit diye ylizime
kapatmistir. Tekrar kapiy! acar korkusuyla, bana yine arkamdan saldirir korkusu ile
ben ne yapacadimi bilemedim. Sizofren ve Diyabet hastasiyim. Kendimi kaybederek, Nefsi
Miidafaa ile kapisini tekrar acar, yine darp yapar korkusuyla, POLIS gelene kadar,
korkumdan keserle kapisina vurmaya devam ettim.

Once, 2 kisi gelip {alt Komsum Kiirt SERKAN DEMIRTAS (GSM: 0532 615 13
19) SERKAN’ nin 6z dayisit MEHMET MURSEL KUCUKBAG olur ve ismini bilmedigim,
yiiziinii tanidigim, evini bildigim Sokaktan Kiirt komsum KURT NIHAT TEKDEMIR’
in enistesi } beraberce etrafi kolacan ettiler. Basimdan kanlar yere damliyordu. Durumu
anladilar. Bana bir sey yapmadilar. Sokaga dondiler. Biraz sonra tekrar beraber geldiler.™
POLIS geldi artik ” diyerek, kollarima girerek, beraberce merdivenlerden asagi inerken,
kanh beysbol sopasini merdiven araliginda gordiim. Almak icin yere egilmeme ragmen,
bu iki kisi kollarnmdan simsiki tutarak engel oldular, polis sirenleri duyuluyordu. Simdi tim
kanitlar toplarlar diyerek dogruca polise gittim. Kanitlari bir bir bildirdim. Megerse o esnada
tim kanitlari yok etmigler. Beysbol sopasini saklamiglar. Daire kapisinin 6ndndeki
KAMERANIN kaydini ev bilgisayarindan silmisler. Simdi o 2 kisi beysbol sopasini inkar ediyor.
Hatta biz olaya sahit olmadik bile diyorlar.
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KURT MAHALLESINDE yalniz yasiyorum. Kendi halimde, kimseye zarar olmayan
birisiyim. Beni kime sorarsaniz sorun. Burada bana sahip gikacak kimsem olmadidi igin, beni
yalniz bulduklar icin, Kirt Komsularim, isitme engelli, diyabet, sizofren, depresyon,
hipertansiyon hastasi birisi oldugum halde, beni DARP ediyorlar. Iftiralarla, yalanci
sahitlerle, yalan dolanlarla, hile hurdayla beni maddur ediyorlar. Semtimden
kacirtmaya ugrasiyorlar

PKK'h Kiirt komsularim 4 silah kullanir.

1) ONCE kanlarini, kizlarnini iizerime salmak ve bana saldirtmak. Kadina el kalkmasa
bile YARGI bilip bilmeden bana ceza veriyor. 57. Asliye ceza mahkemesi (2020/196)
MEHMET MURSEL KUCUKBAG “In Karisi BIRSEN KUGCUKBAG yalanciktan, kendisine
darp yaptim diye numaradan kendini yerden yere atiyor. iftirayla : * Omer bana vurdu
" diyor. Hele ki saglik raporunda bir ize rastlanmadi. Asil bu olayda bana DARP yapan
karisi ve kendisidir.

2) SONRA sakladiklari beysbol sopasi ile kafama darp etmek. Oysa benim elimde higbir
sey yoktur. Vuracaksan be adam koluma - sirtima vur, ne diye BEYZBOLL SOPASI ile
kafama darp ediyorsun?

3) SONRA DA toplu halde ling etmek iizere YALNIZ BULDUKLARI adamin lzerine kadin
— erkek, coluk cocuk hepsi birden HUCUM EDEREK saldirmak.

4) EN SONUNDA DA kaylii tilkiligi ile suclarini ért bas etmek icin BIZ GORMEDIK —
DUYMADIK — BILMIYORUZ diyorlar. Kiirt Toplumu birbirlerini koruyup kolluyor.
Olan bana oluyor.

Ornegin SAVCI DENiZ AYCA OZTEZCAN ( SORUSTURMA NO: 2019/197948 )
tiim olaylari bilip bilmeden Magdur OMER IKBAL SENDILBENT hakkinda kapisina mala
zarar vermekten dava acip, suglu MEHMET MURSEL KUGUKBAG hakkinda yol kesme,
oliimle tehdit, kafaya darp, olay giinii misafirlerimi tehdit suclarindan dava agmiyor.
Yolum kesildi. Darba ugradim. Basimi yardi. Saglik raporumda bu durum belli. Daha ne
istiyorsunuz? Demek ki MEHMET MURSEL KUCUKBAG' in kapisinin éniinde dlseymisim
Savcilik, adamin hakkinda yine dava agmayacakmis, faili meghul cinayetine kurban
gidecekmisim

MEHMET MURSEL KUGUKBAG isledigi suclari inkdr ederek adaleti yaniltiyor.
Utanmadan iftira ederek Omer kendi kafasina kendisi vurmustur diyor, cirkefliginin bu
kadarina da pes dogrusu. SAVCI DENIZ AYCA OZTEZCAN' in saf saf buna inanmasi olacak
sey degil. Bizi adalet korumayacaksa kim koruyacak? Sucluyu illa biz kendimiz mi cezalandiralim
Kaldi ki kendisi kiracidir. Ev sahibinden kiracisini evden gikarmasini kag kere istedik
ise de adam cikarmiyor. Basima tam bir bela oldu MEHMET MURSEL KUCUKBAG ve
karisi BIRSEN KUCUKBAG..! Bugiine kadar Kendilerine bir cizik bile zararim olmamistir
ama sadece 2019 yilinda beysbol sopasi ile 3 kere benim kafami yarmistir.

Sokaktaki herkes MEHMET MURSEL KUCUKBAG' in ne mal adam oldugunu
biliyor. Arastirilsin. Gegmisten beri MEHMET MURSEL KUCUKBAG her
karsilastigimizda ardimdan, bana zarar vermek icin hile-hurda, yalan—dolan, gasp—
darp, yol kesmeler, tehdit—santaj, malima—miilkiime zarar vermeler, cirkeflik—
sirretlik, iftira, hirsizlik, karisini kasith olarak lizerime yollamalar vs. ile sirekli beni
yeni magduriyetlere ugratiyor. Beni hasta ediyorlar.

Her nedense Kiirt Komsularim hakkinda davalar agiimiyor. Siimen alti yapiliyor. Magdur
ben oldugum halde hakkimda davalar aclilip stirekli olarak hapis cezasi yiyorum. PKK’ Il Kiirt
komsularimin hileleri yiiziinden YARGISIZ INFAZ ile 6 kez cezaevinde hapis yattim
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daha ne olsun? Evimin daminin ginilerini kirarak, yagmurun akmasina sebep olup, evimi
yasanmayacak hale getiren MEHMET MURSEL KUCUKBAG' dir. Sonunda astim hastasi
oldum. E-nabizdan goérin. Tiim sagligim bozulmustur. Saglk raporum bunun tescilidir.

Tiim hayatim mahvoldu. Akademik Egitim Hayatim, Aile Hayatim, Ozel Hayatim, Is
Hayatim ve Saglik Hayatim perisan oldu. Tim bunlar yiiziinden 2015 yili Erenkdy ve 2020
yili Bakirkdy Ruh Hastanelerinde bir miiddet yattim ve tedavi oldum. Artik Saglik raporlu
ISITME ENGELLI - DIYABET — HIPERTANSIYON - DEPRESYON - SIZOFREN
hastasiyim Sosyal Yardimlarla geciniyorum. Kendimi dinyadan soyutladim. Kendimi evime
kapattim. Bakima muhtag hale distim.

Mahkemenizden Adaletin saglanmasi igin ( isitme engelliyim ve saghgim bozuk
oldugundan kendimi savunamiyorum) Tarafima Barodan Avukat Berfin Karakus’ un
(GSM: 0506 440 04 56) atanmasini, belirttigim hususlarin incelenmesini, taniklarimin
adreslerinin GSM ve TEL ‘den tespit edilerek madduriyetimin giderilmesi igin dinlenilmesini
( taniklan tek tek bildirdim, isterlerse taniklik yapmasinlar, isterlerse yalan beyanda
bulunsunlar, takdir mahkemenizindir ) SANIK MEHMET MURSEL KUGUKBAG' in kasitl
olarak karisini iizerime saldiginin tespit edilerek, MEHMET MURSEL KUCUKBAG ve
BIRSEN KUGCUKBAG'in iftiralar atarak beni kiskirtmak, tahrik etmek ve darp etmek
su¢ unsurlarinin da dikkate alinarak SANIKLARIN yeniden yargilanmasini ve
adamakilli cezalandirilmasini, ceza indirimlerinin de, bu kadar su¢ durumlarindan
sonra gegersiz kaldiginin dikkate alinmasini, Geregini saygilarimla arz ederim.
(15.02.2021)

13. Sahit RAMAZAN YALMAN: KUYUBASI MAH. KAYISDAGI CAD. USTUN ISIK AP. NO:54/56 ZiVERBEY /KADIKOY
14. Sahit LEYLA HANIM: FEVZICAKMAK MAH.MARMARA CAD.BUGDAY SOK. NO:24/3 USTKAYNARCA / PENDiK

SONUC :

AKP (lkeyi yonetmiyor. Sadece yasa gikariyor. Yasalar sorunu ¢gézmuyor ki. Sorun
daha da koétllesiyor. CHP’li Eski bir M.E.B BAKANI diyordu ki : * Ah su
ogrenciler olmasaydi da ne giizel yonetirdim Milli Egitim Bakanhgini * AKP
de boyle bir anlayis icinde. AKP halkin iginde degil. Fildisi kulelerinde 6zel
saraylarinda yasiyor. Idareciler masalarindan kalkip sahaya inmiyor ki. Bu yiizden
halkin yasadigi sorunlarin hig farkinda degil. Halkin yasadigi gegim sikintisinin
siddetinin hig farkinda degil. Yasalar gikararak sosyal yardimlar yaptigini saniyor
ama bu sosyal yardimlar yoksullugu gidermiyor ki? Daha da kétiilestiriyor. Iste
AKP' nin anlamadidi husus bu.

AKP adaletle ilgili yasalar gikariyor. Ama bu ¢ikan yasalar adaletin yerine
gelmesini saglamiyor ki. Yani magdur edilene ADALETI TESIS etmiyor. Ciinkii
adaletle ilgili memurlarin zihniyeti degismedigi icin ADALETSIZLIKLER siiriip
gidiyor. Onemli olan ZIHNIYETIN degismesidir.
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OZET : KITAPTAKI TUM TEKNIKLER

1. A ANAHTAR PARTI " Geng Umut *
LIDERLIGE DONUSUM TEKNIGi * KURUMSAL KiMLiK YAPISI
EKONOMIK KURTULUS RECETEMIZ :

1- AMACIMIZ : " Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine Déniistiirmek " icin
Yani Ulkemizi Bir Yatinm Cennetine Doniistiirmek icin;

TURKIYE CUMHURIYETI MERKEZ BANKASININ BAGIMSIZLIGINI KAZANDIRMAK

Ulkemizde, Ekonomik Krizi bitirmek, mutfaktaki yangini séndiirmek,
Ekonomik Kalkinma ile yoksullugu zenginlige cevirerek Ekonomik Refaha
ulasmak icin 7 ‘den 77 ‘ye herkesin (retime katilacagi liretken verimli ve etkin
calisan, Is bélimii yapmis bir toplum kurmak. ilk hedefimiz : KUR—-FAIZ-
ENFLASYON oranlarini geligsmis iilkeler seviyesine getirerek : I¢ ve dis borcu
sifirlayarak EKONOMIK BAGIMSIZLIGA kavusmak. Diinyada ekonomisi kalkinmis
ilk 7 Glkeye girmek. . Boylece Dinya Yatirim Fonlarinin Tlrkiye'ye gelmesini
sadlayarak, NIS PAZARI icin is fikrine sahip girisimciler icin Turkiye’ yi Firsatlar
Ulkesine Déniistiirmek.

KUR 1 DOLAR’1I 10 TL ‘de sabitlemek
FAiIZ % 2 ‘e diisiirmek
ENFLASYON % 3 ‘e diisiirmek

2- FELSEFEMIZ : EKONOMIK KURTULUS SAVASI VERIYORUZ.
Ya ISTILAL l... Ya da OLUM L.
TURKIYE CUMHURIYETI MERKEZ BANKASININ TAM BAGIMSIZLIGINI KAZANMAK
Her Birey Tam Girigimci Olursa Memleket Kurtulur !..

Kimi Alin teri — Kimi Akil teri dokecek

Merkez bankasinin kasasinda — 40 milyar dolar bakiye bulunmaktadir. Yani
devletin kasasinda nakit para bulunmadigi gibi, — 40 milyar dolar da borcu vardir.
Meslek sahibi her bireyin girisimciligiyle Akil teri veya Alin teri ile para kazanacagi
Bir Ekonomik Is Modeli baska kim kurabilir?

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

249



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

3- VIZYONUMUZ : Her Birey Tam Girisimci Olursa Memleket Kurtulur !..
Kimi Akil teri dokecek — Kimi Alin teri dokecek !..

7' den 77’ ye Herkesin dzel tesebbiis ile URETIME gecmesiyle Hiz Delisi
Sira disi ekipler ile NIS PAZARLARDA 6zel miisterisine Sira disi iiriin ya da
hizmetler gelistirmesini saglamak.

Piyasada Tam rekabeti sadlayarak her isletmenin sektdr pazarinda miisteri
ve insan kaynaklarinin memnuniyeti icin isletmesinde EQ Duygusal zekayi ve
sosyal sermayeyi uygulatmak suretiyle isletmelerin karlihgini artirmak. Bu suretle is
dinyasinda calisan herkesi gelismis Ulkeler seviyesindeki hayat standardina
kavusturmak. Birey ne kadar giiglii ve zengin ise devlette o kadar gticlii ve
zengindir anlayisina derhal gegmeliyiz.

4- MISYONUMUZ : Herkesin Mesleki Dehasini Uyandirmak
Girisimcilere BALIK yemeyi DEGIL - BALIK tutmasini Ogretmek gerekir.

Bunun icin Deha Uyandirma Merkezimizde Her Bireyi Bir Meslege Odaklamak
icin Mesleki Yonlendirme Yapmak.

Egitim sistemimiz is hayatindan kopuk olmamalidir. Ogrencileri ORTAOKUL1 "
den itibaren her bireyin dogustan gelen ana yetenegini kesfederek bir mesleki
bransa yonlendirip diinyadaki mesleki literatiire gore 6grencileri siniflayip
kodlamalidir. Ogrencileri is diinyasiyla bulusturarak LISE1 * den itibaren haftanin
2 glini mesleki egitim icin bilgi alirken, haftanin 3 gliniinii de is hayatinda bir
isletmede is stajyeri olarak is deneyimi kazandirmak. UNIVERSITE1' den itibaren
haftanin 3 glinii mesleki egitim igin teknik bilgi alirken, haftanin diger 2
glininl de is hayatinda bir is yerinde stajyer olarak calismaya devam ettigi icin is
deneyimi ile Mesleginde YETKIN ve ETKINLIGI Mesleki LIYAKATI daha da
artacaktir. Tim 6grenciler yaz tatilinde tam giin is stajyeri olarak meslegi ile ilgili bir
isletmede cirak — kalfa — usta iliskisi icinde calismasi saglanacaktir. Her birey,
iiniversite diplomasi alsa da is hayatindan emekli oluncaya kadar, her yilin
1 haftasini degisen ve giincellenen mesleki egitimleri almaya devam edecektir.
Her bireyin mesleki kariyerinde ilerlemesi saglanacaktir. Béylece 6grencileri LISE1
* den itibaren ig diinyasiyla bulusturarak mesleki kariyerinde ilerlemesini
saglayacagiz. Mesleki Egitim ve Is tecriibelerini, takdir ve ddiillerini e — devlete
isleyecegiz.

Dehasi Uyandirilan girisimcilerin, kendi mesleginde is tutarak Akil Teri
veya Alin Teri dokerek isletmesini kara gegirmesini saglamak. Yani baskalarinin
verdigi BALIGI yemek degil, kendi mesleki becerisi ile BALIK tutmasini gretmek.
Is hayatinda mesleginde profesyonel bir Is adami — Is kadinina dénistiirmek.

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

250



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

5- STRATEJIMIZ : Cesitlendirme Stratejisi ile Kullanishigi Arttirmaya Odakliyiz

Is diinyasini merkeze alan “Birlestirilmis ve Biitiinlestirilmis Sistemler
Kurmak"

" KATILIMCI YONETIM " anlayisi ile isletmelerin ydnetilmesini saglamak.
Herkesin is hayatinda kendi mesleginin isinin patronu yapmak. Mesleginin erbabi
mesleginde liyakat sahibi, mesleginde yetkin ve etkin bireyleri, is adami — is kadini
olmasini saglamak.

Odaklanma stratejisi : Maliyetleri diisiirmeye odaklidir. Tek Tip musteri
Farkhlasma stratejisi : Kaliteyi artirmaya odakhidir. Ozel miisteri

Cesitlendirme stratejisi: Kullanishihg arttirmaya odaklidir. Misteri gesitliligi

6- IS KULTURUMUZ : Dostluk Kiiltiirii ile Giivene Dayal iliskiler Gelistirerek sleri
Yiriitmek. * KATILIMCI YONETIM " anlayisi ile olusturulan ™ I$ KOMITELERI *
isci ya da memurun alimina — terfi ve tayinine — isten cikarmaya bagimsizca
karar verecektir. Buna ne PATRON ne de YONETICI karar veremeyecektir.

7- IMAJIMIZ : DEHA UYANDIRMA MERKEZLERI KURMAK

Tdm isletmelerin kurumsal kimligi yapilandirilarak, tek sektorde
teskilatlanmasi ve faaliyette bulunmasi ile sira disi liriin ya da hizmet
Uretmesini saglamak.

8 - TAKTiGiIMiz : LIDERLIGE DONUSUM TEKNIGI iLE isletmelerin kurumsal
kimligini yapilandirarak tam rekabet ortaminda is boliimii yapan bir topluma
ddéntstirmek.

9- ILK HEDEFIMIZ : KUR — FAIZ — ENFLASYON bermuda seytan iicgeni
diismanimizdan kurtulmak igin fiyat istikrarini saglayarak Mutfaktaki Yangini
Séndiirmek. Sonra da KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlarini gelismis iilkeler
seviyesine getirmek :

KUR 1 Dolart 10 TL ‘de sabitlemek
FAIZ % 2 ‘e diisiirmek
ENFLASYON % 3 ‘e diisiirmek
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10 - ILKELERIMiZ :

A.) IKTIDARDAYKEN YAPILMAYACAKLAR

1- POPULIzZM : Sosyal yardim adi altinda halka ulufe bedava dagitmamak
2- TICARET : Devletin ticaret yapmasini 6nlemek

3- KAYIRMACILIK : Yandasa hicbir sekilde torpil yapmamak

4- YOLSUZLUK : Vatandasin parasini somirmemek

5- RUSVET : Vatandasin devlet isiyle ilgili kimseden rlsvet almamak

6- CIKAR MENFAAT : Higbir is icin - hi¢ kimseden cikar menfaat saglamamak

7- SUISTIMAL : Devlet gorevlisinin gorevini kotlye kullanmasini dnlemek

B.) IKTIDARDAYKEN YAPILACAKLAR

1- LIYAKAT : Mesleki niteliklerine gore isGi ve memurlar atanacak

2- SEFFAFLIK : Devletin tim harcamalarn halkin géziiniin 6niinde yapilacak
3- DURUSTLUK : Gizli gériismeler yapiimayacak.

4- KATILIM : Herkes katilimci yonetimle kararlara katilabilecek

5- COGULCULUK : Halkin temsilcilerine sdz hakki verilecek

6- LIBERALIZM : Tam 6zgiirligin saglanmasi ve ifade 6zgirliigi

7- HUKUK : Haksizliga ugrayanin maddi ve manevi tim kayiplar énlenecek

NOT : AMACIMIZ; " Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine Doniistiirmek *

Yani Ulkemizi Bir Yatirinm Cennetine Déniistiirmek icin; MISYONUMUZLA;
Uretken bir toplum kurmak icin her bireyi mesleki yonlendirme ile bir meslek sahibi
yapip mesleginde LIYAKATINI arttirmak, VIZYONUMUZLA; meslek erbabi
girisimcileri NIS PAZARLARA yonlendirerek sira disi Giriin veya hizmetler
gelistirmesi icin DEHA MERKEZLERIMIZDE dehalarini uyandirmak istiyoruz. Vizyoner
Bakis — Misyoner Davranis — Stratejik Hareket — Is kiiltiiriiyle hareket eden,
“ KATILIMCI YONETIM " anlayisini benimsemis, mesleginin erbabi girisimci is
adamlar — is kadinlan yetistiriyoruz.
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2. PROFESYONEL SUNUM iICiN : PAZARLAMA DiiME TEKNiGi

I.) DIKKATINI CEKIN: Is kurmak icin kimin sermayesi yok? Sikinti icinde misiniz?

1 dakika kadar susun!..

I1.) ILGI UYANDIRIN : A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut * gelecek
ilk secimde tek basina iktidara gelince uygulayacagi PROGRAM ve ICRAATI :

IS DUNYASINA - IS ADAMLARINA — iS KADINLARINA KATACAGI
KENDiSININ de KAZANACAGI
AVANTAJ / FAYDA / 1S FIRSATLARINI
HEYECANLA ANLATIN

+ “ Sana Verilen Baligi Yemeyi degil, Balik Tutmayr Ogreneceksin™ deyin. “ 2 5 3
Tuttugun baligi ister baskasina ver, istersen kendin afiyetle bir giizel ye™

deyin.

+ Is diinyasiyla tanisacaksiniz. Kiiresel yatinnmailarla bulusacaksiniz. Is cevresi
kazanacaksiniz. Cevreniz melek yatinmcilarla dolacak.

+ A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut " sayesinde yeni Is adamlariyla
— Is kadinlariyla arkadasliklar ve dostluklar kuracaksiniz. Sosyal cevreniz gelisecek.
Is birligi ve giic birligi yapacaksiniz. Is ortakliklar kurabileceksiniz.

+ Biitiin gdzler lizerinizde olacak. Is firsatlan size, gdzlerini kirpacak. Yeter ki
mesleginizde yetenekli olun, mesleginizde yetkin ve etkin olun, ¢evreniz
tarafindan begenilin.

+ Stratejik Yonetim Danismanhgi destegi alacaksiniz. Kurumsal Kimliginiz
cikarilacak ve yapilandirilacak.

+ Kisisel Gelisim Egitimleri alacaksiniz. Bir is adami — is kadini olarak
profesyonelleseceksiniz.

+ Kendi isinizi kurarak, piyasada kendi pazariniza ve musterinize kavusacaksiniz.
Artik kendi isinizden para kazanacaksiniz.

+ Devletten alacaginiz tegvik ve desteklerle isinizi biiyiiteceksiniz. Istihdaminizi
arttiracaksiniz. Daha ¢ok insana is vereceksiniz.
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II1.) ISTEK DUYSUN : Is diinyasinda kendinize drnek timsal alabileceginiz
Dogru — Diiriist — Diizgiin - Deneyimli Profesyonel insanlarla tanisacaksiniz.
Yarinlara umutla bakacaksiniz. Sikintiya distiigiiniizde, strekli elinizden tutacak

birilerini bulacaksiniz. A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut * olmak size hep gurur
verecektir. Artik Emin Ellerdesinizl...

IV.) MANTIKI GEREKCELER SOYLEYIN : Kim bir Isveren olmayi istemez ki?
Kim piyasada bir Is adami — Is kadini olmak istemez ki? Is diinyasinda kim daha
cok zengin olmak istemez ki? Kim is gevresinde profesyonel karizmatik biri olarak
gorinmek istemez ki?

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut ™ davasinin bir neferi olacaksiniz. Kendi
kaderinizi kendiniz gizeceksiniz. Profesyonel karizmatik bir cevre edineceksiniz.
Kendi geleceginizi kazanacaksiniz. Yarinlarinizi insa edeceksiniz. Rahata ereceksiniz.
Hayatinizdan memnun kalacaksiniz. Uretken birisi olacaksiniz. Daha ¢ok para
kazanarak isinizi siirekli bilyiiteceksiniz. Giivenli ve istikrarli olarak Isinize siirekli
yeni yatinmlar yapacaksiniz. Isveren olarak calisan sayinizi siirekli arttiracaksiniz.
IS — AS — ES vereceksiniz. Maliniz miilkiiniiz paraniz bollasacak.

V.) EYLEME GEGSIN : Partimize katiliyor musunuz? Davamizin bir neferi olacak
misiniz? Davamizin basarisi icin gece — giindiiz calisacak misiniz? Is diinyasini
orgiitleyecek misiniz? A ANAHTAR PARTI " Geng Umut ™ icin Gelecedimizi insa
ederken bir tugla da siz koyacak misiniz? Gii¢ — Niifuz — Imtiyazimz1 bu dava
yolunda maddi ve manevi imkanlarinizi sonuna kadar kullanacak misiniz?

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut " icin SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
diyecek misiniz? Davamiz Vatanimiza — Milletimize — Devletimize hepimize
hayirli ugurlu olsun!..

NOT: insanlarin en degerli varligi zaman. Hi¢ kimsenin konusmaya vakti yok. Ciinkii
herkes mesgul. Gérismeleri, vir — zivir s6zlerle, insanlarin zamanini galacak sekilde
yaparsaniz, kaybeden siz olursunuz. Unutmayin ki hi¢ kimse, sizi dinlemeye mecbur
degildir. Onerinize EVET demek zorunda degildir. Zaten gittikleri bir yol vardir. Bir
siyasi ideolojisi vardir. Daima ayni partiye oy atiyor. Ciink{ bu partiyi begeniyor.
Neden siyasi fikrinden vaz gegsin ki?

Az ve 6z konusarak, teklifimizi muhatabimiza en garpici sekilde sunmamizi saglayan
pazarlama teknigi DIIME TEKNIGI ile 6nce bir soruyla DIKKATINI cekip, sonra
teklifin kendisine kazandiracagi AVANTAJLARI sdyleyerek ILGI uyandirip, teklife
SECIMDE EVET demesiyle bundan sonra kendisiyle gurur duyacagini belirtin.
Teklifinize ISTEK olusturmak icin verdidi kararin dogru bir karar oldugunu
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vurgulayarak MANTIKLI gerekgeler bulmasini saglayin. Sonra SECMENIN

A ANAHTAR PARTi “ Gen¢ Umut " icin SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET
demesi icin EYLEME gecirip UYELIK FORMUNU doldurtup imzalatin ve kendisinden
UYELIK KARTI icin bir fotograf isteyin.

PAZARLAMA DiIME TEKNIGINI muhatabinizla ilk kez karsi karsiya
geldiginizde, ilk 15 dakikada TAMAMLAMAYA calisin. Aceleyle degil, sakin sakin,
oturakh oturakli, tane tane konusun. Kelimelere basa basa sdyleyin. Bu asamalari
basariyla gectiyseniz, RANDEVUNUN 2.asamasina gegcip istegine ve ihtiyacina
gore dogaglama yaparak konusun. A ANAHTAR PARTI * Geng Umut * hakkinda
yeterli bilgileri verin.

3. SECMENIN ihtiyacini— arzularini — diirtiilerini bilin

I.) MASLOW IHTIYAGCLAR HIYERARSISI : Yeme — icme, barinma,
ise girme, iste yiikselme, kendini gerceklestirme (KENDI ISINI KURMA)

I1.) TEMEL ARZULARI : Seks, sahip olmak, 6grenmek, fedakarlik
yapmak ( A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut “ jicin fedakériik
yapmana izin verecegim ), iletisime gegmek, karizma edinmek vs. .

II1.) TEMEL DURTULERI : Acidan kaginmak ya da zevki yasamak

GUC — NUFUZ - IMTiYAZ

1..) Negatif Diirtiler : Stres, sikinti, panik, pismanlik, gerginlik, depresyon, zintd,
acl vs. ‘den kagcinmak. Sakin — memnun — huzur — gevsek — neseli olmak

2..) Pozitif Diirtiiler : Zeki — Faal — Atilgan — Kararli — Azimli — Uretken — Girigimci
— Amag ve Hedef Odakl — Is bitirici — Sonu¢ Odakli olmak vs. ile zevk almak.

Bazi kisiler GUGC — NUFUZ — IMTIYAZ edinmek icin pozitif diirtiilerle
hareket edecektir. Hayatindan zevk alacaktir.

Baz kisiler de negatif diirtiilerden kaginmak icin GUG — NUFUZ — IMTIYAZ
edinmek istemeyecektir. Hayatini negatif sekilde kendi kabugunda yasayacaktir.

SECMENIN istekleri sunlar olabilir : GUC / NUFUZ / iMTiYAZ
1- Bir gorev uistlenmek : makam — mevki igin
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2- Danismanhk yapmak : mesleginde uzmanlidi vardir
3- Cevre edinmek : Karizma edinmek icin

4- Imaj vermek : Bizden biri gériinmek igin
5- Is bulmak : Bizi referans gostermek igin
6- Ozel sorununu ¢ozmek : Bizi araci kilmak icin

7- Bir is fikri — is projesi icin : Destege ihtiyaci vardir

NOT : Hak eden SECMENE yol acin. Tegkilatimizda ilgili yerlere ve ilgili kisilere
ulasmasini saglayin. SECMENIN 6niini acin. Amag ve hedefine ulastirin. Elinden
tutun. Kendisine yol gdsterin. Imkénlarinizi, bu istegin yerine gelmesi icin kullanin.
Rahatlamasini saglayin. Derdine gare olun. Kendi yalnizligini unutturun.

4. EKONOMININ KURTULUS PLANI ICIN - ISTE IS PLANI

1-) Proje bazl bir blyik isletme kurulur,

2-) Sektériine gére KURUMSAL KIMLIK yapisi olusturulur. Profesyonel yonetim
kadrosu belirlenir.

3-) Departmanlar ve subeler olusturulur.
4-) Donanim — makine — arag ve geregler belirlenir.
5-) Isle ilgili IK mesleki nitelikler belirlenir.

6-) Mesleki nitelige gore egitim ve 6gretimden gecmis, ciraklik — kalfalik — ustalik
deneyimi kazanmis kisilere is duyurusu yapilr.

7-) Adilce piyasa degerine gore maas ve primler belirlenir.

8-) Meslegini icra edecek sekilde donanim — makine — arag ve geregler icin yapacadi
yatirim tutari belirlenir.

9-) Kim meslegiyle ilgili bu iste calismak istiyorsa yatinm fonundan kredi gekerek,
kendine kim yatirm yapacaksa 1§ — KOMITESINDE adaylar degerlendirilir.

10-) Secilen kisi isiyle ilgili donanim — makine — arag ve gerecler icin yatirim
fonundan kredi gekerek kendine yatirnm yapar. Bunlar kendisine aittir. Kendi
sorumlulugundadir. Yalniz kendisi kullanmaktadir.

11-) Bu isinden alacagi maas ve primlerle kredi borcunu taksit taksit 6der. Bir
personel gibi isinde adamakilli galisir. Sirketin politikalarina uyar.
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12-) isletmenin borsa dederine gére her yil yapti§i is biriminin yatirim degeri
belirlenir.

13-) Isini devretmek isteyenler IS — KOMITESINE basvurur. Ise yeni adaylar
degerlendirilir. Mesleki nitelige sahip secilen kisiye bu is devredilir. Yatinm degerinden
amortisman dsdiliir. IS — KOMITESINE de hizmet bedeli 6denir. Yatirim bedeli
kredi ile 6denince is devri tamamlanmis olur. Tek sart dnceki kredi borcunu ddemis
olmalidir.

NOT: Sirketin kurumsal kimligine ve sirket politikalarina uyum saglayamayan
calisanlarin isine IS — KOMITESI son verebilir. Yeni adaylarla mesleki nitelige
uygun Kisilerle isine devam etmek isteyebilir.

14-) Yeni secilen kisi katihmci ydnetimle kendisi ya da temsilcisi ile yonetime katilir.

15-) Asil Amag : Katilimc Yonetimle, isini dogru yapan bireyin, isletmenin daha
verimli ve etkin galismasini saglayacak yonetimler ve teknikler gelistirmesine
imkan vermek.

Tali amag : Her calisanin kendi donanim — makine — arag ve gerecine
sahip gikmasi ve g6zl gibi bakarak amortisman suresini uzatmasidir. Ne de olsa
kullandigi makine, arag ve geregler calisanin ekmek teknesidir.

5. SECMENI IKNA ETME * TEKNIKLERI

I.) Kiiciik Teklif Ricamiz :

A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " iiyesi FIRMALARDAN aldigimiz
INDiRIM — iSKONTO — iMKAN — OPSiYON —PROMOSYON desteklerini sosyal
amacl yeni iiye adaylarina hediye edilir.

1..) AILECE katilacaginiz BEDAVA HIZMETLER ve PROMOSYONLAR:

OTEL - SEYAHAT — TATIL KOYU — KAPLICA — SAGLIK CEK-UP — AKSAM YEMEGI —
GEZI — EGLENCE — EGITIM SEMINERI — PSIKOTERAPI —

2..) OZEL ALIS VERIS INDIRIMLERI ve ISKONTOLARI :
3..) FIRMALARDAN OPSIYONLAR - Ekstra (iriin ya da hizmetler almak
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I1.) Biiyiik teklifimiz — talebimiz :

IS DUNYASI UYELERINDEN - HER AY AIDAT ALINIR. Karsili§inda da
uye firmalara stratejik yonetim danismanhg: yapilrr.

IS DUNYASI UYELERINDEN - HER AY AIDAT ALINIR

1- HOLDING SIRKET SAHIBINDEN 10.000 TL AIDAT alinir
2- MELEK YATIRIMCIDAN 8.000 TL AIDAT alinir
3- LIMITED SIRKET SAHIBINDEN 6.000 TL AIDAT alinir
4- ESNAF ve SANATKAR’ DAN 2.000 TL AIDAT alinir
A- SIRKET CEO‘su 4,000 TL AIDAT alinir
B- GENEL MUDUR 3.000 TL AIDAT alinir
C- MUDUR 2.000 TL AIDAT alinir
D- SEF 1.000 TL AIDAT alinir
I- ISCI 800 TL AIDAT alinir
II- MEMUR 700 TL AIDAT alinir
I1I- ASGARI UCRETLIDEN 600 TL AIDAT alinir
IV- EMEKLI 500 TL AIDAT alinir
V- ISSiz 300 TL AIDAT alinir

6. SECMENIN pismanliktan kagma icgiidiisiinden faydalanin

1..) GELECEKTE OLUMSUZ YASAYACAGI RiSKLER ve TEHLIKELER

A ANAHTAR PARTI " Geng¢ Umut ™ IKTIDARA GELMEZSE
HAYATINIZDAN BIN PISMAN OLACAKSINIZ deyin.

1- Her gegen glin ekonomik kriz daha da derinlesecek. Ekonomi kotlilesecek.
KUR — FAIZ — ENFLASYON daha da artacak.

2- Gelirleriniz azalacak, giderleriniz artacak. Bu da borglarinizi daha da arttiracak
3- Ailenizi gegindirmek her gegen glin zorlasacak. Kari koca caligsaniz da nafile
4- Cocuklariniza bir gelecek saglayamayacaksiniz. Issizler ordusuna katilacak

5- Bugdnlerinizi arayacaksiniz. Glinlinlzl kurtaramayacaksiniz.

6- Ele - komsuya - akrabaya muhtag yasayacaksiniz.

7- BORC PARA bulamayacaksiniz. Clinkli kimsede nakit para bulunmayacak.

8- Temel gidalarinizi alip beslenemeyeceksiniz. Sagliginizi kaybedeceksiniz.

9- Marka ev—esya—giyim alamayacaksiniz. Eski puskilerle idare edeceksiniz
10- Daima bir isci ya da memur olarak kalacaksiniz. Onu da bulursaniz eger.

DERS: Insanlar kaybetmekten korkarlar. Pismanlik hissetmekten kacarlar. SECMEN
sizinle is birligi ve giig birligi yapmazsa neler kaybedeceklerini hesaplayin.
Yasayacaklari sikintilari anlatin.
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2..) GELECEKTE OLUMLU YASAYACAGI FIRSAT ve AVANTAJLAR

A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut ™ IKTIDARA GELIRSE
HAYATINIZDAN PEK MEMNUN OLACAKSINIZ deyin

1- Ke_ndi me_sle{ji_nizin iS adan_1| — s kadini olacaks_lnlz. Is arayan MESLEK
SAHIPLERINE IS PROJESI - IS PLANI ve IS FIRSATI sunacagiz. "
Katilimci Yonetimle " Kendi isinizin patronu olacaksiniz.

2- Toplumda herkesin iiretmesini sagladigimiz icin gelismis Ulkelerdeki gibi
KUR — FAIZ — ENFLASYON minimum diizeye inecek.

3- Is hayatinda herkes kendi mesleginde iiretim yaptidi icin daha cok kazanmaya
baglayacak.

4- Miisteri memnuniyeti ve calisan insan kaynaklarinin Is tatmini ve
doyumu ile hayat standartlan arttidi icin tim toplum ekonomik refaha tam
eriserek her aile rahat geginmeye baslayacak.

5- Cocuklariniz lagka egjit_imden kurtuldugu ve mesleki yonlendirme ile mesleki
egitimden gectigi icin LISE1 ‘den itibaren bir sirkette calismaya baslayip
KARIYERINDE hizla ilerleyecek.

6- Yarinlara buyuk hayaller kurup, amag ve hedefler belirleyip, bir is plani gelistirerek
is adami — is kadini olacaksiniz.

7- Ekonomik birikimlerinizi mesleginizdeki ise YATIRIM yaptiginiz igin
zenginliginiz ve mutlulugunuz artacak.

8- Kendi isinizde Is adami — Is kadini oldugunuz icin bankanizda siirekli nakit
para bulunacak.

9- Refahiniz arttidi icin saghkli beslenip, saghkli ve sihhatli yasayacaksiniz.

10- Markah ev—esya—giyim-otomobil ile hayat konforunuz ve
hayat kaliteniz artacak.

DERS : SECMEN sizinle is birligi ve giig birligi yaparlarsa neler kazanacaklarini
hesaplayin. Yasayacaklari zenginligi ve mutlulugu anlatin. Hayattan duyacadi
memnuniyeti hissettirin.
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7. A ANAHTAR PARTI " Geng Umut * ‘un ANA MESAJI

A.) SECMENE DOGRU MESAJLAR VERIN :

SECMENIN ihtiyaclarini — isteklerini — arzularini bildiginizde onlara nasil
bir mesaj hazirlayacaginizi bilirsiniz. SECMENE sikintilarindan kurtulmanin, kendilerini
daha iyi hissetmenin ve gevrelerine iyi bir secim yaptiklarini géstermenin yolunu
sunabilirsiniz. Iste plan :

1-) SECMENE su mesaji verin : “ Bugiinkii durumunuzdan, ekonomiden
memnun degilseniz, hayatimizdan sikdyetciyseniz hissettiklerinizi tamamen
degistirebilir ve kendinizi daha harika hissetmeye baslayabilirsiniz. " ...
deyin.

2- ) A ANAHTAR PARTI * Geng Umut * bircok kisiye yardimai oluyor. Issizlere IS
— ihtiyac sahiplerine AS — bekarlara ES buluyor. ... Deyin.

3- ) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut “'u bir kez IKTIDARDA deneyin.
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET deyin. Kaybedecek hicbir seyiniz yok. Ama
eder ise yararsa zengin ve mutlu yarinlar sizi bekliyor. Giizel bir gelecek sizi
bekliyor. Is diinyas! hi¢ hayal edemeyeceginiz kadar cesitlenecek ve
zenginlesecektir. Calisan insan kaynaklarinin ve miisterilerin keyfi artacak...
Deyin.

4- ) A ANAHTAR PARTI " Genc Umut " oldugunuz igin, insanlar size saygi
duyacak ve sizi daha fazla sevecekler... Deyin.

5- ) A ANAHTAR PARTI * Geng Umut " IKTIDARINDA amaclariniza ve
hedeflerinize ulasabilir, hayallerinizi gergeklestirebilirsiniz. ... Deyin.

6- ) A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " Is adami — Is kadini olmak demektir.
Ticaret yapmak — para kazanmak — Yatirnm yapmak — Daha ¢ok insana is vermek
demektir. ... Deyin.

7- ) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut ™ giivenilir - inanilir — diiriist insanlarla
doludur. Bu yilizden hemen simdi, korkmadan, bize katilabilirsiniz. Gliveni, rahathgi ve
huzuru yasayacaksiniz. Barisi tadacaksiniz.

8- ) A ANAHTAR PARTI " Geng Umut “ ‘un GUC — NUFUZ — IMTIYAZ ve teklif
kampanyalarimizdan faydalanin. Tek yapmaniz gereken hemen simdi karar verin
ve UYELIK FORMUNU doldurup - imzalayarak aramiza katilin. Aidatlarinizi
zamaninda 6deyin ki sira disi saygin hizmetlerimizden faydalanin.
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B.) SECMENE ANA MESAJI VERIN :

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut ™ Is adami — Is kadini olmak demektir.
Ticaret yapmak — Para kazanmak — Daha ¢ok yatirrm yapmak — Daha cok is sahasi
acmak, daha cok insana IS — AS — ES vermek demektir. Bizim diger siyasi
partilerden farkimiz sudur: * KATILIMCI YONETIM * anlayisi ile sirkette calisan
insan kaynaklarini ( BAG-KUR — SSK — Emekli Sandigi mensuplari ),
mesleginde calisan herkesi kendi isinin patronu yapmaktir. Calistigi is biriminin
binasi — donanimi — kullandigi arag ve gereglerin — makine ve techizatin
gercek sahibi olmasi demektir. Kendi isinin patronu olmasi demek, is diinyasinda
DEVRIM demektir. Mesleginde calisan herkesin Hem piyasa iizerinden
yiiksek maas alirken hem de sirketin yillik kazancindan pay alarak yiiksek primler
kazanmasi demektir. Calisan meslek sahibi herkesin tek yapmasi gereken sey
de isini yaparken daha verimli ve etkin calismasi, daha kaliteli, daha hizli ve daha
cok iretmek icin teknik ve yéntemler gelistirmesidir. Isini daha iyi yonetmek igin
isinde uzmanlagmali ve profesyonellesmelidir. Kim is firsatlarini yakalamak icin
kendisini gelistirmek istemez ki? Kim, ailesinin gelecegini giivence altina
almak icin kendisine ve kendi isine dogrudan yatirnm yapmak istemez ki?

Is adami — Is kadini olmakla ticari faaliyette bulunarak, akil teri — alin teri
dokerek, hak ederek mesleginizden - isinizden daha gok para kazanacaksiniz.
Yarinlara umutla, gelecege gilivenle bakan bir aile kuracaksiniz. Hep beraber birlikte
kalkinmak icin galiganlarinizla, gevrenizle, cemaatinizle, sosyal gruplarinizla
is birligi ve giic birligi yapacaksiniz. Iktidarimizda herkes ekonomide urettigi icin
HAK ETTIGINI adilce kazandigi icin toplumsal huzurun ve barisin insasinda bir
tugla da sizin olacaktir. Daha zengin ve mutlu, muradina ermis olarak Allah’ a
stikredecek ve Hamdolsun Rabbime diyeceksiniz. Ekonomik refaha erdiginiz igin
Ali Devletimize ve Yiice Milletimize siikran duyacaksiniz. Bu guizel duygulara

vesile olan bizler icin, A ANAHTAR PARTI “ Gen¢ Umut " ‘a bol bol dua
edeceksiniz. ...deyin.
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8. SECMEN KARSISINDA KONUSURKEN :

SECMENE degil BUYUK DEGERLERINE HITAP EDIN
IS ADAMLARINA - IS KADINLARINA

Is adami — Is kadini olmakla ticari faaliyette bulunarak, akil teri — alin teri
dokerek, mesleginizden - isinizden hak ederek daha ¢ok para kazanacaksiniz.
Yarinlara umutla, gelecege giivenle bakan bir aile kuracaksiniz. Hep beraber birlikte
kalkinmak icin calisanlarinizla, gevrenizle, cemaatinizle, sosyal gruplarinizla
is birligi ve gug birligi yapacaksiniz. Iktidarimizda herkes ekonomide {rettigi icin
HAK ETTiGINI adilce kazandigi icin toplumsal huzurun ve barisin insasinda bir
tugla da sizin olacak. Daha zengin ve mutlu muradina ermis olarak Allah’ a
stkredecek ve Hamdolsun Rabbime diyeceksiniz. Ekonomik refaha erdiginiz igin
Devletimize ve Yiice Milletimize siikran duyacaksiniz. Bu gtlizel duygulara vesile

olan bizler icin, A ANAHTAR PARTI “Gen¢ Umut" ‘a bol bol dua edeceksiniz.
Deyin

9. GELECEGIN SIMDIDEKi GUCUNDEN FAYDALANIN :

SECMENI HIPNOZ EDIN

HIPNOZ YONTEMIYLE Hipnozcu, bir salonda toplanan SEGMENI hipnoz
eder. SECMEN hipnoz uykusundayken, 12.) PAZARLAMA DiiME TEKNiGI
aciklamasini, bir hikaye diliyle SECMENIN deneyimlemesini saglayarak yasatir.

Insanlari EVET demeye nasil ikna edersiniz? Anlagmazlik durumlarinda en iyisi
gelecege HIPNOZ yolculugu yapip, kendilerini olasi durumlarin icinde hayal ederek,
neler yasanabilecegini, neler hissedebilecegini, hangi yolu tercih edecegine yardimci
olarak SECIMDE EVET kararini vermesini saglarsiniz.

Hipnozda “ gelecege giderek " yasamlarinin kendilerine sunacagi glizellikleri
ayrintili bir sekilde hayal etmelerini saglayin. Amag; olumlu, gergekgi ve inanilir bir
gelecek hayali kurmasini saglayarak ileriye doniik bakmalarini ( A ANAHTAR PARTI
" Genc Umut " iktidara gelince bir diisiin vaatlerimizi, bir is adami olmanin
avantajlarini - kazanimlarini - faydalarini ) ve bu olumlu hale ulagabilmek igin
ne tlr adimlar atmalar gerektigini planlamalarini saglayin.

A ANAHTAR PARTI " Gen¢c Umut * un iktidara gelmesini istiyorum.
Bunun igin tiim GUC — NUFUZ — IMTIYAZ imké&nlarimi bu ugurda
kullanmaya ant iciyorum. Bunun icin gecemi — giindiiziime katacagima
yemin ediyorum.
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SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET * SECIM KAMPANYASI
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31.) KISA NOTLAR e s. 264

1. A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut " IKTIDARI ICIN

SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET icin SECIM KAMPANYASI * KILAVUZ EL KITABI
. Ne Cumbhur ittifaki — Ne de Millet ittifaki — 3.SECENEK : IS ITTIFAKI
. EKONOMIK KURTULUS SAVASI VERIYORUZ. Ya ISTILAL !... Ya da OLUM !..
. Bir Lider Doguyor !.. Bir riiyam var : “ Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine Doniistiirmek *

2
3

4

5. ARTIK EMIN ELLERDESINIZ !.. IKTIDARA YURUYORUZ !..

6. DEHA UYANDIRMA MERKEZLERI ile STATUKOYU yikip DEGISIMI baslatiyoruz
7
8

w

. BIYOLOJIK CAG : " Birlestirilmis ve Biitiinlestirilmis Yeni sistemler Kuruyoruz

. Diinyadaki Ekonomik kriz olan Nuh tufani hizla Tirkiye'ye yaklasmaktadir. Ekonomik
tufanda yok olmamak icin Nuh’un gemisini insa eden BIYONDER : OMER iKBAL
SENDILBENT, BIYONDER GEMISI' ne kendisine inanan tiim is diinyasini — Is adamini
— Is kadimini — Calisan Insan Kaynaklarini gemisine alarak, is diinyasini giivenilir
limanlara gotirecektir.

9. " Devletgcilik zihniyeti " is diinyasinin éntindeki TEK ENGEL TAKOZ * dur.

10. BIYOLOJIK GAGIN ozelligi : MESLEKI LIYAKAT ve KURUMSAL KiMLiK YAPISI
ile hareket etmektir. * BIRLESTIRILMIS ve BUTUNLESTIRILMIS SISTEMLER “
kurmaktir. BIYOLOJIK CAG da zamanin efendisi olan iilkeler diinyanin lideri oluyor.
Zamanin efendisi olmak igin mesleki liyakat ve kurumsal kimlik yapisi ile herkes
mesleginin teknigini ustaca seri sekilde uygulamalidir. Boylece tiim isler hizlica sonuca
ulastigindan isletmeler zamandan tasarruf ederek, tim maddi ve manevi maliyetleri
minimum ettiginden, isletmenin kari otomatik olarak artiyor. Iste bu akil teridir.
Musterinize sundugunuz (irlin ya da hizmet de alin teridir.

Bu degisimi basardiginizda piyasada — pazarda — sektorde sira disi eserler
sergileyeceksiniz. Isletmeniz ve kisiliginiz marka degeri kazanarak, {riin ya da
hizmetlerinize katma deger katacaksiniz. Bu da sizin yiiksek karlar elde etmenizi
saglayacak. KONYA kadar HOLLANDA tarimda Tirkiye'nin 10 kati ihracat yaparken,
koskoca TURKIYE neden HOLLANDA'NIN 10 kati kadar ihracat yapamasin ki?

11. Her eleman, is yerinde is yaparken isletmede kullandigi bina ve donanim - makine ve
techizat - arag ve geregler kendi mulkiyetinde olmasi gerekir ki daha itinali ve dikkatle
kullansin. Yani inisiyatif sahibi olmalidir. Iste bu yeni anlayis ve uygulama Tiirkiye’ de bir
devrim yapacaktir. Tirkiye’ de yatinmlara hiz katacak, mesleginde issizlere bir is firsati
doguracaktir. Bu yeni sisteme katilanlar artik yarinlara giivenle bakabilecektir. Clinkii insan
kaynaklarinin her bireyi, is yerinde kendini, artik yaptigi isinin patronu olarak gorecektir.

12. SECMENE su mesaji verin : “ Bugiinkii durumunuzdan, ekonomiden memnun
degilseniz, hayatinizdan sikdyetciyseniz hissettiklerinizi tamamen dedgistirebilir ve
kendinizi daha harika hissetmeye baslayabilirsiniz. "
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13. ™ KATILIMCI YONETIM ™ anlayisi ile kim ig firsatlarini yakalamak icin kendisini
gelistirmek istemez ki? Kim, ailesinin gelecegini giivence altina almak igin kendisine
ve kendi isine dogrudan yatirinm yapmak istemez ki?

14. Ekonomik refaha erdiginiz icin Ali Devletimize ve Yiice Milletimize siikran
duyacaksiniz. Bu giizel duygulara vesile olan bizler icin, A ANAHTAR PARTI “Gen¢ Umut"
‘a bol bol dua edeceksiniz. ...deyin.

15. SECMENI statiikoyu sorgulamaya itmek gerekir. Simdiki hayatlarindan insanlar
memnun mu? Turkiye’ de hayatindan memnun kim var ki? Bu durum hep bdyle mi siirecek?
Bu koti gidisata kim dur diyecek?

16. Blrokrasisi is dinyasini ezip gegiyor. Yetkililerin tek derdi devletin giiciinii gdstermek.
Yani insanlara GUGLUK cikarmak.

17. HEDEFIMIiZ : TURKIYE' yi gelismis iilkeler seviyesine getirmek. Once Istikrarh
Ekonomik Kalkinma Modeliyle fiyat istikrarini saglamak. Boylece mutfaktaki yangini
sondirmek. Sonra da diinyada ekonomisi kalkinmig olan ilk 7 llkeye Ulkemizi de sokmak.
KUR — FAIZ — ENFLASYON oranlarini gelismis iilkeler seviyesine getirmek. KUR

1 DOLAR - 1 TL / FAIZ % 2 / ENFLASYON % 3. Yani Tiirkiye’ yi * Firsatlar Ulkesine ™
doénlstirmek.

18. Tiirkiye ' de NIS PAZARLARDA 6zel miisteriye sira digi {iriin ya da hizmetler
gelistirmeden, isletmelerin gesitliligini ve sayisini arttirmadan, akil teri ve alin teri
dékmeden, sira disi fikirler ve sira digi eserler Gretmeden, ekonomi piyasasinda pazar ve
sektorlerin gesitliligini arttirmadan Ekonomide diinya liderligi yakalanmiyor.

19. Tiim islerde amaglara gore yonetimle sonug odakli hareket edilmedigi icin miisteri
memnuniyeti bir tiirlli saglanamiyor. Kaybeden Ulke ekonomisi oluyor. Kazanan ise
maalesef KUR — FAIZ — ENFLASYON bermuda seytan iicgeni. Siirekli tirmaniyor. Sorun
yok diyerek sorun ¢ozilmuyor. Altta kalanin cani gikiyor.

20. Bir (lkenin ilerlemesi ve kalkinmasi, is diinyasinin zenginligine ( yatinnmci, is adami —
is kadini, mesleki niteliklere sahip calisan insan kaynaklan ), yapilan iglerin
bolluguna ( bir iilkede is boliimii ne kadar fazlaysa tam istihdami saglamak o
kadar kolaydir. Bir isletmede ne kadar cok meslek erbabi is birligi yapiyorsa,
isletme o kadar giigliidiir ve kiiresel bir sirket haline gelebilir ) ve islerin gesitliligine
( miisterilerin cesitli ihtiyaclarini bagimsiz karsilayan NI$ pazarlarin varlig )
baglidir.

21. LIBERAL anlayisa gegmek gerekiyor. Hiir tesebbiisiin 6nii aciimasi gerekiyor. Tim
devlet mekanizmasinin ve devlet sistemlerinin is diinyasina hizmet etmesi gerekiyor.
Mesela adalet sistemi is diinyasina calismiyor. Ancak bir HUKUK DEVLETI is diinyasina
hizmet ediyor.

22, Statiiko demek : Hayati siradan biri gibi, memur veya emekgi zihniyetle monoton
yasamak, ekonomik ve sosyal baskilara boyun egmek, siyasi yasaklarla yasamak, ailesinin
gecim derdini distinmek, evine ekmek goétiirmekten baska hayattan fazla bir sey istememek,
gelecegini hayal edememek demektir.
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Degisim demek : Is diinyasinda bir is adami — is kadini gibi siirekli yeni is fikirleri Giretmek,
harekete gegcmek, 6zel tesebblsle is kurmak, isinde basaridan basariya kosmak, isinde stirekli
yenilikler Gretmek, yeni projelere imza atmak, isine daha g¢ok yatinmlar yapmak, daha ¢gok
para kazanmak ve insanlara IS — AS — ES vermek demektir.

23, Tiirkiye’ de degisimi saglamak zordur. Clinki kimse degismek istemiyor. Herkes

“ Bu boyle gelmis - boyle gider" anlayisi ile davraniyor. Herkes her glin hep ayni seyleri
yapiyor Hep ayni sekilde davraniyor. Davranigi aliskanlik haline geliyor. Bdylece herkes tutarli
davraniyor. insanlarin yaptigi seyler, bizim onlarin yapmasini istedigimiz seylerle zit olur

24. Kendinize 6zgiin KARIZMATIK IS ADAMI IMAJI olusturun.

I1.) SEMBOL : Is Anahtar
I1.) RITUEL HAREKETLER : Oturus — Dikilis — Yiiriiyiis sekli
II1.) TOREN HAREKETLERI : Alkis — ileri Isareti — Basar Isareti —

25. Is hayatini giiclendiren LIBERAL ekonomi anlayisina gecmelidir. Bireysel kalkinmaya,
bireysel zenginlesmeye 6nem vermek gerekir. Bireysel zenginlesme igin herkesin bir meslek
sahibi olmasi gerekiyor.

26. KULTUR DIL DEVRIMI yapacagiz. Arapca dili gibi, kelime {iretme metodu gelistirecegiz

27. Is adami is aramaz ciinkii is pesindedir. Isi vardir. Tek derdi isini bilylitmek icin isine
yatirrm yapmanin, isletmesini bliylitmenin yollarini arar. Gecesini glindiiziine katar. Daha gok
yatinm ile daha gok insana ig vermeye galisir.

28. A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut * olmanin iste sana en biiyiik avantaji : ~ Sana
Verilen Baligi Yemeyi degil, Balik Tutmayr Ogreneceksin* deyin. ™ Tuttugun baligi
ister baskasina ver, istersen kendin afiyetle bir giizel ye™ deyin. Yeter ki bir is
fikrin olsun ! ™ Tiirkiye Firsatlar Ulkesinde “ markalasarak bir servet kazanacaksin.

29. TURKIYE’ DE SIYASI SECIM ITTIFAKLARI : Iste Bizim Farkimiz

- CUMHUR ITTIFAKI " Devletgilik Zihniyetli : Bayrak — Devlet — Millet vurgusu
- MILLET ITTIFAKI “ Biirokrasi Zihniyetli : Sosyal Devlet vurgusu

- IS ITTIFAKI * Liberal Zihniyetli : Is diinyasi vurgusu

30. SIYASIIKBAL ARAYANLARA : HAKEDENE GUG / NUFUZ / IMTIYAZ saglayin
GUG: Bir isi yaptirma ve ydnlendirme kudreti,
NUFUZ: S6ziinii gegirme giicil, istedigini yaptirma giiciine sahip olan, itibarli

IMTIYAZ : Bir kimse, kurulus veya topluluga baskalarindan farkli olarak taninan hak
ve Ustlnlikler, ayricaliklar
31. Turkiye'nin Gzerinde bir 6l topragi var. Tirk milletinin dogrulup silkelenmesi ve
lzerindeki bu 6li topragi atmasi gerekir. Ey Tirk Milleti ! Titreyerek kendine gel ve silkelen.
Uzerindeki 6lii toprag: at. Artik Yetti Gayri !..
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32. EN IYl 4 IKNA YONTEMI/

Fuat Can Caliskan

Ikna etme gercekten bir sanat cesididir. Insanlar olarak kendi diisiince
kaliplarimizi korumaya yatkin inatci varliklariz. Dolayisiyla herkesi ikna etmek, ayni
disuncede bulusturmak siklikla zorlanilan bir durumdur. Cocuklari ikna etmekten
evcimen arkadasinizi disari clkmaya ikna etmeye kadar, sevdiginizi ikna etmekten
kendinizi ikna etmeye kadar cogu ikna cabasi cantada keklik degildir.

Psikoloji bilimi ise ikna tekniklerini ve taktiklerini arastirarak bizlere
daha iyi bir anlayis sunuyor. Insanlarin gerek diisiinme siirecleri gerek karar
verme mekanizmalarini inceleyerek hangi etmenlerin bu sirecleri daha iyi
etkiledigini gormemizi saglyor. Bu arastirmalarin bir baska faydasi ise reklamcilar
veya saticilar gibi ikna etme sanatini en ¢ok konusturan kisilerin yontemlerine karsi
savunma kazanmak olabilir.

Ikna Teknigi 1: Bozun ve Tekrar Kurun

Bu etkili teknigin alt yapisinda bir miktar kafa karistirma yatmaktadir. Hipnoz
da bundan gtic alir, kafa karisikligi. Burada anahtar nokta kelimeler veya climle
yapllariyla oynayarak alisilagelmis diisiinme oriintlisiini istediginiz yénde bozmaktir.
Ornek olarak ™ Bugiin biraz bagis ve destekte bulunun ” yerine * Bugiin bagis
biraz, yardim size de iyi gelir ” climlesi kullanmak; “muffin” yerine “kagit
kekler” demek bu teknige 6rnek verilebilir. Bu teknikte isminden de anlasilacagi ve
orneklerde de goriilecegi lizere iki adim bulunmaktadir.

Birinci adim klasik bir duyuru formunu, diglince tarzini, seslenme sdziin(
degistirmek ve bozmaktir. Ikinci adimda ise bozulmus diisiince yapisini * Uygun bir
fiyat “, * Kacirilmayacak firsat ” ve ™ Evinizde mutlu olun ” gibi hedef kitlenin
de mutlu olacagini ve onlarin iyiligine bir hizmet oldugunu vaat eden bir ifade
ile tamamlamak 6nemlidir.

“Bozun ve tekrar kurun” teknigi anlk bir ikna metodudur. Kisinin zihin akisini
bozma ve hafif bir kafa karigikligi yaratma Gzerine dayali oldugu icin kisa sirelidir.
Ayrica arastirmalara gore bu ikna yontemi en ¢ok belirsizlige dayanabilen, belirsizlikle
bas edebilen insanlarda ise yaramaktadir.

Ikna Teknigi 2: Ufak lyiliklerin Makul Hale Getirilmesi

Bu ikna teknigi ise istenen veya talep edilenin gayet makul ve ise yarar
duyulmasini saglamak tstiine kuruludur. Onceki ikna metodunda oldugu gibi bu da
en iyi sdzel olarak etkisini gosterir.

" Bir dakikanizi ayirmaniz bile ¢ok isime yarayacak ”, * Bir liralhk
bagis bile hayat kurtarmaya yardimci oluyor ”, ™ Her yardim bizim igin ok
degerli ” gibi ciimleler bu teknige drnek gosterilebilir. Bu drneklerde de gorildigi

uzere 6nemli olan nokta en ufak yardimin bile ise yaramasi vurgusudur.
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Bu teknigin dinamigi ve nasll ise yaradigi konusunda cok net bir cevap yoktur.
Bazilarina gdre ¢ok caresiz olunmasi insanlari ikna etmektedir. Bazilarina goére ise
cabasiz iyilik, cok caba sarf etmeden ise yarar bir sey yapmak insanlari ikna etmede
kolaylik saglamaktadir. Belki de insanlar karsi clkmak yerine bu kiiclk iyiligi yapmayi
tercih ediyor olabilirler. Bu sonuncu da kayda deger ve dnemlidir ¢linkii gogu insan
yuzlesme ve reddetme ile ilgili zorlanmaktadir.

Ikna Teknigi 3: Kapida Ayak Teknigi

Bu ikna metodunun adi maalesef ¢ok da sevilesi bir yerden gelmiyor. Kapidan
kapiya dolasip urtin satmaya calisan pazarlamacilari hatirlar misiniz? Hi¢ o déneme
denk gelmediyseniz bunu bilmiyor olabilirsiniz. Teknigin ismi bu pazarlamacilardan
gelmektedir. Kapi surata kapatilmadan 6nce ayagi araya sokarak kapanmasini
engelleme cabasinin dzetidir.

Teknigin ise yarama prensibi kiiglk isteklerle daha buiyiik istegin kabuliini
saglamaktir. Buradaki anahtar nokta ise isteklerin benzer olmasidir. Kiiglk istegin ve
ardindan gelen daha biiytik istegin temelde benzer olmasi teknigin temel prensibidir.
Ornegin, bin lira bor¢ istemeden énce ™ Esyalarimi tasimama yardim eder
misin? ” demek bin lira borg almayi kolaylastirmayacaktir. Bu istekler benzer
degildir. Ancak * Beni de eve birakir misin? ” demeden énce * Esyalarimi
tasimama yardim eder misin? ” demek karsinizdaki kisinin sizi eve birakma
ihtimalini arttiracak ve guglendirecektir.

Ikna Teknigi 4: Suratina Kapi Carpmak

Bu ikna metodu da dnceki ile benzer bir yapiya ve isme sahip. Ismi ayni
sekilde kapi kapi dolagan pazarlamacilardan geliyor ve alt metinde reddedilme
yatiyor. Blyik bir istekte bulunup reddedilmek bu teknigin 6ziini olusturuyor. Garip
geldi kulaga degil mi?

Bu ikna metodunda énceki metodun tam tersi bir siireg isliyor. Once kabul
edilemez, kabul edilmeyecek bulytkllkte bir istekte bulunup reddediliyorsunuz.
Ardindan da daha kabul edilebilir bir istekte bulunuyorsunuz. Buradaki anahtar
noktalardan biri ise zamanlama. Istek ve taleplerin art arda gelmesi énemlidir.

Bir arastirmada, cafede segilen bir kisiye yanasan oyuncular (arastirmacilarin
kiraladigi oyuncular), sevgilisinin gekip gittigini sdyleyip hesabi édemelerini
istemistir. Bu ilk istegi reddeden kisinin ikinci istek olan, “3-5 lira verir misiniz en
azindan” sorusunu kabul etme ihtimali artmigstir.

Ikna metotlari ve teknikleri cok cesitlidir. Bunlar {stiine cokca da arastirma
yapilmaktadir. Bu metotlarin ise yaramasinda birgok farkl dinamik olabildiginden ikna
tekniginin nasil ise yaradigini da anlamak ve bilmek 6nemlidir. Tabii bu ikna
yontemleri size sonucu garantilemez, ancak sansinizi arttirabilir. Biraz sansinizi
ylikseltmekten de zarar gelmez, degil mi?
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31.) KISANOTLAR s. 265

32.) DOKUMANLAR s. 271

INSANLARA DUSUNCELERINizi ANLATMANIN YOLLARI

1. Bir tartismadan cikabilecek en iyi sonuc¢ o tartismanin hi¢c oimamasidir.
2. Diger kisilerin fikirlerine saygi gosterin. Asla !.. Yaniliyorsun?.. demeyin.
3. Eger yaniliyorsaniz, bunu kabul etmekten ¢ekinmeyin.

4. Konusmaya dostca bir sekilde baglayin.

5. ?Evet?lerle karsinizdakini anladiginizi gosterin.

6. Diger insanlarin daha fazla konusmasina izin verin.

7. Karsinizdakinin fikrinin ona ait oldugunu hissetmesini saglayin.

8. Olaya karsinizdaki kisinin gozlerinden bakmaya gercekten galisin.
9. Karsinizdaki kisinin diisiince ve isteklerine saygili olun. 270
10. Digerlerinden daha yiice glidiilere hitap edin.

11. Fikirlerinizi ornekleyerek aciklayin.

12. Meydan okumaktan kaginmayin.

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53


http://www.keynotespeakersblog.com/insanlara-dusuncelerinizi-anlatmanin-yollari/

A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

32.) DOKUMANLAR :
Konu : Is diinyasinin éniinii agmak icin SIYASI OLUSUMA DESTEK bekliyorum.
Merhaba;

MESAJ — LINK — MAIL ile size génderdigim EK DOSYALARDA, yeni
bir siyasi olusum olan IS ITTIFAKININ Tiirkiye'de ve diinyada teskilatlanip
basariya ulasmasi icin siyasi faaliyetlerimizi nasil yiriitecegimizi anlattim.

EKTE PDF E — KITAP A ANAHTAR PARTI " Gen¢ Umut IKTIDARA ™
SECIMDE EVET * SECIM KAMPANYASI kilavuz el kitabini o_ku_yarak
once incelemenizi sonra da bize KATILARAK DESTEK VERMENIZI bekliyorum.

Siyasi Amacimiz : " Tiirkiye'yi Firsatlar Ulkesine Doniistiirmek. * Yani
I§ dunyasmln Onunld agmak. Yani bir is fikrine sahip olan her bir girisimcinin
KISISEL ve KURUMSAL KIMLIK YAPISI ve STRATEJIK YONETIM ANLAYISI
ile davranmasini saglamak.

Boylece kendisine bir yatinmec SERMAYE bulmasina ve KURESEL BIR
IS ADAMINA déniismesine imkan olusturmak icin SON TEKNOLOJI URUNU olan
DONANIM MAKINE ve TEGHIZATI, giiniimiizdeki BIYOLOJiK CAGIN
gereklerine uygun - kendini hazirlamis nitelikli liyakat sahibi liretken
BIYONDER YONETICILERI - INSAN KAYNAKLARINI — MUSTERIYI
TURKIYE’ DE bulmasini sadlayarak Giizel Ulkemizi - Giizel Memleketimizi
yani " Tiirkiye’mizi Bir Yatirnm Cennetine Doniistirmek !.. "
Bunu basarabilirsek Ne Mutlu Bize !..

Firsatlar Ulkesi Olmak demek, bir is fikrinize hemen bir yatinmci bulmaniz
demektir. Boylece glizel memleketimizde kisisel hayallerinize, kurumsal amag ve
hedeflerinize artik ulagiyorsunuz. Kendinizi, ailenizi, gcevrenizi ve galisanlarinizi
bir giivence altina aliyorsunuz. Gelismis lilkelerdeki gibi makul vergilere emsal
kazang verginizi ddeyerek Devletimize ve Milletimize siikranlarinizi sunuyorsunuz!

Sevgi ve saygilarimla
BIYONDER : OMER IKBAL SENDILBENT

FACEBOOK : AnahtarParti

E- POSTA : anahtarparti2023 @ gmail.com
E- POSTA : sendilbent @ gmail.com
TWITTER : @ sendilbent @ OSendilbent
WHATSAPP : 0545 237 83 53 — 0545 BESTELE
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w N

L

SiZDEN OZEL ISTEKLERIMiz

2023 * de IKTIDARA gelmemiz icin DESTEK olur musunuz? Bunun igin;

TUM 1S DUNYASI UYELERINIZE ve SOSYAL MEDYA TAKIPCILERINIZE
bu MESAJ — LINK — MAIL - EK DOSYALARI gonderir misiniz ?..

GENEL TOPLANTILARINIZA beni bir konusmaci olarak davet eder misiniz?

. TURKIYE ve DUNYADA teskilatlanmak icin goniillii olarak bir gérev alip

temsilcimiz olur musunuz ? Litfen CV gdnderiniz.
A ANAHTAR PARTI * Gen¢ Umut IKTIDARA " iiye olup AIDAT éder misiniz?

A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA * BAGIS yapar misiniz?

PDF E - KITAP A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA *

SECIMDE EVET * SECIM KAMPANYASI El Kilavuz Kitabi IS ITTIFAKI icin
SEN DE DESTEK OL. CEPBANK ‘tan 1000 TL GSM:05452378353 ‘e gdnderir
misiniz? Her sey KAYIT ALTINDA... Her kurusunuzun nereye harcandigini gorin.
PDF E - KITAP SEGCIMDE EVET * SEGCIM KAMPANYASI Kilavuz El Kitabi
her secgmen eve 10 milyon adet matbaa baskisi icin SPONSOR olur musunuz?
A ANAHTAR PARTI " Geng Umut IKTIDARA * ISTANBUL ve ANKARA ‘da
kuracagimiz iL BASKANLIGI GENEL MERKEZI icin BAGIS yapar misiniz?

HiZMETLERIMiz

1. Amag UYE olanlarin éniinii agmak icin, yerel ve kiiresel is diinyasindan bir
cevre kazandirmak. EKONOMIK ve SOSYAL ETKINLIKLER diizenlemek.

2. Uyelerin KiSISEL KIMLIGINI yapilandirp mesleki kariyerinde ilerlemesini
ve ylkselmesini saglamak.

3. Isletmelerin Kurumsal Kimligini yapilandirarak, Stratejik Yonetim
Danismanhgini yapmak, kiiresel bir isletme haline gelmesine vesile olmak.

4. Kisilerin ve Kuruluslarin Dehasini Uyandirarak kamu hayati ve 6zel is
diinyasinin misterilerinin sorunlarina koklii géziimler bulmasini saglamak.

A ANAHTAR PARTI “ Geng Umut IKTIDARA ™ UYE OLANLARDAN
IS DUNYASI UYELERINDEN - HER AY AIDAT ALINIR

5- HOLDING SIRKET SAHIBINDEN 10.000 TL AIDAT alinir
6- MELEK YATIRIMCIDAN 8.000 TL AIDAT alinir
7- LIMITED SIRKET SAHIBINDEN 6.000 TL AIDAT alinir
8- ESNAF ve SANATKAR’ DAN 2.000 TL AIDAT alinir
E- SIRKET CEO ' su 4.000 TL AIDAT alinir
F- GENEL MUDUR 3.000 TL AIDAT alinir
G- MUDUR 2.000 TL AIDAT alinir
H- SEF 1.000 TL AIDAT alinir
VI- ISCI 800 TL AIDAT alinir
VII- MEMUR 700 TL AIDAT alinir
VIII- ASGARI UCRETLIDEN 600 TL AIDAT alinir
IX- EMEKLI 500 TL AIDAT alinir
X-  Issiz 300 TL AIDAT alinir
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IS DUNYASININ DIKKATINE!...

Sizinle ayni gorusleri paylasiyoruz. Herkes her seyi bilemez elbette. Kimin
akademik meslek bilgisi varsa, varsin o konussun demeye getirdiniz. Iste bu
distinceye binaen “ Yeni Ekonomik Modeli * bu temelin Ustiine inga ediyorum.
Yeni anlayis ise " Bildigin kadar konus ve isi yap. Eger bilmiyorsan sus ve o isi
yapma. " Her isletme Kurumsal Kimlik ve Stratejik Yonetimle hareket etmelidir

1360 TOPRAK CAGININ FELSEFESI : “ Feodal Sistem Toprak Agali§i Yaklasimi *
1860 SANAYI CAGININ FELSEFESI : “ Bilimsel Yonetim Akimidir *
1960 BiLGi CAGININ FELSEFESI : " Toplam Kalite Yonetimi Akimidir

2023 BIYOLOJiK CAGIN FELSEFESI : “ Her isletme Kurumsal Kimlik ve Stratejik
Yonetimle Davranmali Akimidir *

Hicbir fikrim benim disiincem degildir. Akademik ve basarili is adamlarinin
diistincelerinden hareket etmekteyim. IS DUNYASINI temel almaktaki amacim da
KAPITALiZMI savundugumdan degil, IS DUNYASININ basarisinin 6ziinde URETIM
oldugundandir. Herkes EKONOMIK DAVRANIRSA, her eyleminde ve davranisinda
KARA yani DAHA HIZLI ve SERI URETIME ODAKLANIRSA ULKE HIZLA KALKINIR.,
Farkinda misiniz bilmiyorum? Herkes is lireteceginize LAF Uretiyor. Lay lay lom..
Miisterisi ise zaman kaybediyor. IS DUNYASI Kar isinde, KAMUOYU car car pesinde!..
Kimse ISINI ve MESLEGINI gelistirmek icin BILIMSEL TEKNIK URETMEK pesinde
DEGIL. Bir HATIP bile kafasina ve cenesine gore degil, HITAP TEKNIKLERINI
uygulayarak GONULLERI FETHEDER !.. Buradan anlasilacad iizere HERKESIN
BILIMSEL BIR TEKNIKLE MESLEGiNI ICRA ETMESINI saglayacagiz...

EKONOMIiK KALKINMANIN SIRRININ 3 AYAGI SUDUR :

1. HERKESIN BILIMSEL BIR TEKNIiKLE MESLEGINI ICRA ETMESINI SAGLAMAK.
Herkes KURUMSAL KIMLIK ve STRATEJIK YONETIMLE davranmalidir.

2. KATILIMCI YONETIMLE IS DUNYASINDA calisan herkesin, kendi isinin GERCEK
SAHIBI olmasini saglamak. Bdylece amortisman giderlerinden TASARRUF
EDECEGIZ. Bu modelle Tiirk isletmeleri KURESEL ISLETMELERE déniisecektir.

3. YOKSULLUGU sosyal yardimlarla degil, fakirleri de tiretime gegirerek AKILCI
POLITIKALARLA 6nleyecegiz.Yoksullugu, fakirlerin Is diinyasinda motivasyonla
calisip daha cok Uretmesini saglayarak, yoksullugu tamamen 6nleyecegiz.

STRATEJIK YONETIM DANISMANI olarak benim uyguladigim teknik ise
ORTAKLASA REKABET AKIL OYUNLARI TEKNIGIDiR.A ANAHTAR PARTININ
farki herkesin DEHASINI UYANDIRARAK sira digi Urtin ve hizmetler tGretmesini
saglayacak teknige sahip olmasidir.

IS DUNYASINI ve tiim insanlari iiretime gegcirirsek TURKIYE G7 iilkeleri
arasinda yer alacaktir. iste o zaman bir is fikri olan icin TURKIYE FIRSATLAR
ULKESI olacaktir. Yani is yatinmu icin aranilan tiim imkanlara kavusabilecektir.

Is adami — Sermaye — Donanim — Son Teknolojik Makine ve Techizat —

Nitelikli Insan — Nitelikli Miisteri. iste yegane AMACIMIZ budur : Tiim bunlari

saglamak.Girisimcilere ve Is adamlarina bunlari ARZ ETMEK.Sevgi ve Saygilarimla.
BIYONDER : OMER IKBAL SENDILBENT
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TESKILATA KATILIM icin ADAY UCRETLERI
AKIL OYUNLARI TEKNIGI iLE - ORTAKLASA REKABET ICIiN
is birligi — Gii¢ birligi icin

TURKIYE’ DE TESKILATLANMAK iCIN

MAHALLE MUHTAR ADAYI iCiN :  250.000 TL
BUYUK SEHIR BELEDIYE BASKANI ADAYI iCiN : 5.000.000 TL
iLCE BELEDIYE BASKANI ADAYI iCIN : 2.000.000 TL
MILLETVEKILIi ADAYI iCiN : 1.000.000 TL
iS ADAMI KOLLARI BASKANI ADAYI iCIN : 750.000 TL
GENGCLIK KOLLARI BASKANI ADAYI iCiN : 500.000 TL
KADIN KOLLARI BASKANI ADAYI iCiN : 250.000 TL
iLCE BASKANI ADAYI iGiN : 1.000.000 TL
iL BASKANI ADAYI iCiN : 2.500.000 TL

DUNYADA TESKILATLANMAK iCiN

ABD TEMSILCISi ADAYI iCIN : 10.000.000 TL 2 7 4
ALMANYA TEMSILCIiSi ADAYI iCIN : 8.000.000 TL
iNGILTERE TEMSILCIiSi ADAYI iCiN : 7.000.000 TL
HOLLANDA TEMSILCIiSi ADAYI IiGiN : 6.000.000 TL
JAPONYA TEMSILCIiSI ADAYI iCIN : 5.000.000 TL
CiN TEMSILcCIisi ADAYI iCIN : 5.000.000 TL
RUSYA TEMSILCIiSi ADAYI iCIN : 5.000.000 TL
KANADA TEMSILCIiSi ADAYI iCIN : 4.000.000 TL
TURK DUNYASI TEMSILCIiSi ADAYI iCIiN : 4.000.000 TL
SUUDI ARABISTAN TEMSILCISi ADAYI iCiN : 4.000.000 TL
BAE TEMSILCiSi ADAYI iCIiN : 4.000.000 TL
LiBYA TEMSILCIiSi ADAYI IiGIiN : 2.000.000 TL
YUNANISTAN TEMSILCIiSi ADAYI iCIN : 1.000.000 TL

NOT : CV ‘nizi liutfen MAIL adresime gonderin.

Sevgi ve saygilarimia

BIYONDER : OMER iKBAL SENDILBENT
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SOZLUK

ABARTMA : Oldugundan fazla gostermek, biyiitmek

ADAB-I MUASERET : Davranislari diizenleyen nezaket, saygi ve gorgii kurallari

AGRESIF : Saldirgan, girisken, yirtici

AIDAT : Belli zamanlarda 6denen para, tahsisat

AKADEMI :ilim, sanat ve edebiyat dallarinda seckin kimselerin meydana getirdigi kurulus

AKIL OYUNLARI TEKNIGI : Is birligi ve giic birligi yaparak ekonomik pastay! biiyiitmenin
ve bu pastayi en akillica yoldan paylasmanin yontemidir. ORTAKLASA REKABET yapilir.

AKIL TERI : Aklini kullanarak diisiince giiciiyle ekonomik kazang elde etmek

AKSESUAR : Bir seyin gerektirdigi tamamlayici nesneler

ALIN TERI : Bedenini kullanip emek vererek, alin teri dokerek ekonomik kazanc elde etmek
ALTERNATIF : Secenek

AMAC :Ulasilmak istenen

AMBLEM : Bir diisiincenin, bir niteligin, soyut bir varligin sembolii olan sey

AMIR : Emreden, buyuran

AMORTISMAN : Yipranma payi, aginma payi

ANAHTAR : Bir sirr1, bir meseleyi ¢g6zmeye veya maksada gétiirmeye yarayan arag, care
ANALIZ : Bir bitiinii 6gelerine ayirarak inceleme, tahlil

ANONIM SIRKET : Sermayesi hisselere béliinmiis, ortaklarinin sorumlulugu sermayedeki
hissesine gdre sinirli olan sirket

ANTIPATIK : Sevimsiz, soguk, uyusmaz

AR — GE : Arastirma ve Gelistirme

ARGUMAN : Kantt, delil

ARSIV : Belge degeri olan bir malzemeyi biriktirip saklamak

ART NIYET : Séylenmeyen gizli maksat

ARZU : Insanin bir seye karsi duydugu istek, dilek, biyiileyici 6zellik
ASINA : Bildik, tanidik

AVANTADJ : Bir kimseye bir hususta Ustiinliik saglayan imkan ve nitelikler

AVM : Alis veris merkez.
E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53

275



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

BAHIS : Bir konu lizerinde, kazanan tarafa kaybeden tarafin énceden kararlastirilan bir seyi
vermesi esasina dayanan sdzlesme, iddia

BASARI : Bir seyin Ustesinden gelme, muvaffakiyet
BAZ : Temel, taban, esas

BERMUDA UCGENTI : Amerika’ da okyanusta gemilerin burada tuzaga diiserek ortadan
kaybolduklari yer

BILGE : Cokbilmis, genis ve derin bilgi sahibi olan, bunu en dogru ve faydali sekilde
kullanan, olaya hakim kimse

BILGI : Bir hiikiim vermek icin gerekli unsurlardan her biri
BILING : Suur, olaylarin farkinda olan

BILINC DISI : Manti§in diisiincenin degil, duygularin tesir ettigi etki — tepki ile davranisa
yon veren

BIREY : Vatandaslik sorumluluguna sahip olan fert
BIYLENYUM : Biyolojik Cagin basladig yer
BIYONDER : Biyolojik Cagin dnderi

BORSA : Devlet izniyle yapilan menkul dederlerle standart uriinlerin ( tahvil, para, hisse
senedi vs. ) fiyatlarinin serbestce tesekkiiliing, alinip satiimasina imkan veren yer

BRANS : Dal, kol, sube

BURS :Bir kimseye 6grenim, arastirma vb. masraflari karsiliinda devlet veya 6zel kuruluslar
tarafindan verilen aylik yardim parasi

BUROKRASI : Kamuya ait iglerin ve islemlerin bir memur kadrosu eliyle uzun — giic —
dolasik yollardan ydrutilmesini esas alan memur zihniyeti, kirtasiyecilik

CEMAAT : Dini insan topluluklan

CEO : Sirketlerin en st dizeyindeki yonetici

CEVRE BASKISI : Davraniglarimizi manipile eden gevresel gruplar

CIRAK : Bir ustanin yaninda zanaat ya da sanat 6grenen kimse

COPCATAN : iki cifti bas g6z eden, evlenmelerine vesile olan kimse

DAHIL : Karisma

DAHIL : iceri

DAVET : Cagirma, gelmesini isteme

DAVRANIS : Birine karsi takinilan tavir

DEGER : Bir sey veya kimsenin tasidigi yiiksek manevi vasif, meziyet, kiymetli nitelik

DEGISIM : Canlilarin, atalarindan veya asila gelmis sekillerinden daha farkli ézellikler
kazanmasi
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DEHA : Olagandistli yetenek, dahilik

DENEYIM : Belirli bir amacla ve belirli usullerle yapilan deneme, yasanarak elde edilen
bilgilerin bltlind, tecriibe

DEPRESIF : Ruhi ¢okiintiide olan

DEPRESYON : Insanin calismasina, verimine tesir eden ruhi ¢okiintii

DERNEK : Belli bir diistince ve amag etrafinda toplanan kimselerin kurdugu topluluk
DETAY : Ayrinti

DEVRIM : Alinan tedbirlerle kisa siirede yapilan kékli degisiklik, inkilap

DISA DONUK : Dis diinyaya ydnelmis, insanlarla hemhal olan kisi

DILENCI : Arsizca isteyen, istemekten utanmayan, acgézIii kimse

DIPLOMAT : islerini kurnaz bir beceriklilikle ve usta manevralarla yiriiten kimse
DIRENC : Bir kuvvetin etkisine karsi koyma giicii, mukavemet

DIiZAYN : Tasarimlamak

DOGAGLAMA : Ezbere degil, inisiyatifle hareket etmek

DRAM : Acikli, tzlici olay

DRAMA : Hayattan alinma Uztlicl veriri olay

DRAMATIK : Uziintii verici

DUYGU : Seving, hizlin vb. ruh hali

DUYGUSAL : Hissi davranan

DURTU : Canlinin belirli bir davranis icine girmesini saglayan duyguya dayali siddetli ve
dayaniimaz istek

DURUST : Dogruluktan ayrilmayan, 6zii sézii bir, mert, dogru
DURUSTLUK : Dogruluk, mertlik
DUSUNCE : Yapilmasi disiiniilen sey, niyet, tasari

EKONOMI :Bir iilkedeki mal ve hizmetlerin, iiretim, tiiketim ve dagitimina ait hususlarin
bitinu

EKONOMIK KRiZ : KUR — FAIZ — ENFLASYON dengelerinin bozularak hayat pahaliligina yol
acmasil

EKSTRA :Tarifenin diginda olan, agiktan verilen
ELEMAN : Bir iste calisanlardan her biri

EMIN ELLER : Givenilir, inanilir, itimat edilir kimseler
EMPATI : Duygudas

EMPATIK : Duygudaslik
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ENFLASYON : Pahalilik, para degerinin diismesi ve fiyatlarin ylikselmesi seklinde kendini
gosteren ekonomik durum

ESNAF ve SANATKAR : Kazanclari sermayeden ziyade zihinsel ya da bedensel calismaya
dayanan kuiglk ticaret sahipleri

ETKIN : Faal, tesirli, aktif, hareketli

FAALIYET : isler durumda olma, hareketlilik gdsterme

FAIZ : Belli sartlarla 6diing verilen paradan muayyen zaman sonunda alinan kar
FAKTOR : Bir sonucun meydana gelmesinde etkili olan unsurlardan her biri

FALSO : Hatal davranig, yanhs hareket

FARKINDA : Var oldugunu goren

FARKINDALIK : Anlamak, sezmek, isin inceligini kavramak

FARKLILIK : Ayirt edilmesine sebep olan, bir baskaligi bulunan,

FAVORI : Bir iste iistiinlik kazanacagina inanilan kimse, gdzde olan, en cok begenilen
FELSEFE : Olaylara bakis tarzi, dlinya gérusu, bir sey hakkinda diislincesi olan
FIRSAT : Elden kacirimayacak bir durum

FIKIR : Bir kimsenin kendine gére vardigi hiikiim, gériis, kanaat

FILTRE : Siizgeg 278
FOBI : Mantik disi korku

FON : Bir isi yuriitmek icin gerektiginde harcanmak tizere elde bulundurulan para

FORM : Bir amagla istenen bilgilerin yazilmasi igin hazirlanmig basil kagit

FORMUL : Kaliplasmis ifade, degismez ifade

FTUZ ANALIZI : Cevresel degisimi FIRSAT — TEHDIT — USTUNLUK — ZAYIFLIK

perspektifinde dederlendirerek, isletmenin davranisina yon vermeyi amaglayan bir analiz
teknigi

GARANTTI : Bir isten dogacak zarar ve ziyani édemek iizere gdsterilen karsilik, giivendi,
teminat

GARD : Sporda rakipten korunmak igin alinan durum, pozisyon

GARIP : Kimsesiz, zavalli, bicare

GEREKCE : Mantidi hakli cikaran, onun dayanagini olan sebep

GORUS : Bir konu hakkinda arastirma ve tecriibeler sonunda varilan hiikiim

GRAFIK : Bir olayin gidisatini gdsteren cizgilerden meydana gelmis sekil

GRUP : Topluluk, takim

GUC : Bir isi yaptirma ve yonlendirme kudreti,

E - POSTA : sendilbent@gmail.com * TWITTER : @sendilbent * WHATSAPP : (0545) 237 83 53



A ANAHTAR PARTI "Geng Umut iIKTIDARA" IRSAD OCAGI SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCiM KAMPANYASI

GUVEN :Tehlikede bulunmama durumu, itimat

HEDEF : Varilmak istenen nokta,

HEDEF KITLE : Bir isletmenin hizmet sunmayi hedefledigi miisteri grubu
HIJYEN : Sagliga uygunluk

HIKAYE : Sirasiyla ve etraflica anlatilan olay

HIPNOZ : Telkin yoluyla yapilan suni bir uyku hali

HIS : Dis diinyanin i¢ diinyada, génliinde uyandirdigi etki, duygu

HITAP : S6z sdyleme, s6z yéneltme

HIYERARSI : mevki ve riitbe siras

HIZMET : Birinin isini gérme

HOBI :Bir kimsenin meslegi disinda zevk icin severek yaptigi, oyalayici, dinlendirici is

HOLDING : Hisselerin bir bélimiine sahip olarak baska sirketleri denetim altinda tutan
sermaye yatirm ortaklg

HUKUK : Insanlara ait haklar

HUSUMET : Dismanlik,

ISRAR : Dediginden donmeme, direnme, inat etme

IASE : Yedirip icirme, yiyip icmesini saglayip gegindirme

ICRAAT : Yapilan isler, gerceklesen calismalar

IC GUDU : insani harekete gegiren, akil tarafindan da onaylanabilen sebep, saik
ICE DONUK :i¢ diinyasina yénelmis, kendi icine kapanmis kisi

IDDIA: Soyledigini israrla savunmak

IHALE: Bir isi bir kimseye birakma, havale etme

IHTIYAG : Bir seyin eksikligini duyma, gerekli oldugunu hissetme

IKBAL : Yiikselmek isteyen

IKNA ETMEK : inandirmak, inanmasini saglamak

IKNA OLMAK : Razi olmak, inanmak

IKRAMIYE : Bir is yerinde calisanlara kazanctan dagitilan {icret disinda verilen para
IKTIDAR : Ulke yonetimini elinde bulunduran

ILETISIM : Bir bilginin cesitli yollarla baskalarina aktariimasi, haberlesme

ILGI : Birine, bir seye merak, arzu, yakinlik hissetmek

ILHAM : ice dogan sey, esinlenmek

ILISKI : iki kimse arasinda karsilikli bag
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IMAJ : Zihinde tasarlanan sey, hayal
IMKAN : Faydalanilabilecek, kullanilabilecek uygun sart

IMTIYAZ : Bir kimse, kurulus veya topluluga baskalarindan farkli olarak taninan hak ve
Ustlinlikler, ayncaliklar

INANCG : Bir diisiinceye bagl bulunma, gériis, kanaat

INISIYATIF : Bir isi kendi basina yapabilmek, o is hakkinda gerekli kararlari alabilmek icin
sahip olunan nitelik, tek basina yapabilme glicli, kendi iradesi ile harekete gegmek, tstinlik

INSAN KAYNAKLARI : Bir isletmede calisan is giicii

IRSAD : Dogru yolu gésterme, hak yolunu gésterme, gafletten uyandirma
IRTIBAT : Baglant

ISKONTO : tenzilat, indirim

ISPAT: Tanik ve delil gdstererek bir seyin dogrulugunu siipheye yer birakmayacak sekilde
ortaya koyma

ISRAF : Gereksiz yere harcama

ISTIHBARAT : Alinan haberler, 6grenilen seyler

ISTIHDAM : Bir iste calistirma

IS : Bir maksatla yapilan faaliyet, calisma, amel

IS ADAMI : Ticaret veya sanayi alaninda biiyiik capta is yapan kimse
IS DUNYASI : is faaliyeti yiiriiten herkes

IS KADINI : Ticaret veya sanayi alaninda biiyiik capta is yapan kimse
ISCI : Belli bir iicretle calisan kimse

ISLETME : Sermaye yatirilarak kar elde etmek amaciyla olusturulan kurulug
ITAAT : Emre uyma, soz dinleme

ITIBAR : Hatiri sayilir olma durumu, deger verme

ITIRAZ : Bir karari kabul etmeyerek karsi cikma

ITTIFAK : Fikir birligine varma, birlikte hareket etmek iizere sézlesme
KABILIYET : Bir seyi yapabilme giiciine sahip, yetenekli

KALFA : Bir zanaatta derecesi girakla usta arasinda olan kimse
KALIFIYE : iyi yetismis, isin gerektirdigi niteliklere sahip

KAMPANYA : Bir ise yardim veya taraftar toplamak icin siki bir propaganda faaliyetine
girismek

KANAAT ONDERI : Sivil Toplum Kuruluslarinin bagindakiler
KANIT :Delil
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KAOS : Kargasa, kesmekes, karisiklik
KAPITALIZM : Piyasa ekonomisi icerisinde hiir tesebbiise dayall {iretim sistemi

KARAKTER : Bir kisinin ahlak, duygu, bilgi ve davranis bakimindan bagkalarindan ayiran
niteliklerin buttnd

KARAKTERISTIK : Ayirici, dikkat cekici 6zellik, nitelik
KARAR : Bir mesele hakkinda verilen kesin hikim
KARIYER : Bir meslekte uzmanlasmis olma
KARIZMA : Biyiileyici 6zellik, etkileyici
KARIZMATIK : Biiyiileyen, etkileyen

KAYNAK : Ilmi arastirmalarda faydalanilan ana eser
KETUM : Sir saklayan, siki agizli

KILAVUZ : Yol gosteren kimse ya da sey

KIBIR : Biyiiklik taslama, kendini herkesten ustiin gérme
KISILIK :Kisinin manevi veya ruhi niteliklerinin biit{inii
KITLE : insan toplulugu

KOMISYON : Belirli isleri gérmek, inceleyip sonuglandirmak {izere bir araya gelmis 28 1
Uyelerden olusan topluluk

KOMITE : Bazi islerin incelenmesi, yapilmasi, planlanmasi veya hakkinda rapor hazirlanmasi
igin gorevlendirilen birkag kisiden olusan topluluk

KONFERANS : Bir konu Uzerinde dinleyicilere karsi yapilan aydinlatici, agiklayici konusma
KONFOR : Hayati kolay yasanir duruma getiren maddi rahatlik

KONSOLIDE : Pekistiriimis

KONTROL : Bir seyin usuliine ve gergege uygun olup olmadigini inceleme

KREDI : Kisi ya da kurumlarin borglarini 6deyebilir ya da séziinii tuta bilirligi konusunda
baskalarinda uyandirdidi gliven, itibar

KRITER : Dogruyu yanlisi ayirt etmeye yarayan ve gerektiginde basvurulan kisas, 8lgiit,
prensip

KRITIK : Karar verilmesi zor olan, hassas, tehlikeli, endise veren durum

KRIZ : Olaylarin giic ve tehlikeli bir durum almasindan dogan genel sikinti, buhran
KULUP : Yalniz Giye olanlarin girebildikleri belirli amaclarla bir araya gelinen yer
KUPON : Koparilacak sekilde yapilmis parca

KUR : Yabanci paralarin milli paraya gore olan degeri

KURAL : Davraniglarimiza yon veren ve uyulmasi gereken esas, usul, kaide
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KURUL : Bir isi yapmak ve yonetmekle géreviendirilmis kimseler toplulugu, heyet
KURUMSAL KIMLIK : Kurumu diger kurumlardan farkli kurum yapan ézelliklerin biitiindi
KULTUR : Belli bir konudaki genis sistemli bilgi

KURESELLESME : Diinya milletlerinin siyasi, ticari, haberlesme, kiiltiirel bakimindan
birbirlerine yaklasmalarina verilen ad, globallesme

LABIRENT : Karisik, icinden cikilmaz durum

LAIK : Diinya islerine dini otoriteyi karistirmayan diisiince
LAUBALI : Saygisiz, gayriciddi

LIBERAL : Hiir, dzgiir, serbest diisiinceli, hos goriilii

LIBERALIZM : Kisilerin hiirriyetine saygi gdsteren, devletgilik ve sosyalizm karsiti diisiince
akimi

LIDER : Bir ydnetimin basi durumundaki s6z sahibi olan kimse, énder

LIMITED : Sermayesi belirli ve ortaklarin sorumlulugu koydugu sermaye ile sinirli, hiikmii
sahsiyeti olan sirket

LING : Bir toplulugun suglu saydigi kimseyi yargilamadan iizerine hiicum edip déverek
Oldirmek istemesi

LITERATUR : Belli bir ilim dalinda yazilmis eser ya da yazilarin biitiinii, edebiyat
LIYAKAT : Layik olmaya sebep teskil eden yetenek, yeterlilik, kifayet

LOB : Beyin organi, sag lob, sol lob

MAHALLE BASKISI : Davraniglarimizi manipile eden gevresel gruplar

MAKAM : Devlet kademesinde ylksek mevki, dGnemli memuriyet

MAKSIMUM : En biiyiik, azami

MANIPULASYON : insanlari hileyle yénlendirmenin yolu

MANIPULE : Hileyle ydnlendirmek

MANTIK : Dogru disiinmenin usul ve kurallarini bahseden felsefenin bir kolu

MARKA : Benzerlerinden ayirmak (izere bir nesnenin lzerine konan isaret, nisan, alamet

MATRIS : Olaylarin veya niceliklerin incelenen &zelliklerini gésteren sayilarin, belirli bir
kurala gore siralanip aralarindaki bagintilari gésteren tablo

MECBUR : Bir seyi yapmak zorunda kalan

MEDITASYON : Diinya ile ilgisini kesip, kendi igine kapanip, derin diisiinme
MEKANIZMA : Tertip, diizen, isleyis tarzi

MELEK YATIRIMCI : Yeni girisimcilere ilk elini uzatan yatirmcilar
MEMNUNIYET : Memnun olma, seving duyma durumu
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MEMUR :Devlet hizmetinde calisan maasl kimse
MENFAAT : Fayda, yarar, ¢ikar, kar gbzetmek

MENKIBE : Tarihi sahsiyetlerin ahlaki meziyetlerini, olaganisti is ve davraniglarini anlatan
hikaye

MERAK : Bir seyin 0zlin{, esasini anlama kavrama istegi
MERAMINI ANLATMAK : Asll istegdini, derdini, niyet ve maksadini anlatmak

MERDIVEN ALTI : Kanuni kural ve kaidelere uymayacak sekilde iiretim yapan ticari
tesekkdiller

MERKEZ : Bir isin yoneltildigi yer

MESAJ : Herhangi bir konuda yazili ya da s6zll olarak verilen bilgi, haber, ileti
MESLEK : Kendi icinde tutarh ilmi ve felsefi diislincelerin tamami

MESLEK ERBABI : Meslegini hakkiyla yerine getiren kisi

METAFOR : Mecaz, edretileme, istiare

MEVKII : Bir isin yapildig yer

MEZIYET : Bir kimseyi benzerlerinden tstiin kilan vasif, Gistiinliik

MILLIYETCI : Milletinin menfaatlerini kendi ¢ikarlarinin Uistiinde tutma, yabanci tesir ve
baskiya karsl ¢cikma

MINIMUM : En kiiciik, asgari
MISYON : Ozel gorev, 6zel amag

MITING :Siyasi bir hedefe ulasmak icin halkin dikkatini cekmek iizere taraftar kazanmak icin
meydanlarda gévde gdsterisi yapmak

MIZAG : insanin ruh yapisiyla ilgili 6zelliklerin tamami

MIZAH : Bir gercedi alay, niikte ve latife ile siisleyip giildiiriicii yanlariyla ortaya koyan sanat
taru

MOD : Matematiksel olarak sayilari kodlamak. Mesela INTERNET’ in 0 — 1 olarak kodlanmasi
gibi

MODEL : Ornek alinmaya deger bir 6zellige sahip bulunan nesne yahut kimse
MOTIVASYON : isteklendirme, bir isi yapma ve 6grenmeye gecme istedi

MOTTO : ilke

MUHABBET : Karsilikh olarak dostca konusmak, yarenlik ve sohbet etmek

MUHAFAZAKAR : Milli ve manevi dederlere bagl, adet ve geleneklerini koruyup yasatan,
yeniliklere olumlu da olsa ayak uyduramayan tutucu kimse

MUHALEFET : Iktidarin takip ettigi politikaya karsi olan
MUHTESEM : Saygi ve hayranlik uyandiran, gérkemli, heybetli, ihtisaml
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MUDUR : Ticari bir isletmenin basinda olan kimse
MUSABAKA : Yarisarak ileriye gegme, ustiinliik saglamaya calisma, yarisma
MUSTERI :is yerinde sunulan mal veya hizmeti para karsili§inda yararlanan kimse

MUSTERI ANALIZI : Miisterinin iste, arzu ve ihtiyaclarini tespit etmeye yarayan bir
inceleme

MUSTERI MEMNUNIYET : isletmenin sundugu mal veya hizmetten hosnut olanlar
MUTEDEYYIN : Dinine bagl dindar kimse

MUTEVAZI : Alcak goniillli, kibirsiz

MUTTEFIK : Aralarinda anlasma yapmis, ayni fikirde olan, hemfikir kimseler

NEFER : Ritbesi olmayan asker, er

NEGATIF : Olumsuz, menfi

NIS PAZAR : isletmelerin yeni mal veya hizmet sunabilecekleri kesfedilmemis yeni pazarlar

NLP : Noro Lengtiistik Programlama yani Sinir Dili Programlama ile insanlarla en dogru
sekilde iletisim kurmanin teknigi

NUFUZ : Séziinii gecirme giicii, istedigini yaptirma giiciine sahip olan, itibarl
OCAK : Ayni amag ve diislince etrafinda faaliyet gosteren, Uyelerin kivama geldigi yer

ODAKLANMAK : Belli bir fikir etrafinda, belli bir noktada, belli bir hedefte, belli bir yerde
toplanmak

OFIS : s yeri biirosu

OPSIYON : Ticari alis veriste taraflarin karar igin birbirlerine verdikleri ek siire
OTOMATIK : Diisiinmeden, irade disi yapilan davranis

OTORITE : Kendi alaninda hiikiimleri dogru olarak kabul edilen, séz sahibi insan veya eser
OTOYOL : Trafigin hizla aktigi cift yonli genis yol

Ogrenmeyi Ogrenen Organizasyon : Degisen diinyay takip eder ve degisime ayak
uydurur. Ne 6grenmesi gerekiyorsa 6grenir ve uygular. Degisen diinyada tehlike ve riskleri
fark eder. Is firsatlarina cevirmek icin stiinliik zayifliklarinin bilincinde olarak is fikirleri
gelistirir.

ONYARGI : Bir kimse ya da sey hakkinda, bazi gériislere dayanilarak iyice bilgi edinilmeden
verilen pesin hikim

ORGUT : Ortak bir amaci gergeklestirmek icin bir araya gelmis kisi ya da kurumlarin
meydana getirdigi teskilat

PARETO : Kazancin % 80’ i, yapilan tim iglerin % 20’ inden gelir. Kayiplarin % 80 * i yapilan
islerin % 20" inden olusur

PARTI : Ayni diisiince ve goriisteki kimselerin meydana getirdigi siyasi topluluk

PATRON : Yaninda calisanlara gore yetkili durumda olan kimse
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PAZAR : Alis verig, alim satim yeri

PAZARLAMA : Mal ve hizmetlerin satisini arttirmak icin piyasa ihtiyaclarini belirleme, bunu
karsilamak igin satig elemani yetistirme, tanitma, paketleme vs. faaliyetlerin bitlinu

PERFORMANS : Bir isi sonuglandirmak icin gdsterilen gayret seviyesi

PERIYOT : Diizenli araliklarla tekrarlanan bir hareketin her seferde yapilmasi icin gegen
siire, donem, devir

PERSPEKTIF : Bakis agisi
PISMAN : Yaptigina iiziiliip hayiflanan, esef eden, nadim
PIYASA : Tiim ticari islemlerin alis veriglerin yiriitildigi yer

PLAN : Duslincelerini gergeklestirmek icin, amacina varmak icin, karsisindakini alt etmek icin
Onceden belirlenen hususlarin bitini

POPULIZM : Halk kalabaliklarinin duygu ve disiincelerini oksayan davranis ve tutum
PORTFOY : Borsada para ciizdani, para cantasi

PORTRE : Birinin resmini, gorlntisinu yazi ile tasvir etmek

POZITIF : Olumlu, miispet, yapici

PRENSIP : Kabul ettigi fikir, inanc ve davranis tarzina uygun hareket eden, bunlari sartlara
gore degistirmeyen kimse

PROFESYONEL : Bir meslegi, bir isi zevk icin degil, kazang saglamak amaciyla davranan
PROFIL : Goriiniis

PROGRAM : Yapilmasi tasarlanan bir isin yiritiilme diizenini zamana bagl olarak gosteren
maddelerin butind

PROJE : Yapiimasi dislnulen seyin zihinde tasarlanan seklinin yaziya gegirilmis hali
PROMOSYON : Ozendirme

PROPAGANDA : Bir fikre, bir harekete taraftar kazandirmak icin hedef kitlenin kanaatini
istenen yonde etkilemek amaciyla s6z — yazi vb. yollarla yapilan galisma

PSIKANALIZ : Hastanin biling alti gatismalarini hastanin idrak etmesini saglayan ruhi tedavi

PSIKIYATRI : insanin ruhi hayatini konu edinen, diisiince ve davraniglarindaki
bozukluklarla ilgilenen tip dal

PSIKOLOJI : Kisinin diisiince ve davraniglarina hakim olan ruh hali, haleti ruhiye

PSIKOTERAPI : Sinir hastalarinda hastanin moral giiclerini harekete gegiren hipnoz telkini
ile iyilestiren tedavi ydontemi

RADIKAL : Kokten, temelli
RAKIP : Ayni amaca varmak igin ugrasanlardan her biri

RANDEVU : Belli bir saatte ve yerde yapilmasi kararlastirilan bulusma
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RASYONALIZE : Akilcilik

RASYONEL : Akla dayanan, akla uygun olan

REFAH : Gecim rahathdi ve bollugu

REFERANS : Bir kimse hakkinda bilgi veren, liyakatine ve yeterliligine kefil olan
REKABET : Ayni amaci gliden kimseler arasindaki yarisma, ¢ekisme
REKLAM : Herkesin ilgisini cekip satiglarini arttiran her tirli yol
REPERTUVAR : Ses sanatkarinin ezberinde bulunan eserlerin buttinu
RESMI : Devletle ilgili

RISK : Zarara ugrama ihtimali, riziko

RITUEL : Ayin veya merasimle ilgili uyulmasi gereken usul ve kurallar
ROMANTIK : Duygu ve hayale asir derecede yer veren

ROZET : Bir kurulusun sembolli olarak yakaya takilan

RUSVET : Yasa disi bir kolaylik saglamak icin kanunen hakki olmayan bir paray almak ya da
bir menfaat saglamak

SADAKAT : Kendisine iyilik edene minnet ve siikran ile baglanma, vefakarlik gdsterme
SALLAPATI : Diisinmeden, aklina geldigi gibi hareket eden

SECIM : Bir iilkede devlet adamlarini yahut mahalli idarecilerini 6nceden belirlenmis adaylar
arasindan segmek igin yapilan is ve islemlerin batin(

SEGIM SANDIGI : Secim zamani oylarin atildigi miihiirlii sandik
SECMEN : Secimde oy verme hakkina sahip olan kimse

SEKTOR : iktisadi faaliyetlerin yapilmasini saglayan kuruluslarin meydana getirdidi is kolu
grubu

SEMBOL : Bir fikir, distince, his vb. ni akla getiren, onu dislindiren isaret, resim, ses, harf,
kisaltma vb. remiz, amblem, simge

SEMINER : Belli bir konu iizerinde calisanlara, yetkili kimseler tarafindan bilgi verilmek
amaciyla diizenlenen kisa stireli egitim calismasi, kurs

SEMPATIK : Cana yakin, hos, sevimli, sicakkanli
SENARYO : Herhangi bir konuda duslndlip tasarlanan olaylar dizisi, hayali plan

SENTEZ : Birbiriyle ilgili fikir ve dlglnceleri aralarinda bag kurarak bir biitiin halinde
birlestirme, terkip

SERTIFIKA : Bir kimsenin belirli bir nitelik veya hakka sahip oldugunu gdsteren resmi belge

SEVGI : Insani karsilik beklemeden yakin ilgi, dostluk, sefkat, baglilik géstermeye yénelten
ve fedakarliklari goze aldiracak kadar gliclii olabilen duygu, sevme duygusu, muhabbet
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SIGORTA : ileride dogabilecek bir riske karsi énceden bir ticret vererek karsiliginda riski
teminat altina alan iki tarafli bir s6zlesme

SISTEM : Bir fikir veya diinya gériisiine gére diizenlenmis diisiinceler, bilgiler, doktrinler
biitlint, bir amaca ulasmayi saglayan usul ve metotlarin tamami

SIYASI IKBAL : Siyasette GUC — NUFUZ — IMTIYAZ arayanlarin beklentisi
SKEC : Oyunca, eglendirici mahiyette olan kisa oyun

SLOGAN : Kisa carpici propaganda veya reklam sézi

SOSYAL DEVLET : Devletin ihtiyag sahiplerine elini uzatmasi

STAJYER : Serbest meslege atilacak adaylarin gegirmek zorunda kaldigi uygulamali 6grenme
dénemi

STANDART : Herhangi bir seyin sahip olmasi gereken &zelliklerin sinirlarini belirleyen
kurallar toplulugu

STATU : Bir kimsenin kazandi§i mevki, seviye, itibar, sayginlik

STATUKO : Mevcut durum, var olan durum, gecmisin devami niteliginde olan simdiki durum
STK : Sivil Toplum Kurulusu, toplumun gesitli ihtiyaclarina cevap vermeye calisan kurulus
STRATEJI : Bir hedefe ulasmak igin ekonomik en uygun sonucu verecek tutulan yol
SUIKAST : Bir devlet biiyiigiinii, taninmis bir kimseyi énceden planlayarak éldiirme
SUISTIMAL : Yetki ve gorevini kétiiye kullanma, yolsuzluk yapma

SATAFAT : Goze carpacak sekilde, susli ve gosterigli

SEF : YOneten

SEFFAFLIK : Berraklik, lekesiz, gérintr sekilde

SEFKAT : Koruma, acima ve esirgeme duygusu ile karigik olan sevgi

SIKAYET : Basina gelen bir dertten sizlanma, durumundan yakinma

SIRKET : Bir is icin birden fazla kimsenin meydana getirdidi ticari ortaklik
TAAHHUT : Bit seyi yapmak Uizere Uistiine alma, vaadini yerine getirme,

TAHRIK : Kiskirtma, duygulari uyandirma harekete getirme

TAKDIR : Bir kimsenin ya da bir seyin dnemini, kiymetini anlama

TAKOZ :Bir nesnenin kipirdamamasi icin altina yerlestirilen bir tahtadan kama
TAKTIK : Sonuca ulasmak igin takip edilen yol ve kullanilan usuller

TALEP : Isteme, dileme, arzu etme

TAM REKABET : Ayni amaci guden kimseler arasinda adilce yarisma, adilce ¢ekisme
TARAFTAR : Birinin tarafini veya fikrini tutan kimse, yandas

TARZ : Uslup, eda
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TATMIN : Ihtiyacini yeterince giderme, istek ve arzularini karsilama
TAVIR : Durum, hal, vaziyet, davranig, durus

TECRUBE : Karsilagilan cesitli olaylardan elde edilen gérgii, olaylarin insana kazandirdigi
olgunluk

TEHDIT : Korkutma, gz dagi verme, tehlikeli bir durum yaratma

TEHLIKE : Bir kimse ya da seyin varligini tehdit eden, helak olmasina sebep olabilecek
durum

TEKEL : Serbest rekabet sartlarini ortadan kaldirarak piyasada tek basina hareket etmek
TEKLIF : Bagkalarinin incelemesine sunulan géris, dneri

TEKNIK : Bir isin incelikleri, bir isin yapilisinda tutulan yol, usul, metot,

TEKNOKENT : Alt yapisi son gtincel teknoloji ile gliclendirilmis kent

TEMEL : Bir seyin (izerine kuruldugu ilk ve en énemli unsur

TERAPI : Tedavi, sagaltim

TERMINOLOJI : Bir sanat ya da ilim dalinda 6zel bir anlam tasiyan kelimelerin tamami
TESEBBUS : Bir isi yapmaya davranma, girisme, girisim

TESKIL : Viicuda getirme, meydana getirme, ortaya ¢ikarma
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TESKILAT : Ayni is ve amag etrafinda bir araya gelen kisi veya kurumlarin olusturdugu
kurulus, 6rgtt

TEVAZU : Algak gondalltlik, kibirli olmama, gdsterigsiz olma

TICARET : Kazang elde etmek icin yapilan mal ve iiriin alim satimi
TIRYAKI : Bir seye gok alismis olup vazgegemeyen kimse

TUTUM : Bir mesele hakkinda takinilan tavir, tutulan yol, davranig, muamele
TUCCAR : Ticaretle ugrasan kimse, tacir

UMUT : Bir seyin gerceklesmesi ihtimalinin verdigi ferahlatici duygu, ummaktan dogan
ferahlik, Gmit

USTA : Bir sanatta maharet sahibi olmak, bir isin ince taraflarini bilmek, hilesini 6grenmek

UZMAN : Belli bir iste bilgisi ve becerisi ok olan kimse, belli bir konuda derinlesmis olan
kimse

URETIM : Ihtiyaclar karsilamak iizere mal veya hizmetlerin miktar, fayda ve verimini
arttirma faaliyeti

URUN : Bir faaliyet, emek veya olaylar dizisi sonucu ortaya cikan sey, semere, netice, eser
UYE : Bir toplulugu meydana getirenlerden her biri

VADE : Bir isin yapilmasi icin taninan zaman, muhlet, mehil
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VAKIF: Maliki bulundugu mali tiizel kisilige sahip olmak lzere hayirl bir is igin belirli bir
gayeye tahsis etmek

VERGI : Kamu giderlerini karsilamak iizere yasalara uygun olarak halktan alinan para
VERI : Bir muhakemenin, bir arastirmanin temeli olan unsur, ilk bilgi

VERIMLILIK : Yapilan masrafa ve verilen emege nispetle iiretilen miktar, triin verme giic,
Uretkenlik

VICDAN : insanda iyiyi kétiiyli ayirt eden, iyilikten huzur, kétiiliikten azap duymasina yol
acan, davraniglari hakkinda adil bir yargiya iten duygu

VIZYON : Genis goriisliiliik, uzak gérisliilik, ileride neler olacagini gérebilme, ileri gériisli,
ufku genis, ufuk sahibi

VUCUT DILI : Sézsiiz iletisimde viicut sinyallerini dogru okuyarak karsisindakiyle dogru
iletisim kurmanin teknigi

YASA : Devletin koydudu, herkesin uymasi gereken kural
YATIRIM : Parayi gelir getirici bir yere baglama
YETENEK : Bir seyi yapabilme glcu, kabiliyet

YETKILI : Bir iste ehil olmanin verdigi s6z sahibi olma hakki, bir is icin kendisine verilmis
olan ydnetme hakki

YETKIN : Gerekli olgunluga erismis, kemale ermis, kamil

ZEKA : Gergekleri algilama, akil ylriitme, yargilayip sonug ¢ikarma, anlama gticl, zihin
keskinligi

ZEKI : Cabuk anlayan, zekasi keskin

ZIHNIYET : Belirli gériis, inang ve aliskanliklarin etkisiyle olusan diisiinme tarzi, zihin yapisi
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SECIM KAMPANYASI

FIHRIST
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2)KITABINONSOZU = s s. 10
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5.)ISHAYATININONEMI e ssssssssrennnnnns s. 17
A) TURKIYE'NINANA MESELESI @ csssesessssssssssssssnnnnnns s. 17

B.) TAM REKABET ORTAMINDA - IS HAYATININ ONEMI .........cccovmrrrnnnnnnnnnen s. 18

C.) IS HAYATININ ONEMIYLE ILGILI YASANMIS BIR ANI  .....cccccevvvccvnmennnnnne s. 19

6.) DEGISIMZAMANI s s. 20
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A.) DUNYADAKI DEGISIMIN * TEHLIKE ve FIRSATLARI ......ccccvvverrrsanessnnnnas s. 25

B.) TURK TOPLUMUNUN TEMEL SORUNLARI  .ccccovvcecerrcneenessnnenssnnes s. 25
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V.)  SIYASi OLUSUM ve STK’ LAR KANAAT ONDERLIGI .......ccoeeune s. 32
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IX.) SIYASIi OLUSUM ve Z — KUSAGI GENGLIGI ........cccvrierrriuerriinnnnns s. 36

X.) SIYASI OLUSUM ve SPORCULAR cceeeeerrrrrrseressssssnnnns s. 37
D.) IS ITTIFAKI KURMANIN iLKELERI @ = rrrerrrsnnenens s. 39
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E.) IS ITTIFAKI KURMA FAALIYETLERI @ = s s. 39
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G.) IS ITTIFAKI KURARKEN * ILISKI KURALLARI . s.43

8.) SIYASI KADROLARI KURMAK  rerrrssssseeeenenns s.43
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31.)KISANOTLAR e s. 265
32.) DOKUMANLAR e s. 271
33.)S0zLUK s s. 275
34.) BIYONDER : OMER IKBAL SENDILBENT’IN ESERLERI @ ...ccccccvcinens s. 296

A.) KITAP : iISLETMELERDE insan kaynaklarinin ORGUTSEL BAGLILIGINI ve

1S TATMININI arttirmak iizere EQ DUYGUSAL ZEKANIN uygulanmasi
B.) KITAP : SECIMDE EVET*SANDIKTA EVET*SEGCIiM KAMPANYASI Kilavuz El Kitabi
C.) KITAP :GUFTEKARDAN BESTEKARA/GUFTELER 5.000 adet ve BESTELER 50 adet
D.) KITAP : AYNABAZ MizZAH KITABI / 524 KARIKATUR
E.) KITAP : TV YARISMA PROGRAMLARI : ( Zit Erenkdy — Kem & Kiim — Matris Hafiza )

35.) KAYNAKGCA:  ETKILEME SANATI - KEVIN HOGAN - YAKAMOZ YAYINLARI .... s. 296
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A ANAHTAR PARTI
“ Geng Umut IKTIDARA !.. &

Ne Cumbhur Ittifaki - Ne de Millet Ittifaki
ISTE TURKIYE EKONOMISININ * KURTULUS RECETESI
3.SECENEK : IS ITTIFAKI

TURKIYE ve DUNYA GENELINDE
TE§KiLATINI KURUYOR ..

TURKIYE ve DUNYA Temsilcilerini
84 iL ve iLCE BASKANLARINI

Milletvekillerini ve Belediye Baskanlarini
is adam - is kadim1 Kollar Baskanlarini
Genclik ve Kadin Kollan Baskanlarini

Gelecegin Siyasi Lider Adaylarini Aniyor !..

SIiYASET AKADEMISI
Yeni Siyasi Olusum Icin
Gelecegin Siyasi Liderlerini Yetistiriyor !..

BIYONDER:OMER IKBAL SENDILBENT
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A ANAHTAR PARTI

“ Genc Umut IKTIDARA!."
IRSAD OCAGI

IS DUNYASI

YATIRIMCILAR — GIRISIMCILER
IS ADAMLARI — IS KADINLARI
CALISAN INSAN KAYNAKLARI

IS—-AS—-ES!. icin
IASE — ISHAT !.. igin
HAYDI IS BASINA !.. Nigin

ARTIK EMIN ELLERDESINIZ !..
IKTIDARA YURUYORUZ !..
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A ANAHTAR PARTI
“ Genc Umut IKTIDARA™

IRSAD OCAGI
SECIMDE EVET * SANDIKTA EVET

SECIM KAMPANYASI
KILAVUZ EL KITABI

Ne Cumhur Ittifaki — Ne de Millet Ittifaki
ISTE TURKIYE EKONOMISININ * KURTULUS RECETESI
3.SECENEK : IS DUNYASI ile IS ITTIFAKI

FELSEFEMIZ :

EKONOMIK KURTULUS SAVASI VERIYORUZ.
TURKIYE CUMHURIYETI MERKEZ BANKASININ TAM BAGIMSIZLIGINI KAZANMAK

Ya ISTILAL .. Yada OLUM ..

Her Birey Tam Girisimci Olursa Memleket Kurtulur !..
Kimi Akil teri dokecek — Kimi Alin teri ddokecek

Bir Lider Doguyor !.. Bir rilyam var :

" Tiirkiye'yi G7 Firsatlar Ulkesine Doniistiirmek *
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